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Podstawy prawne:

1. Akt zagoillycchivealgsak iRlgdy G@mi a éééééeééeéeé. .

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka wuchwalona przez
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4, Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o system
2016 r. poz. 1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.i Pr awo o Swi at owe ( Dz. u. z 201

N

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r . wpr owaBrajwdlcaSwi at owe ( Dz.
r. poz. 60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r i Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie wust
wprowadzaj Nce, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach pr
z 2014 r., po. 498);

10.Ustawaodziagal noSci poUytku publicznego i o wol on

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922);
12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.

1870);
133.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);
14.Ustawa z dnia 25 lutego 1964r.1 Kodeks rodzinny i opi ekuCEczy

U. z 2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.1 Kodeks postipowania admini st
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

16, Ust awa z dnia 21 |istopada 2008 r. O pracown
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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Dzl AG |
Rozdziag 1
I nformacje ziole:- 1 ne o s

All. Publiczna Szkogwa SPvoi diistteajwoiiat a 1Sz yeri iaen a Kar d\
WyszyE&ki ego Pr ynaanadalEjy,SzikNaglélesai gpl ac- wk N publiczr

1) prowadzi bezpgjgatne prawczahkiresi ewyamowgoch pl an-
2) przeprowadza rekrutacjn uczni-w w oparciu o za
3) zatrudnia nauczycield:@ posiadaj Ncych kwalifikac
4) realizuje progr amy nauczanim@mr ogwagnbfivdinilag Nicad
og-l npgdsiawn wychowania przedszkol nego;
5 realizuje ustal one przez Mi ni stra OSwi aty
i promowania uczni-w oraz przeprowadzania egzami
2.Si edzi bN s zko grgyulicyeGgjt- wejldd; 850n1e0k $ w. Katarzyna.
3.0rganem prowadzNcym jest GaechmiaachSi ec hni ce z

4 Nadz-r pedagogi sprawye Dod ch oSdudicakiNor OSwi at y.

511 ekrol w st atAmsckioeh abeevay jperszte zoilt @t miolkt ufni el i Bz
Szkogn PodstawowN i m. Stefana Kardynaga Wyszy @Es
Katarzynie, w kt-rej prowadzone sN oddziagdgy prze

6. Nazwa szkogdgy uUywana jePubWwi pzgay Bz bogani Pad
i m. St ef ana yKsazryd@ysnka geag @ $VaP = Ty svi Ncwiercti e] Katarzyn

piecznciach i stemplach uUywana jest nazwa: APu
Kardynaga Wyszy&kiego Prymasa 0Tysi Ncl eci a w  $w
7.Szkoga puleywalci urzidowych o treSciach:

1) pi ecznfiliowlNr zotkdr agigNawlueltdg 2wiN szkody w pegnym

Publ i czna Szkoga Podst awowa ys my Gs&ti efgmnaPr kganr
Tysi Nowl avii it ej iKawiazrezryunnieek or ga na Srodku;

2) piecziAl urzndowNzaokireargapMwiNa SN Eodyymv br-zmi eni |
Publiczna Szkoga Podst awowa ys my Gs&ti efgmnaPr kanr
Tysi Nowl avii it ej iKawiazrezryunnieek ;o0r §a na Srodku

3) stempelpr osty kNawi er aj acy p e JaneNteleadnezowd, nusner KNtPJ vy
iregonszko g y . rzmienje jedi nastepujace:

PUBLI CZNA SZKOGA PODSTAWOWA
w Swifntej Katarzyni e
im. Stefana Kardynaga Wyszy@Eskiego
Prymasa Tysi Nclecia
UL. G@g - wn00 $9w. atakd/ma
Tel/fax 71-311-63-78
NIP 896-13-47-370 Regon 001181021
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8.SzkogJa jest gtadwNst kN budU

9. 0bw-d szkogy obej muj e:
NDSwintN Katarzynhi
2)Gukaszowi ce
3)yBogusgawi ce
4) Ozorzyce
5 Sul i m-w
6) Zacharzyce
7) Szostakowice

10. Szkoga moUe prowadzii dziagalnoSi innowacy
ksztagceni a, wychowani a i opiekiyclhtosopwni & dbp
moUl i woSci bazowych, kadr owych i f waruakach o wy c h
okreSlonych odr Aabnymi przepi sami

11. Szkoga moUe opidawadizi isportowe zgodni e z W
iorganizacjior az dzi agania tych oddziag- - w.

12.Szkoga pmco)EA/eadzii w czasie wolnym od nauki
dzieci imgodzi eUy po uzyskaniu zgody organu pr owa
przepisami.

13. W szkole zorgani zoognalnreo dsoN\s tordpdrze /aigrnyt e gr acyj ne

14. Cykl ksztagcenia trwa 8 | at.

15. Naukaw szkoleodbywal si i moUe na dwie zmiany.

16. Do kl asy pierwszej szkogy podstawowe|] przyj
1) z uriddueci zanobewmdkzaigee sz kogy na podstawie zg:
2) na wniosek rodzic-w (ipdrzawencyic hz aonpiieeskzukna-gwe) p O z
szkw@rzypadku, gdy szkoga dysponuje wol nymi mi ej

17. Do oddziag-w sportowych zorganizowanych w s
uczniowie kt-rzy:
1) wykazuj N sifn umiejintnoSciami i wuzdolnieniami p
sprawnoSci owego;

2)wykaz uj N si i bardzo dobrym stanem zdrowia potwier

18. Do oddziag-w sportowych przyj mowani sN kan
warunki em, Ue szkoga dysponuje wol nyorsdeniami ej s c
warunk-w pracy szkogdgy.

19. Do o d d z ized§zkolnegp r zorganizowanego w szkole podstawowej
przyj mowane sN dzieci w  wb e Wwiu N Bdcahevm&ygdtowanie o d by wa
przedszkolne:

1)z ur zdidiueci zamieszkage w obwodzie danej szkogy

2Jna wniosek rodzic-wwlfgpziaevoiyc hamipé ®kluage poza o

szkogy podstawowej, w przypadku gdy szkogdga dyspo
200W przypadku, gdy | iczba kandydat -w zamiesz
winksza niU liczba wolnych nkandydatktw rpyrngy jdnyuspe

podstawi e kryt er iustawie o dnia é45grudmay2e16 r. wPr awo oSwi at owe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Gminy Siechnice.
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21. Szkoga przeprowadzi rekrutacjan uczni -w z

dostipnoSci . Szczeg: - Jowe z aRseagduyl ame kr uteskorjuit ack i e Sl
przedszkol nych oraz klas pierwszych Publicznej S
WyszyEskiego Prymasa Tysi Ncleci a w Swihtej Kat a

Rozdziag 2
Mi sj a s z k oapsolwentao d e |

A2.Mi sja szkogy

Mi sjN nasze,j szkogy | est wyksztagceni e [ wy c hc
dokonywania wybor  -avtr zvelmyl i wegohwtngpziwvegoz ghtvi ek
o harmonijny rozw:-jrznpwgdasny i gad wewnnt

Naszym wzorem osobowym jest patron szkodgy Stef
mi goSi do ojczyzny, jej dziedzictwa kulturowego,
niesieniu pomocy. Jego zgJgote mySl it ewWarddys nNsnanm

na co dzi e E:

-,,Dla dobra ojczyzny najwaUniejsze jest sumieni
-, , Dobro Rzeczpospolitej jest dobrem najwyUszymo
-, , Nar -d musi kochal ziemie ojczyst No.

-, ,Uczymy mgodzieU zdolnoSci do ofiaro.

-, ,Wystrzegajmy sifn nienawi Scio.

- ,,Wszystkim potrzeba sercai oj czy ¥Tni e, rodzi nom, dzi eci om, wy c
-, ,Bez idei sguUby ojczyzna sifi nie ostoio.

W procesi e wychowawczymskaeunkieem, smiigoSci N,
[ tolerancjN dla drugi ego cutuj »p poszankwaniemdelidaej | udzi

godnoSci. Wzajemnie zmierzamy do takich relacji
[ i nnymi, stosuj Nc spodecznie przyjinte normy i
przyja¥TE& zaufanie, | ®jSdl raSisi®mdz ddp awiyedzi al n

Pl anuj Nc proces oddzi-mgyfwial®a k wychowaklvc zwy k o
zagoUenia pedagogi ki pozytywne,j oraz Model u Podn
Caplana i wsp.). Koncepcje te kontcpahruj Nosencij
dzieci [ mgodzieUy, ze szczeg-lnym uwzgl Adnieni e
oddzi agywa®& wychowawczych jest wzmacnianie |jedn
celu ugatwienia |ej radzeni a sobiOavaz oWpowamiSd mi
rezyliencj N, ksztagtowana jest poprzez rozwijani
UOyci owych mgodego pokoleni a.

2Wi zja Publicznej Sw ikep KptarzyRie. d st awowej w §

JesteSmy szkodN nowblcziespiNzyjbaezznpN.ecBr acuj e m\
szanuj Nc i wspierajNc sifi nawzajem. Uczymy krea
odpowiedzialnoSi za wgasne decyzje JesteSmy ot w
chntni do czerpania mDikulemgweegod or obku naukoweg
Nasza szkoga | est zakorzeniona w tradycj.i I ok
wychowank-w w oparciu o] Sszacunek do drugi ego
wartoSci, dziedzictwa kulturowego i hi storyczneg
KaUdy wucze® w wmxuisMea sukowd® na miarii swoich mo
w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztagtujemy w
pinkno. NajwyUszym dobrem jest dla nas ucze(CE.

3. Model absolwenta:
Zmierzamy do tego, aby nasz absolwent:
1) zdobyt N wiedzn i umi ej ntwmprakd/cej potrafi g zast osc

2) dbag o sw- j harmonijny rozw-j;
3) byg dobrze prozygmsttawaryy hd et ap-w ksztadgceni a;
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4) potrafig korzystai z r-Unych Fr-ded informacj
informacypiniNad¢y jkmoiu

5) by ¢ uczci wy [ prawdom- wny, potrafig przyzna
z doSwiadcze® wdasnych i innych

6) odpowi adadg za swoj eo spiogs tkigprosweaknween c¢ij éposmagi ch ¢
naprawi | WyerdzonN krzywdhn;

7 potrafi g r ovypamzdadwasiwoij e uczucia w spos-b spog

8) dNUOyg§ do sukcesu, ale nizgdypalosatdedii znpalkcles

9) by wraUl i wy na dpzoit riz esbtyariangn yscihi Inui e ST i m p o mc

10) okazyssagicunek drugiemu czgowiekowi ;

11) pot wafpi-pracowal z innymi:;

12) by § p aitzrniaogt N §s zpaonloswkai e dzi edzi ct wo kulturowe;

13) by ot wart ykinem ieu3wipaetieswe wartoSci kul tury;

14) potrafi g Swiadomie ksztaigtowgbdsw-7 prysYyjeimt wa
15) odr - Uniag dobro od zga:

16) wybieragwg aSci we wzorce do naSl adowani a:

17) potrafi g dbal o swoje ciago i zdrowie

DZI AG ||

Rozdziag 1
Cel e i zadania szkogy

A3l.Szkoga r ealziazduajne ac eolker milid o Reawo usSwi at owe
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a ta k Uzawarte w Programie
Wychowawczo - Pr of i | aktycznym, dostosowanym do potrze
potrzeb danego Srodowi ska.

22Gg-wnymi celami szkogy jest:
l)wprowadzanie wuczni-w w Swiat wartoSci, w tym
altruiz mu , patriotyzmu [ szacunku dl a tradycji, \
i budowanie relacji spogecznych, sprzyjaj Ncych

przyjaciele);

2)wzmacni ani e poczuci a t oUsamoSci i ndywlhneggual nej
i etnicznej;
3Yf ormowanie u uczni-w poczucia godnoSci wgasnej
os - b;
4rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnoSi,
55rozwi jani e umi ej AitnoSci k r y tlepi@ z moeugnowania, | ogi

argumentowania i wnioskowania,;

) ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do r o0:
7Y)rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczni -w o0oraz
gywyposaUenie uczni-w w taki zas- bi cwhi amimojSictin 00S
kt -re pozwalaj N w spos-b bardziej dojrzagy i upo

99wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wgasnych pr
edukacji;

1)) wszechstronny rozw- | osobowy uc zznzaspokajamiez e z p o (
i rozbudzanie jego natural nej ciekawoSci poznawc
30A000 00AI EAUT AE 3UETc¢U ol AOOAxI xAE 8
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11) ksztagt owani e postawy ot wartej wobec éwiatAe}
spogecznym oraz odpowiedzial noSci za zbiorowoSlI ;

12) zachncani e do zorgani zowanegd agceBSiwa a doprergtoe
umi ej At noSci przygotowania wgasnego warsztatu pr

13)uki erunkowanie ucznia ku wartoSci om.

3.Do zada® szkogy nal eUy:

1) zapewnianie bezpiecznych i hi gienicznych waru
Zapewnianie bezpjédcta@&ht wagaai zowanych przez szk
2) zorgani zowani e sysly e mo waovpci zeekguoEc pd powi edni o d
potrzeb;

3) ksztagtowanie Srodowiska wychowawczego, umoUl
emocjonalny | fizyczny uczniia wi cwh wgaordunnokSaccih opsoosb:
wol noSci Swi atopogl Ndowe|j i wyznaniowej ;

4) realizacja program-w nauczani a, kt-re zawiera
og-lnego dla przedmiot-w, objaAatych ramowym pl ane

5) realizowanie w oddzi agach grpnour & okwvgylcenn i @r os por t owe go |

Z programem ksztagcenia og-lnego wgaSciwym dla d
6) rozpoznawanie moUl i woSci psychofizycznych or az
iedukacyjnych wuczni-w i wykor zy setugzena nnauezaviay ni k - w |
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodni e z
8) organizowani e obowi Nzk Nekolwy ch najdbbowdydak

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

99 dostosowywanie treSci, met od i organizacij.i na
uczni-w lub poszczeg-Ilnego uczni a;

10) wyposaUenie szkody w pomoce dydakt yczzandea s p
dydaktycznych, wychowawczych i opieku®zych oraz
1) or gani zacj a ksztagceni a, wychowani a [ opi eki
niedostosowanych spogeczni e w f or mach [ na Z
przepisach;

12) wspomagani e wychowawczej rol i rodzic- w;

13) umo Ul i wi ani e uczniom podtrzymywani a poczuci a
jhzykowej; i religijnej

l4)zapewni eni e, W miarhn posiadanych Srodk - w, op

pozostajNcych w tiatdnej sytlyacpwemater

15) sprawowani e opi eki nad uczni ami szczeg-Ilnie
reali zowania indywidual nych program-w nauczani a
czasie;
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16) skut eczne nauczani e jnzyk-w obcychzanpodpr zez d

poziomu przygotowania uczni - w;

17y wpr owadzeni e uczni - -w w Swi at l'iteratury, rozy
oraz wyposaUenie w kompetencje egytetdbiorze pbwo
literackich i innych tekst-w |iterackioch;

18) podef mowani e dziagda® zwi Nzanych z miej scami w
f or mami upami Atniani a postaci i wydar zeE& z p

narodowymi i symbolami pa@&stowymi,;

19) zapewnienie opieki zdrowotnejprzezpr acowni k- w ochrony zdrowi a;

200upowszechnianie wSr.-d uczni - -w orgaeizbwapie ajbielz pi e
pozal ekcyjnych [ pozaszkol nych or az wykorzysty
nauczania;

2l ) przygotowanie uczni-w do podej mowani a przemySI
imsamodzielnego wyboru cznAnSci =zajnl edukacyjnych;
22)ksztagtowanie aktywnoSci spogecznej i umiejintn
23) rozwi jani e u uczni-w dbagoSci 0 zdr owi e w(g a s

t worzenia Srodowiska sprzyjajNcego zdrowi u;

24) zapewni eni e opi eki uczniomopktez zyof @@aniwzyanaagmije
szkolnej;
25 umoUl i wienie Uywiania uwuczni -w w formie caterin

26) wsp-gdziaganie ze Srodowiskiem zewniAtrznym m.
GOPS,rodzicami wweela ksptawteka wychowawczego w

27V ksztagtowanie postawy obywatel skiej, poszanowa
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

28)upowszechnianie wSr . d uczni-w wiedzywyetkol ogi c
postaw wobec problem-w ochrony Srodowi ska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) st worzeni e warunk - w do nabywani a przez uczn
porzNdkowani a i wykorzystywania informacji z r - |
informacyjno-k o muni kacyj nej na zajnciach z r-Unych prze
31) prowadzeni e edukacj.i medi al nej w celu przygot
iwykorzystania medi - w;

32) ochrona wuczni-w przed treSciami, kt-re mogN st
rozwo j u, a w szcdegnvalnn @S cpir oignsatme wgfaht capNdlgghbhh d
zasob-w sieciowych w Internecie;

33y egzekwowanie obowi Nzku szkolnego w trybie prze
w administracii;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, o p i e kegoHcwychowawczego, zgodnie
zzasadami o kr e pisachro yakumentacjiszkanej i archiwizacji.
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4. Zadani em Publicznej Szkogy Podst awowe ] j e
programowych ksztagcenia og:-|l mwargnk - w Zachphowabi em
realizacjiorazwy k szt agcenie u uczni-w poniUszych umiejnt

l)sprawne komuni kowanie sifin w jAzyku polskim or a:

2)sprawne wykorzystywanie narzndzi mat ematyKki w
my S liagnatematycznego;

3)poszuki wani e, porzNdkowani e, krytyczna anali za
Tr-deg;

4)kreatywne rozwi Nzywanie problem-w z r-0Unych dz
met od i narzndzi wywodzNcygrhmowania; z i nfor matyki,
55rozwi Nzywanie problem-w, r-wnieU z wykorzystani
6)praca w zespol e i spoeczna aktywnoSi;

7Yaktywny udziag w Uyciu Kkultur adzkhrgim szkogdy, Sr oc

AM.Zadaniem szkody jest ukhewawkawaoi en ap rwaag & 06
wyznaczaj N cele wychowania i kryteria jego ocen)
zakgada przede wszystkim podmiotowe traktowani e
podej mowania odpowiednich wybor-w czy decyzji

A5, Szkoga systematyczni e di agnozuj e osi Ngninc

uczni - w [ rodzic- w, realizacjn zada& wykonywa
wnioski zr eal i zacij i cel -w i zada® Szkogy.
A €Eel e i zadani a szkioedye rweraalzi zzu juNc znnaiuacnziy cna z @

l ekcyjnych, sportowych,waaidgalachS piozmozksyk olyrcd
A7l.Dzi agal nofpbsz&dylaj est okreSlona przez:
l)szkol ny zestaw program-w nauczani a;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny s zk o gy , obej muj Ncy wszystki:e
o charakterze wychowawczym dostosowany do wi eku wuczni -w i potr zet

2. Szkolny ze st aw program-w nauczani a oRrdilaktycenyogr am

szkogy tworzN sp-jnN cagoSi i a opisang W patistawej N ws z
programowej . Il ch przygotowani e i realizacja sN z
nauczyciela.

Rozdziag 2
Sposoby realizacji zada®& w szkol e

A8l. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
oobowi Nzuj NcN podstawn programowN ksztagcenia o

edukacyjnych z przyjntymi progr amami nauczania d
2W realizacij.i zada® szkogda respskdaug ®- |znoobSocw
z: Powszechne | Dekl aracj i Praw Czgowieka ONZ, Dekl ar a

o Prawach Dziecka.

A 19 Programy nauczania-wy magani a, zasady dopuszczania do

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 11
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



1)Program nauczania obej muj altar ed@oniy cha wmaghain i ae dws

wpodstawie programowe,j k s z t uadjocksnNcbaonologicznle,nze g o . Tr
wskazani em cel -wychdwanatzavgryoh w poalstawie programowej. Program

nauczania moUe =zawieral treSci wykracalan]eNce po
w podstawie programowej , pod warunki em, Oe tr

progr amowN:

ayuwzglndniajN aktualny stan wiedzy naukowej , v
b) sN przystosowane do danego poziomu ksztadcen
formy przekazuuwg aSci wego doboru poj i, nazw, termin
c)wraz z treSciami zawartymi W podstawie progr e

0
n

2)Program nauczania zaproponowany przez nauczyc.i

dostosowany do i wotSczehuciznimow) dla kt-rych jest
uwzgl adni al warunki dydaktyczne i |l okal owe szko
szkogy, warunki Srodowi skowe i spogeczne uczni - w

3)Program nauczania opracowuj e sifnin na cagy etap e

AN Nauczyci el moUe zaproponowal program nauczani a
l ub we wsp-gpracy z i nnymi nauczycielami. Nau
program opracowany przez innego autora (autor - w,

autora (autor - w)  wiokarmanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do progr amu nauczycielmwgraitnida § Naouwmasadpeki® ¢ on e
wprowadzenia zmian;

5)Program nauczania dla zajnal edukacyjnyeldf z zak
"programem nauczania og- |l nego" dopuszcza dzdk o § Yy tnkau whyi roesk
nauczyciela lulyctespo@o zasc N gdagogiczney naovpadsaki i Rad:

nauczyciela lub nauczycieli.
6) Program nauczania zawiera :

a) szczeg- go wecerad Wyehoskasig t a g

b) treSci zgodne =z tr etgdw podstawieprogranrowejk sz tzagvae ni a

og-l nego;

c) sposoby osiNgania cel  -w ksawagciédhaeni enychmol

indywi dualizacji pracy Wl zwb8é&wobcmruaowwapankz
w jakich program bndzie realizowany;

dopis zagoUonych osi Ngnifal wuczni a;

e) propozycje kryteri-w oceny i met od sprawdzani
7YWni os ek, o kt-rym mowa w pkt. 5 dla program-w
roku szkolnym, nauc zy ci el |l ub npNcwydéioelmé es b § s czenvca | do d
poprzedniego roku szkolnego;

8) DyrektorSz k ogy dokonuj e analizy formalnej programu
nauczycielal/nauczycieli. W przypadlgu amNtspleigwo & ¢
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor Sz k o §y moUe zasi fignNi opin
i nnego nauczyciela mianowanego | ub dypl omowanego
ikwal i fikacje wy magane do pr qdwaad z k n rogrgncziest) poi ed
przeznaczony, doradcy metodycznego | ub zespog
szkole;

990pini a, o kt-rej mowa W ust. 8 zawiera w szc
zpodstawN programowN ksztagdcenia og-1| neapo i d
edukacyjnych wuczni - w;

10) Opi nia o programie powinna byl wydana w ci Ngu
30A000 00AI EAUT AE 3UETc¢U ol AOOAxI xAE 12
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11) Program nauczanieani@tor zunleygok uw ws z kyorleek t @ o p uSszzkcozd:
wterminie do 31 sierpnia kaUdego .5 d&puszczorek ol ne g o
progr amy nauczani a stanowi N Szkol ny Zest aw P
program-w wynika z rejestru program-w w szkol e
zostag zarejestrowany program w zestawi e, Syr
dopuszczenia do ubkbBy. oBPygmaseknoiSzBolny zestaw pr
formie decyzji kierowniczej do dnia 31 sierpniak aUdego r ok u;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaj N ewalu
dokonuj N autoubynpuogyamal é wykorzystuj Ncy go w
Wni os ki przedstawi ane sN na posiedzeniach zesp
30czerwca kaUdego roku.

2. DyrektorSz kogy jest odpowiedzialny za uwzgl adni en
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno i terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia )

Z orzeczeniem o niepeggosprawnoSci, prdl'gwymmbawczz/emﬁl re
programy dla uczni- wzagroUonych niedost os o wiadostosomanyslp o gec zn
spogedoppuszcza dyrektor szkody.

4. Nauczyci el moUe zdecydowal o realizacij.i progr
1) z zastosowaniem podricznidamamaticeadajuwiedo&micy
2) bez zastosowania podrncznika |l ub materiag-w, o

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrinczni ka zapewnionego pr zmew onsiwri iag tyr, a m/deaeScper\ze
c zl programu obejmujNcN okres kr-tszy niU etap

cagoSctiaV\pyodpsrqgramowej powi nien byl spedgniony w
ostatniej cznsSci podrnczni ka.
A0. Podrficzni ki, matienisady eopkascecygjzmemi a do uUyt

l.Decyzjnwykorzystywaniu podr nczni katycanychi nnyc h
wprocesie ksztagcenia podejmuje zesp-§ nauczyci
w szkole.

2.Propozycjn podrincznik-w | ub materiag-w edul
w klasach przedst awkioagjyN Dw rtekzemonaveis pRadgeyycieli
prowadzNcych zajnincia z danej edukaciji przedmioto

3.Zespogychombtwwarw ust. 2 pr zezdksa gaywi parj odNp oDzyyr cejkrt : ¢
1)j ednego podrncznika | ub materiagu edukacyjnego

2)jednego | ub windeub proadreircizangi-kwe wedukacyjnych do
jhzyka nowoUytnego, biorNc pod uwagn poziomy nau

3)w grupach oddziagowych, mindzyoddziagowych 1| ub

4. Dyrektor Sz ko gy na podgtyzwiie zers@mw g kio unalblNcyghiel
poszczeg-Ilnych edukacji, a takUe w przypadku br a
podrninczni ka l ub materiag-w dydaktycznych or az
zasingninciu opini.i Rady Pedagogicznej i Rady Ro
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l)zestaw pokKrwczlub materiag-w edukacyjnych ob

oddziagach danej kl asy przez co najmniej trzy | a
2materiagy I[wiczeniowe obowi NzujNce w poszczeg
szkol nym z zastrzeUeni em, by g Nc z migwychk pies z t z al
przekroczygdg kwoty dotacij.i celowej, okreSlonej w
5. Dyrektor Sz k o gy, za zgodN organu prowadche~go szk
zestawie podrninczni k- w inny podrncznik niU zapew
oSwiiatwychowani a. Koszt zakupu innego podrncznik
ministra oSwiaty i wychowania pokrywa organ prow
6. Dyrektor Sz k o gy , na wniosek nauczycield:@ uczNcych
dokonal zmiany wzmpektwwileabpoxatiea i agach edukacy
moUIl i woSci zakupu danego podrncznika | ub materi a
7. DyrektorSz k ogy, na wniosek nauczyciel:. uczNcych w
zmiany materiag-w | wiczeniowych z przyczyn, jak
8. Dyrektor Sz ko gy, na wniosek zespodg-w nauczyciels
zestaw podrnczna§g-w edbkamaytjenryichzespo@a mwau osedk
uczNcych w oddzial e uzupegni l zestaw materiag- - w
9. Dyrektor Sz kody podag edacopwollzincznej wi adomoSci w
sierpnia zestaw podrncznik-w [ub materiag-w e
| wi czeni owych, obowi Nzuj Ncych w danym roku szko
stronie internetowejs zk oy oraz na tablicy informacyjnej
) All. Zasady korzystania z podrniczni k- w, mat er i e
| wiczeniowych zakupionych z dotacji cel owej
l1.Podriaczni ki, materiagy edukacyjne @akuwpaz mate
dokonano z dotacji cel owej MEN sN wgasnoSci N szk
211l ekrol mowa o:
HpodrfAcizmakeUy przez to rozumiel podrnczni k dop

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym T nal eOy przez to roizfl,mupfilcymateb
uzupegnia}chy podrnAnczni k, umoUl i wi aj Ncy real i za
papierowN | ub elektronicznN;
Jymateriale  Wnateflyowyme z t o rozumieI'A materi adg
SsguUNcy wutrwalaniu pmizezntnne®ciwi adomoSci [ u
3.Zakupione podrnczniKki, materiagy edukacyjn
wypoUyczane sN uczniom nieodpgatnie na czas i ch
4. Podrnczni ki, materiagy edukacyjne i materia
w zasobach bi bl i otecznych, zgodnie z zasadami okr e S
Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pa¥dziernik
materiag-w bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 2

5.Bi blioteka nieodpgatni e:

1) wpoUycza uczniom podriaczniki [ materiagy eduk
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2) zapewnia wuczniom dostnp do podrncznik-w [lub
post al el ektronicznN ;

3) przekazuje uczniom, bez obowi Nzku zewrotu do bi

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podl eg
oochronie danych osobowych I nstNrpkazjeN war zatnwa rzga
w Publicznej Szkogy Podstawowej] w Swiiftej Katar z

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwr ac aj N wypoUyczi
podr Aciznin&kteriagy edukacyjne do biblioteki. Do
|l wiczeniowych, kt-re z chwilN wypoUyczenia pozos

8. Poszanowanie zbior iwzasddy Wy tok ewamiya h wypoUycz

podrnfAaczni k- w i materiag-w edukacyjnych:

1) czytelnicy sN zobowi Nzani do poszanowania Wwy
materiag-w bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypoUyczenia lub udostipni
stan. W przypadku zauwaUonych brak-w i uszkodze

wychowawcy klasy;

3y uczniowie sNdpobbwoNerana wypoUyczonych podrnfcz

4) zabrania sifn mazania, pisania i rysowahmi a w po
5) ucze@® wykonuje [wiczenia w materiagach [ wiczen
6) z podriczni k-w szkolnych i materiag-w edukacy]
7) podrnczni ki i materi’gy edukacyjne nal eOy zwr -
stanie, gdyU w kohehmgNhwywo Ohczama@ nastiApnym uc

9. PostfnAnpowanie z podrnczni kami [ materi agami e
ucznia z jednej szkodgy do innej szkogy w trakcie
1) ucze® odchodzNcy ze szkogy j est zobowi Nzany

podrnczni k- w dstatnimidriulpobptu dziécka wwezkole. Zwr - cone podrnczn
materiagy edukacyjne stajN sifn wgasnoSci N organu

2) w przypadku zmiany szkogy przez wucznia niepeg
w podrinczai &ii aigy medukacyjne dost osowane do j
psychofizycznych ucze® nie zwraca ich do biblio
naukn w nowe|j pl ac:- wce. Szkoga wraz z whpdaniem
kt-rej ucze@G| popwt @a§ - P odbidaewdPzaezekazane zbiory S
wgasnoSI organu prowadzNcego, do kt - -rej ucze@®& pr

10.Czytel nik ponosi pegnN odpowiedzial noSi ma
zbior-w biblioteki stwierdzone przy ich zwroci e.

11. Wprzypad ku uszkodzeni a, zniszczenia |lub niezwr

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychows
rodzic-w uceomweag @ wrodrunczni ka.

12. Ewi dencj n zbior - w, i nwentaryzaewn regubuouj w
wewnintrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasa!
Kul tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pa‘¥%d?z
materiag-w bibliotecznych (Dz. u. z 2008 r nr 2
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A12. 1. Proces wychowawczo-o pi ek u Ec zy prowadzony j est w
Programem Wychowawczo i Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Pr of i | aktyczny opracowuj e zesp-
nauczycieli wskazanych przez DyrektoraSz k 0 § y , g szkbmag®i delegowanych przez
dst

Radn Rodzic-w | ej pr ze awicield]

3. Program Wychowawczo i Pr of i | aktyczny opracowuje sin p
sytuacj i wychowawczej w szkol e, zdi agnozowani u
edukacyjny, A
zuwzg |l ndni eniem dojrzagoSci psychofizycznej uczni

4. Program, o kt-rym mowa w Al2 wust. 1 Rada Rod
rozpoczncia roku szkol nego, po wczesSniejszym
Pedagogi cznN. Przez por ozume eopiiiee 0 Proagmmieni e s
Wychowawczo-Pr of i | aktycznym wyraUone przez Radn Pedag

5W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoc
ni e uzyska porozumi eni a z RadN Pedagogi<cznN w
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Sz k 0 § y w
uzgodnieniwu z or ganami S pr awu joyamy ustalomya przez r ped
Dyrektora Szkogdy obowi Nzuje do czasu uchwal enia pro
porozumienizRadN Pedagogi cznN.

N Ay

6Wychowawcy kI as na kaUdy rok szkolny opraco

z uwzglndnieniem treSci - Prowfgirlaanut yWyzcnheogwa wic zpr z e
zaopiniowani a na zebraniach rodzic- w. Pozytyw
przedstawiciele Oddzi agowych Rad Rodzic-w pod
wychowawczej danego oddzi adgu.

7.Dyrektor Szkogy powierza kaUdy oddziag opiece | ec

dal e] wy c Iklasw a Bycekior Sz k o §y zapewni a zachowani e (
wy chowawc ze|j przez cagy okres funkcjonowania kI a
8Nauczyci el moUe byl zwolniony z pegnienia rol

1)zatrudniony jest w wymiawizhz nji Usegon ;wy Wi oy owaj
2Yma udokumentowane przejSciowe problemy zdrowotr
3Y)wykonuje waUne zadania spodeczne;

AHYwykonuje inne przydzielone, waUne dla szkogy st
9. Dyrektor Sz ko gy mo Ue podj NI decyzjn o] zmi ani e w

w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony

wni osek wszystkich rodzic-w danej kl asy.

A 13.Stkoga prowadzi szerokN dziagalnoSi z zak
1) r eal ipzrazcyjjnnt e g Brograms \Wykhowaeczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnychpot r ze b i problem-w uczni
3) realizacjn okr eS| oathedodyspezyci wyghbwawcywe g o d z i
wsp-gpracy ,wol ekhdamzamiszami organizacji dziagaj

i rodziny;

4 dziagania opiekuEazsyg,wwchyowmawoyplbznawanie rel:
r-wieSni kami ;
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5) promoc jzidr owi a, zasad poprawnego Uywieni a;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7Y prowadzenie profilaktyki uzal eUni e@ i zagroUec

Al14.1. Szkoga sprawuj e indywi dual nN opi-<ekn wy
psychol ogi cznN:

1) nad uczn i a mi rozpoczynakoMpopreez: nauki w s

a) organi zowani e spotka® Dyrekcji S zWlloigich z nov
rodzi cami oraz r odazaigcamipruwezmnsiz-kw | mdydczh ;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poc z Nt k u roku
szkolnegowcelur ozpoznania cech osobowoSciowych ucz
warun k -roslzinnych i materialnych;

c) organi zacjn wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji uczniaw nowym Sr odowi s kpwzez pedagaga luz o wa n N
psychologa szkolnego;

e)udziel ani e ddiogabfimckrjejpomocy przez pielngniark
lub przedstawiciela dyrekciji;

f) wspr@pn z Poradni \PekdgyghotolpewjinwlymssycznN;

gprespektowanie zalece@® | ekar zani pspchalogicarioi sty or
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prow a d @y nauczanie indywidualne na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczni a mi znajduchymiA smalerialmej] t z u doroenjo d 8 y twiaa aujni
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadamiok r e S| ony mi przez. organ prowa
3ynad uczniami szczeg-Ilnie uzdolnionymi poprzez:

ayumoUl i wi ani e uczniom real i zaaukifub toku chgukii d ual n e

zgodnie z odribnymjincdrezeppisakN-ppdyghoil ogn Nz
o k r e S| Drialdll Rezdziale 6;

b)dost osowani e wymaga®&® edukacyjnych, met od, f
moUl i woSci i ;potrzeb ucznia
C) rozw- j zdol noSciamawchznika ek @&z ai ntiemreysotwa z aj

pozalekcyjnych;
d wspieranie ucznia w przygotowatnwch ;sbpcpébmpi
e) indy wi dualizacjn procesu nauczani a;
f)y nawi Nzywani e ws p - g p rkalwry, naukowynm s tinpytmu @ j calum i
wzbogacenia procesu dydaktycznego.

AYnad uczni ami o specjalnych potrzebach edukacyj i
Dziale 1l Rozdziale 3 StatutuSz k o g vy .

A15.1.W szkole powo§ano koordynatora do spraw b
pedagog szkolny.

22.Do zada@® koordynatora nal eUy:

1) integrowanie planowanych dziaga®&® wszystkich p
rodzic-w) w zakresie poprawy bezpieczeEGtwa w sz

2) wsp-gpr
cz

ca ze Srodowiskiem |lokalnynozi agaatgthoc
nha rze z

a
bezpiecze®EGtwa uczni - w;

3) popularyzowanie zasad bezpiecze®twa wSr.-d ucz
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4) opracowywani e procedur postninpowani a w sytuac
i naruszania bezpiecze@Gawaaijeednosmki navmazyzapdt

5) prowadzenie stagego monitoringu bezpiecze@&stwa
6) rozpoznawanie potencjalnych zagroUe® w szkol e;
7) podej mowanie dziaga®&® w sytuacjach kryzysowych.

A16.1. Szkoga Zapewni a uczniedbst woe Jmwe clzeazspiee c z
organi zowanych przez szkogn, poprzez:

Nrealizacji przez nauczA clifinkjszegastatita;E zapi sanych

2Ypednieni e gyUUan\sadynoegantzm:ano—pet'szkowe ogram har mo
pegnienia dyUur  -wkagyvyala Dyrektor S

3) opracowanie przeznaucz y ci el i [ z a p oRegutaminaeni specjaistycznyeh z
pracowni przedmi ot owych [ pomi esala cgmeadyczioa, z wi N Kk ¢

pracownia komputerowa, specjalistyczne pracownie przedmiotowe);

4) opracowanie planu lekcji, kt - glndvadzrau n K i | o k a higieniezny srybk o gy i
nauki;

5umoUl i wienie uczniom przebywasia ndguf§wieelyp
wtedy, g d y pozwal aj N na t;o war unki atmosferyczr
6)przestrzeganie |liczebnoSci grup uczniowskic
7Yobci NUanie uczni-w pracN domowN zgodnie z zasa
8 umoUl i wienie pozostawiania w szkole wyposaUeni
99odpowi ednie oSwietlenie, wen®ylacjn i ogrzewan

10)oznakowanie ci Ng-w komuni kacyjnych zgodnie z

11) prowadzenie zaj

v i zZz wychowania komunikacyj nec
zajmuj Ncymi sifn ru

i

hem dr ogowym;

12)kontrol i obiekt-w budowlanych naleUNcych do s
bezpiecznych i hi gienicznych warmukK&kolwi kobizeglst awi
dokonuje DyrektorSz k oy cO0 naj mni e|] raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

l4)yo0znaczenie dr-g ewakuacyjnych w spos-b wyra¥n

15) zabezpieczenie szlak-w komuni kacyjnych wychoc
uni emo Ul i wi aj Ncy bezpoSrednie wyjScie na jezdnin,;
16) ogrodzenie terenu szkogy;

17) zabezpieczenie otwor-w kanalizacyjnych, stud?:

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostnpem uczn
i gospodarczych;
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19) wyposaUemiod - vs w bal ustrady z por nczami Z a
ewent ual nym zsuwaniem sifiA po nich;

200 wyposaUeni e pomieszcze® szkogdy, a W szcz
dydaktycznych .
w apteczki zaopatr zon eudzieleniaipieraszej gomary i Istruld § in do

zasadach udzielania tej pomocy;

21)dost osowani e mebl i, krzesegek, szafek do war
tym uczni-w niepegnosprawnych;
22) zapewniani e odpowi edni ej liczby opiekun-w l

imprezach i wycieczkach pozater en sz kogy;
23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy;

24) w porozumienituerznuarznMdadNij acego si i poza ogr
boiska sportowego, Zapewnienie bezpiecznych war
fizycznego popr zez mocowani e na stage bramek i koszy
kt -rych przemieszczangreo$d mi enodllea sz carnowiid izwai c z N

25) objncie budynku monieremiungiz&m!| newoint.rznym i v
A17. Zasady sprawowan i a opi ek i podczas zajnfl poza tere
wycieczek organi zowanyc hRegulamiewyciatzelkiczyci el i okr eS

A18.Zasady pegnienia dy UuRe gw |naamicnz ydeyi Ceulri- wo knraeusl z

A 19zkoga zamewmi abewpzi ecze Et wo i opiekn na z
inadobowi Nzkowych, w tnnpkzéewayghi mczekyloeleyj nyc!l
AZO.Szk’oga organizuje zajncia zgodnie z og-Ilnym
zwracaj Nc uwagtunia St adkswr dyellenig twgrenki higieaidzno o Sw
isanitarne w miejscu prowadzenia zajnl, temperat
A21.Zasao[y sprawowania opieki nad uczni ami
inadobowi Nzkowych zajnl sN nastnpuj Nce:
1)z chwil N wejScia do szkody oraz na zajhcia, WS¢

pracowni k- w pedasgoogzeg-nlyrchScia nauczyciela prowad

2)pracownicy, o kt-rych mowa wyUej, sN zobowi Nzar
ayprzestrzegania zasadnbewpinacka@stywa zajiiciacltl
bypegnienia dyUur-w na przer wach hamonogramun aczony
dyUur owani a;
cywprowadzania uczni-w do sal oraz pracowni i p
obowi Nzuj Ncych w tych pomieszczeniach;
d)przek az ani a uwslzodziconwublodprowadzenia do S vetlicy;
e) zwalniania uczniaz z a j adldkacyjnychtyl ko na pi semnN proSbin rodz
f) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
g) z g sgania DyrektorowiSz k o gy dostr zeUonych bzeazgprioelcezde (sl taw a
uczni-w bniaagyahspodczas zaj il wypadk: - w;
h) zggdgaszwgichowawcy, pedagogowi | utk a Udlyergekt or
nieuzasadnionego opuszczenia sali lekcyjnej przez ucznia w czasie realizowanych dla danej
kl asy zajnl
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3) opiekun pracowni przedmi ot owe|j opracowuj e jej
zapoznajezni m uczni - w;

4Hw sal.i gi mnastyczne]j [ na boisku szkolnym nat
wszel kie czynnoSci organi zacyj ne z &Rpoulamrinelmj Nce b
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5 na pl acu zabaw nauczyci el prowadzNcy zajnci
organi zacyj ne zap e wwoizgodneczerReghlammen kozystaniBsztPlacu
Zabaw;

6)szkoga, zapewni apdNmntermetuzohowidzana jest gotdejmowal d zi agani a
zabezpieczaj\c e uc zni - wiippm dodérefc id 0 skt Nsttaaowi?pzag;ofbnie dlaich
prawi dgowego r » & gv i nzainstalowal s iz aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajNce;

7Y)szkogda nie bierze boedpdveiwentzGE majrzebydmdych na
terenie szkolnymvedbjuakpi@rewaybhoraz w dni wol ne
takUe w dikwaagii e f er

w tym pracownicy admini s

A22.Pracownicy szkogy, ) 5
wych sN zobowi Nzani kierowal

k
swoich zada® zawodo
jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziag 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczeni a ipadagogicgnejpsy c hol
A23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sipfedmgmogd cgsaWc h Ploongicc ada
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszel ki e formy Swi adczone-pe daogmogiyc zmeyc hwl s gk
ni eodpgatni e
a udziag ucznia w zagalizeamanyjestng c hg @di i ci- avc h

3. Pomoc psychologiczno i pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)rozpoznawaniu indywidualnych moUl i woSci psychof

3)rozpoznawaniu czynnik-w Srodowi skowych wpgywa,j
szkole;

4)stwarzaniu warunk-w do aktywnego i spkgOggorace:z
w Srodowi sku spogecznym,;

55rozpoznawahni u przyczyn trudnoSci W opanowywan.i
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7Yopracowywani u i wdraUaniu i ndy wérapeutgdznyohdlh pr ogr

uczni-w niepegnosprawnych oraz i n-eyapeutgczngech nych p
odpowiednio
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o0 charakterze resocjalizacyjnym |l ub socjoterape
spogeczni e oraz zagroUonych niedostosowaniem sp

8) prowadzeniueduk a c j i prozdr owot nej [ promociji zdr owi a

Ypodej mowani u dzi aga@r oMyiclhaokvaywaxzryycdh iwymi kaj Ncy
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

1) wspieraniu uczni - w, ,wdokonydaaimyboaukkierynkun dalezego

ksztagceni a, zawodu i pl anowani u kariery zawod
kierunku;

l1) wspi eraniu nauczycield] i rodzic-w w dziagani .
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dost osowywani u wy magaE e
wyni kajzNecyahi zacji program-w nauczania do indywi
[ edukacyjnych uczni a, u kt  -rego stwierdzono :

specyficzne trudnoScii w aj dNzxceen isy rsoisit,a nu rei ¢ parlJIwy m:
13) wspieraniu nauczycield@ i rodzic-w w rozwi Nzywa
14) umoUl i wianiu rozwijania umiejnintnoSci wychowawc

15 podej mowaniu dziaga® medi acyj ny gaysowychi nt er wency

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swi adczona jest uczni om, g
zorgani zowania wynika w szczeg-lnoSci z:
1) niepegnosprawnoSci uczni a;
2) niedostosowania spogecznego;
3) zagroUenia niedostosowaniem spogdecznym,;
4 z zaburze® zachowani a i emocj i ;
5) szczeg-lIl nych wuzdol ni e @&
6) specyficznych trudnoSci w uczeniu sif;
7Y z deficyt-w kompetencj.i [ zaburze@® sprawnoSci
8 choroby przewlekdgej;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10)ni epowodze®& szkol nych;

11) zani edba® Srodowi skowych;
12t rudnoSci adaptacyjnych

5. O udzielanie pomocy psychologicznoi pedagogi cznej mogN wni osko\

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeG

3) dyrektorsz k Qgdy

4 nauczyciele prowadzNcy zajfhcia z uczniem oraz
5 pielngniarka Srodowi sk bhgenistkzsakeliaa i wychowani a
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8 pomoc nauczyciela i asystent nauczycielal wych
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

1) kur ator sNdowy;

12) or gani zacj e pozauczjNed odwzei a Juabj Ncnestnyat rzecz rodzi

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 21
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



6Wni oski o organizacjnpedamgoygi pasygehopseamedk jada
w sekretariacie szkogy.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajN:

1) nauczyc
2) specj al
pedagogicznej,

w szczeg-lnoSci
a) pedagog szkolny;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda,;

d) terapeuta pedagogiczny;

e) terapeuta EEG 1 Biofeedback.

e w bieUNcgjicdraacchy, z uczniem na za
i

i el
i Sc wykonuj Ncy w szkol e zadani a z

3) pracowni cy s zikmtjegrpowarmre zodkdzi agywani e na uczn

A24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno T pedagogi czna w szkol e realizow
nauczyciela w bieUNcej pracy z uczniem polega w

1) dostosowani u wymaga® edukacyjnych do moUl i woSci
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczeni a sin uczni a i
nauczania;

3) indywiduali zacij. pracy na zajfhiciach obowi Nzkow
4) dostosowaniu w a r winmauki-do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogi czna Swi adczona j est r-

zorganizowanych w r amach godzin przeznaczonych na te
organi zacyjnym szkogy.

NI

33W zal eUnoSci od potgranélz aic ymalcihwanr®qgiN ¢ o byl

l)zajincia dywsgkt woawoze:

Adresaci Uczni owi e przejawi aj Ncy trudnoSc
spedgnieniu wy maga@E edukacyj nych
programowe|j ksztagcenia og-lnego

Zadania Pomoc uczniom wW nabywaniu wi edzy
podstawie programowej ksztagcenia

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica.

ProwadzNcNauczycieleii popeajdaliNgy kwal if.i
prowadzonych zajinl

Czas trwania |45 minut.

jednost ki

Liczba Maksi mum.8 os-Db

uczestnil

Okres udzielanialz godni e z yrektera$zk &Ng .

pp

2zajfincia rozwijajNce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowi e szczeg:-lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowa® i talent
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Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opiniPPP o szczeg-lnych uzdol

Pr o wa d z N c|Nauczyciele i specjal i Sci posiadaj Ncy kwali
prowadzonych zajanl

Czas trwania |45 minut.

jednost ki

Liczba Maksi mum.8 os-b

uczestnil

Okres udzielania|Zgodni e z ydkoraSzjkM §Iy .

pp.

3) z a ¢iarkorekcyjno i kompensacyjne:

Adresaci DI a uczni - w z zabur zeni ami [
specyficznymi trudnoSciami w ucze

Zadania Zlikwidowanieop - Fni e w uzyskaniu osi Ngfi
wyni kaj Ncych z pweé$t awytmagecgmnaatbo |
wyeliminowania zabur ze E st anowi Ncych pow- d
ucznia danN for mN p dpedagogiczpegychol o

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno i pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

ProwadchSpecj,aIiSci posiadaj Ncy kwalifika
zaj.nl

Czas trwaniaj45 minut, (w uzasadnionych przye

jednostkizajnli W czasi e nknut; 2z zachowaniem usthlonédgd dla
ucznla gNcznego tygodni owego czas

Liczba Maksi mum.5 os-b

uczestnil

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4Yzajnci a

rozwijaj Nce ksopmopdeetceznncej e emocj onal

Adresaci

Uczniowi e
spogeczne

z dysfunkcj ami [ zabur g

Zadania Eli minowanie zabur zg®&cfznrekgmj onowa

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno i pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

ProwadzNc|[Nauczyciele i specjali Sci posi ad
prowadzonych zajinl

Czas trwania |45 minut, (w uzasadnionych pr zypadkach dopuszc

jednostkizajnli W czasi 45 nknut; 2 zmchogwaniem usthlonego dla
ucznia gNcznego tygodniowego czas

liczba Maksi mum 10 os-Db

uczestnil

okres udzielania|lZgodni e z yrekmra$z k g P

pp

5)zaj icia | ogopedyczne

Adresaci Uczniowie z deficytami Kompet encij

Zadania Eli mi nowani e zaburze®& funkcj onowi
specjalist-w po badaniach przesi e

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno i pedagogicznej lub opinia PPP,

udzielania whniosek hauczyciela.

ProwadzNcNauczyciele i specjaliSci posiad
prowadzonych zajinl

Czas trwanial45 mi nut , (w uzasadni onych prdzenp

jednostkizajnl W czasi 5 nknut; 2 zachoweniem ustilonego dla
ucznia gNcznego tygodni owego czas

Liczba maksimum 4 osoby.
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uczestnil

Okres udzielanialz godni e zyrekiera$ zk NG .

pp
5)y zaj ncia zwi Nzane zs zwyabJocreenn ;ak iie rzuanvkoud uk
6) oraz inne o charakterze terapeutycznym np., muz yk ot er api a, terapia n
Bi of eedback, zajnhcia o charakterze terapeut
szkolnym, zajncia z el emegnt ami i ntegracji ser
7Y zajhcia rewalidacyj ne;

8) rewalidacyjno-wychowawcze;
9) klasy terapeutyczne.

4. Inne formy pomocy psychologicznoi pedagogicznej, to:

1) porady i konsul tia adzielaned |i gorowadzanen przew pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego i w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla wuczni-w szkogy podstawowe]j w zakre
sin;

4) organizacja ksztagcenia w formie zindywidual :

opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, i na wniosek rodzyw - -w dl a
szczeg-l noSci na stan zdrowia maj N ograniczone
zajnciach |l ekcyjnych.

A 25, Pomoc p gedagogidzragidzielana aczniowi zdolnemu.

1. Szkoga wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji , zai nt er esowaE i
2)wspierani e emocjonal ne uczni - w, ksztreept owani
samooceny i wiary w siebie;

3)stymul owani e rozwoj u, uzdol nie€& pozanhojafgesobowa
uczni - w;

AHuwralUliwianie uczni -w nacpmatirezeamy dizn myahE lpudsip
5) promowanieuc zni a zdol nego, nauczyciela opiekuna i s

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym realizowane s N w obr fibi e przed
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-pr zyr odni czyc h, sportowyc
prachi:

1) nalekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkogN,

4) inne formy (np. obozy naukowe, wycieczki edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe,
warsztaty tematyczne).

3Ucze® zdolny ma moUliwoSi:
1) rozwijania zainter e s owa & w r amach zzlpkdyinych;ekcyj nych i po
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowan i u s i i d o olikpiadk ur s - w i
3) indywidualnej pracy, do st osowani a st ppzomiial otScuid nonaSdcda & | ekcy
w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia uczni - w;

2) umoUl i wi a uczni owi zdol nemu i ndywi dual ne, s
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematyczni g wompzgpgraand ujcel em ustalenia Kkier.
ucznia w domu;

4 wsp-gpracuje z dmajtNdwmij ami k ovpip,Psyavologicgnmr Por ad
PedagogicznN w zakr esi e zdaiiangtneorzeoswawai @ kzi deorl unnokSocwy
5) skgada wnDymldoeakSz Bogy o zezwolenie na indywidua
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczni-w oraz ich uzdolnienia
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogiczny ch oraz z opi ni i
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzeni a szczeg:-lnych uz
przedmi ot owe|j skgada wniosek do wysydhaogizmocy o0 O]

pedagog.i cznN

7.7W szkol e organi zuj e sin k -zQ Xaiateregowanianti e r e s o w

[ uzdol ni eni ami uczni - w.
8. Dyrektor Sz ko gy, po upgywie coO naj mniej jednego
przypadkach po Sr.-drocznej kl asyfikacj.i udzi el a

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodni e 2z zasadaB8 Statyiui sany m
Szkogy.

9.0rgani zowane w szkol e konkur sy, ol i mpiady,
uzdol ni e@E [ ich prezentacji. Uczniowie awansuj |
opiekN nauczyciela.

A 2@Bganizacja pomocy psychologicznoi pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posi adagrNzegazweni a o potrzebi ei kasppdstawjectegpi a spe
orzeczenia or az ust aduaingh progranwderetiuigacyino-terapeutyckiyyny,
opracowanym dla wucznia na podstawie przepis-w
sztagceni a, wychowani a [ opi eki dl a dzieci
iedostosowanych spogecznhe iw padaadzidag&kol acd-, | msadk
ntegracyjnych albo przepis-w w sprawie warunk:\v

opi eki dl a dzieci [ mgodzieUy niepednosprawn
pecj al nych przedszkol abhh,orazkowaobrodkadlzi anja:
kr I

o
eSl onych w DiStatath ®z klolgly ;rozdzi ag

k
n
i
[
s
0
2) posiadaj Ncym opinin P ioPedagbgidznej, Pws ytyenh @draaig i ¢ z n o
specjalistycznej o] spevwydidzemiych sitit udmdSciinnch
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadaj Ncym orzeczenie o0 pot r-nepodseawieitegdy wi du a
orzeczenia,

4 nieposiadaj Ncym orzeczeni a Il ub opinii, al e d
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych or az i ndywi du
psychofizycznych wucznia dokonanego przez nauczy
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
W publicznych przdédsizkpl adkdnietzagozhlesdt goaganizowanie
Zinstytucjonalizowanej formy pomocy | ub pomocy d
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5) posi aymajpNeni i | ekarza o ograniczonych moUliwo$S
okreSlonych | wiczeE Hwyehpwaria fizycinegm ia na pad$taivie itep c
opinii.

2. Nauczyciele pracuj Ncy z grupN uczni - w pr
pedagogi cznN, kt - ra polega na obserwacij.i zacho\
uczni-w z innymi | ud¥mi, uanmnzaiiNzuajnNe zp cesdturkpayc j W
spogecznym, analizuj N wyt wory uc
zZz poradni . Na podstawie wynik-w obserwacj.i na
zdolnoSci lub zaburzeni a.

3 W przypadku stwierdzeni a, Ue wjowedulE ze wzgl Andt
edukacyjne oraz moUl i woSci psychofizycine wymaga
pedagogi cznN naudzgceiuddd rsipeecj al i sta niezw@wocznie uc
bi eUNcej pracy z oudzymm ewvmy cih oiwmfwermmkjl e sy .

4. Wychowawca klasy pr zekazuj e tn infor nyacdjedl opno zporsatcaud yNw

Z uczniem i odnotowuje ten fakt w dzienniku PPP. Nauczyciel potwierdza otrzymana
informacjn podpi sem.

5. Wychowawca klasy pisemniei nf or muj e rodzic-w ucznia o pot

psychologicznoipedagogi cznN ich dziecka.

6W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ue nal eUOy
formn pomocy pispedadogidznejdz acjzmcoi a dy gkt woawoze,
zajncia rozwijajNce uzdol nieni awy cihnonwea wscpae czjaasliinsgt
opi ni i nauczycield] uczNcych w kl asi e.

7.Wychowawc a ma pr awo zwogal zebranie wszyst.l
oddzi al e w celu: skoordynowania dziaga® w pracy
wypracowania wsp:-hpypywhAnizasawdbeosuczni a, ustale
uczni em, dostosowania metod i form pracy do pot
spotkaniu nauczycield:@ pracuj Ncych w jednym oddzi
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustal eniach zespogu nauczyciels
poszczeg-lnych nauczycieli, wychowawc a proponuj]
pedagogi cznej Swi adc zcoznreijo np o sPzrcozpeogz-ylcnjyiim pur zed st &
Szkogdy.

9. WychowawcaprzyczynnoSciach, o kt-rych mowa w ust.
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wy mi ar godzin poszczeg:-Ilnych f oologicznoid zi el an
pedagogicznej ustala Dyrektor Sz k g gy i or Nc pod uwagn wszystkie goc¢
roku szkolnym mogN byl przeznaczone na realizacj

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznoi
pedagogi cznej oraz wymiarze |gedzZior,myw bkKd Nr yrceha |
niezwdjocznie zawi wdmmipigemsej. Pismodziwya hodzNce do r
przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Sz k 0 g y l ub upowaUniona |
osoba. Rodzi ¢ wgasnorncznym podpi semapxgti wiie rzdgzoad no tnraz
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dziecka w zajfnci acy.wpNyscthjoewapvavay k®zeNniki Pomacy ma c j i
Psychologiczno-Pedagogicznej.

12, Rodzic ma prawo do odmowy Swi a idbedagegicznaj p 0 mo C
swojemu dziecku. Rodzic przedst awi a wychowawcy pisemnN infor me
Z uzasadnieniem.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszel ki c
organi ziac$PWi adczeni em p o mbpegagogiszyerstvam wychowarkomo

14. KaUdy nauazyspetjarista zatrudniony w szkol
w realizacjn zintegrowanych, wsp-Ilnie wypracowan

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogi cznej ni e n a s Kcjdhpwadjia uczpia pvr szkela rodzic W u n
porozumien i u z wychowawcN, w Yy s dydhglogi¢zeo-PedagogicBnejr aa d n i P
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwi Nzani a

16. Zaj nci a dywyaktwncazamcaz e prowadzi sin whgrupac
i oddzi agowyekodgpPywekbeouj & nauczyciela do prowa
Wy r - wnawczych spo 8nejedlukagi@raedmaiotosvyce | i d

17.0 zako @Eczeni kiycznoaw yiri- whhyadvec z y ¢ hyrekt@a Sz ldag ye, Dp o
Zzagini nci u opi ni i nauczyciela prowadzNcego t e
wychowawcy.

18. Nauczyci el z a j-wiyl r -dwndaavkct zyyccztn oj est obowi Nzany
dokumentacjfi w formie dziennika zajnil pozalekcy]j
ewaluacjipracywgasnej, a takUe bada® przyrostu wiedzy i
formN pomocy.

19. Zaj nci a specjaliskympea@asacykaeekprygwaod z N n a
specjaliSci posiadaj Ncy kwalifikacje odpowiedni e
200Za zgodN orgacneugopr owaslz®Nzeg- -1 ni e uzasadnio
zajficia specjalistyczne mogN byl prowadzone indy
21. O objAciuzapgadazmniaai specjalistycznymi decyd
zako@® zeniu udzielaninh pemecyalwi $ 0y eekterBzkag Gy cydL
na wniosek rodzic-w |lub nauczyciela prowadzNcego

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, pedagog terapeuta i w

mi arn potrzeb specjaliSci, posiadaj Ncy kwalifik
zajnl .

23. Porad dlar odzi c-w i nauczycield@ udzielajN, w  z
psycholog, logopeda, pedagogt er apeuta oraz i nni nauczyciele p
do prowadzenia zaj W splkaljal negMcdyychprowadzone
rodzic-w ws kcoenlad e i a umi ej AtnoSci z zakresu k
umi ej AitnoSci wychowawczych.
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24. Wsparci e merytoryczne dl a nauczycieli,
udziel aj Ncych p 0 mo -pedagogiraej ¢ idpidlao dPowiatowao Poradnia
Pedagogiczno-Psycholo gi ¢ z n a we Wr ocgawi u na zasadach ok
porozumieniu pomindzy stronami

A27. Zadania i obowi Nzki nauczycieli i specjal
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.Do zada@ i obowi Nz k - vwv zkkeeSiedpergooy psyehalagizzpoe i e | a
pedagogi cznej nal eUy:
l)rozpoznawani e i ndywi dual nych potrzeb rozwoj ow)
psychofizycznych wuczni-w, z tym, Ue pmnawadyNi el
obserwacjin pmdpBhodbi amerpekmanie u uczni-w trudno
deficyt - -w kompet
i zaburze® sprawnoSci jhzykowych or az ryzyka v
uczeniu sin;
2)okreSl anie mocnych stron, predyspozycij.i [ uzdol
3) rozpoznawanie przyczyn nieppwodze & edukacyjnych lub trudnoS
uczni - w,
w tym barier i ogranicze@ utrudniaj Ncych funkcj
szkogy;
4Swiadczenie pomocpe hagadciodorgdjc zmobi eUNcej pracy
55 udzi ag w proajcua cwhy czheoswawczego Pprzy opracowywani
nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci ucz
szkole;
6)udzi ag w pracach zespogu oceniaj Ncego ef e
psychologiczno-pedagogicznej i pl anuj Ncego dal sze dziagan
organi zowanych przez wychowawchn;
7)dost osowywanie metod i form pr acyauawe ggiosob - w
obowi Nzany na podst @oradei Pgydhaogicumdgdagogneg,iw tym
poradni specj ali stycznej, dost osowal wymagania eduk
psychofizycznych iedukacyjnych wuczni a, u kt-rego stwierd
rozwoj owe l ub specwfcizeenneu tsriidnodei emo Ul i wi aj N«
wymaganiom. W przypadku wucznia posiadaj Ncego orzecze.l
nauczania dostosowanie wy maga @& edukacyjnych do i ndy wi

psychofizycznychiedukacyjnych wucznia opracowuje sifn na p

8) indywidualizowanie pracy z uczni em na obowidNzdkatwyavhy c ih zaj hc

edukacyjnych, odpowi edni o do potrzeb wo&wioj owy
psychofizycznych ucznia; indy wi dual i zacj a pracy z uczniem
dodat kowych zajnciach polega na:
a) dostosowywaniutempapr acy do moUl i woSci percepcyjnych
b)dost osowani u pozi omu wymaga®& edukacyjnych

intelektualnych i fizycznych ucznia; .
c)przyjfnciu adekwatnych metodadamo®ani a iumbpj i

ucznia;
dumo Ul i wi amiiu zucainépedgnosprawnoSci N korzystan
wypos aUeni a | Srodk-w dydaktycznych;

e)r - Unicowaniudso8piniia torm prac domowych.
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9prowadzeni e dokument acij i na p odydaktyezhoy i z aj nli
wyr - wnawczych, irkempansacygch,ypracyoz uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10)wsp-gdziagani e z i nnymi w klasie cwz getui zintegrtowania uc z Nc y
iujednolicenia oddziagywa@E& na weceayrpios tairpazav wymind ra
1) pr owadzeni e d ych awszechstromn@mu U tidowvojowi  ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
12udzi el anie dora¥tnej pomocy uczniom w sytuac,]
zasob-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spogeczn
13) komunikowanie rodzicompost ip-w ucznia oraz efektywnoSci Sw
14)st osowani e oceniani a wspieraj Ncego uczni a z
charakteru motywuj Ncego oceny, w tym przekazywe
i nformacij.i zwr otnej zawieraj Ncej 4 el ementy:
aywyszczeg- |l nieniedobdpcknekaeament -w pracy uczni a;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupegnil brogkiinowawi endy zmya goarnaez umi ej AitnoSc
c)przekazanie uczniowi wskazpoprank [ wrjaki spos:
d) wskazanie uczniowi sposobuw j aki powi nien pracowal dal ej

2. Ob o wki Nvgchowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno i
pedagogicznej uczniom powierzonej klasy :

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologicznoi Pedagogicznejiws t npne zdef i ni owv
trudnoSci / zdolnoSci uczni - w;

2) przekazani e zalece® zawartych w 0 piiPedagogiczrigjo r a d n i
nauczycielom pracujacym z danN klasN o specjalny

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pr acuj Ncych z danN kIl asN

potrzebach edukacyjnych uczni - - w;

4 zdobycie rzetel nej wiedzy o wuczniu i jego Sr o«
jego sytuacjnh poprzez rozmowy z nim i jego rodz
relacji z innymi , analizn zauwaUonych posthipedukwacp®wD)]j
rozwojem spoBPedabygmwo ma moUl i woSi anali zowani a
opinii, dokumentacij i medycznej udostniApni onej pr
dziecka. MoUe mi el r-wnieU dostnp do wynik-w bada@E pr

do poggnbionej diagnozy.

5 okreSleni

i e specjalnych potrzeb uczni a samodz
nauczycield]

prowadzNcych zajfcia w klasie;

6) z g o Uewmiosku do Dyrektora Szkogy o uruchomienie sformali zov
psychologicznoi pedagogicznej uczniowi T w ramach form pomocy mo
uruchomienia w szkole;

7) poinformowani e pi semni e rodzic-w o0 zal ecanyc|
wychodzNce do r towdije iwgchowawqa,r & yodpisuje Dyrektor Sz k 0 § y l ub
upowaUniona przez niego osoba.

8 monitorowanie organizacj.i pomocy i obecnoSci u
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99 informowanie rodzic-w i i nnych nauczyciiel:i o]
pedagogicznej na posthinpach wucz

10)angaUowanie rodzic-w w dziagania pomocowe SWO,Ii

l1) prowadzeni e dokumentacji rejestruj Ncej podej m
pomocy psychologiczno i pedagogicznej uczniom swojej klasy, to jest Dziennika PPP

12) st age kont akzt owauocCeycsiieil ami prowadzNcymi zajf
ewentual nego wprowadzenia zmian w oddziagywaniac

13) pr owadzeni e dziaga® sguUNcych wszechstronner
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie dor a ¥ nej pomocy uczniom w sytuacjach kKr
zasob-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spogeczn

3.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliUsze poznanie uczni-w, ich zdr owizianych cech o
ibyt owych, i ch potrzeb i oczeki wa G

2) rozpoznawani e [ di agnozowani e moUl i woSci psy
potrzeb rozwojowych wychowank: - w;

3) wnioskowanie o objficie wychomwadhkgo gioenoreMNM; psych
4 udziag w pr awsapcihe rZaeisNosoeguo z ni -w z orzeczeniami ;

5) tworzeni e Srodowi ska zapewnia}chego wy chowan
[ psychiczny, opiekn wychowawczN oraz atmosfern

6) ujatwi anie adapt avé jeiSnwomBppwat owvizswki WNzry-wani u konf |
z r-wieSni kami ;

77 pomoc w rozwi Nzywaniu napini powstagdgych na t|
szkol nych spowodowanych trudnoSciami w nauce,;

8) utrzymywani e systematycznego kontaktu z naucz:
kasi e w celu wustalenia zr-Unicowanych wymaga@E wg
pomocy w nauce;

99 rozwi janie pozytywnej motywacj i uczenia sin,
sin;

10)wdra0qnie uczni-w do wysi gku, rweeertied nej udrao
odpornoSci na niepowodzeni a, por zNdku i punkt ua

organizowania sobie pracy;

ll) systematyczne interesowanie sifi postnipami (wy
szczeg-lnej uwagi zarnweoundoluwrmizomyehszjicalkg- -1 n
trudnoSci

i niepowodzenia w nauce, analizowaniews p - | ni e Z wyaanoa v aNrdkeammik,l ass o wy
nauczyci el ami [ rodzi cami przyczyn niepowodzeCE
Srednio uczNcygh podndozemiaszeyni k-w w nauce, ¢z
ucznszczaniem uczni-w na zajnci a |l ekcyjne, b
wychowank: -w zajuidzisezlkaonliney cas k a z - wketk- rizy p d mo cpyr ztyy
obiektywnych) opuSaeqjiilli szhalkzydh iil owklajzmpegodenis

materiagu,;
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12) budowanie popr awnych relacji interpersonalnych opeé
m. i n. poprzez organizacjhn zajnl pozal ekcyjnych,
wyj Scia natiumpreey kabawy,cekkblowani egBwkzNaswyni
kalendarza imprez szkolnych;

13)t wor zenie warunk-w umoUliwiajNcych wuczniom oc
stron ich osolwawadani e uczniom warunk-wodo wy k
zdol noSci ami pozna-wepzezmiw, ealzeni eakdda®@®@ nasrlzecz

drugich - zdol noSci ami orgiaek z@cxy miy mi ,ar toy$e rysckzinmgimi
przymiotami charakteru;

14 wsp-gpracin z pielngniarkN s=zkalinN, w osdmri a&cvaard h
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskaz-wek uczniom zn
Uyacwyc h, wystinpowanzikeo gd/o iorignanny-cwh si nstytucij i z
pomocy.

4. Zadani a i obowi Nz ki pedagoga szkolnego/ psych
l)prowadzenie bada@® i dziaga® di agnostycznych uc:z
indywi dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyc
uczni -w w cemoacmokchk S$temom, predyspozycji, zainte
oraz przyczyn niepowodze® edukacyjnych lTub trudn
barier i ogranicze@® utrudniaj Ncych funkcjonowani
2) diagnozowani e sytwuacji wychowawczych w szkole w cel
wychowawczych stanowi Ncych bariern | ograniczaj N
ucznia wzkKgpgy

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)podej mowani e dziaga® z zakresu profilaktyki uzse
mgodzi eUy;

5) minimalizowan i e skutk-w zaburze® rozwojowych, zapobi e
oraz inicjowanie r-Unych form pomocy w Srodowi sk
pozaszkolnym uczni - w;
6)i ni cjowani e i prowadzenie dziaga®& mediacyjnych
kryzysowych;
NYpomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawani u i
predyspozycij.i i uzdolnie® uczni - w;
8ywspi eranie nauczycieli, wychowawpewj gwupt wwchov
a) rozpoznawaniu indywidualnychpot r zeb rozwoj owych i edukacy]j |
psychofizycznych uczni-w w celu okreSlenia mocnhny
uzdolnie® uczni -w oraz przyczyn niepowodze®& eduk
funkcjonowaniu ucinbgwanwctegf barudni aj Ncych fun
jego uczestnictwo w Uyciu szkogdgy;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9pegnieni e funkciji rzeczni ka praw ucznia popr zez
a) egzekwowanie i przestrzeganie przepis- w pr awwowy gl zNcych uczni - w;
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

b) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawiania na jej
forum proble m- w pr zestrzegania praw uczni a;
C) rozmowy z nauczycielami;

drozmowy z i nnymi specj al i emudmesienia ucenowiu r oz wi Nz
pomocy; A )
e)organizowani e konfrontacji wyjasSniajNcych;
f)i ni cjowanie w szkole i poza ni N dziaga® na r zc¢
ucznia.
10)pegni eni e funkcds. klheozpliyenazeoEst wa w szkol e;
1ll)prowadze ni e dokumentaciji pracy, zgodnie z odrfibny
5Zadani a i oboywi NzKk i |l ogoped
diagnozowanie | ogopedyczne, w tym prowadzenie |
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jnzykowego uczni
prowadzenie zajyicih |dd gao plecdzyrcizznw oraz porad i k
[ nauczycieli w zakresie stymulacij.i rozwoj u mow)
podej mowani e dzi aga®& profilaktycznych zapohbi
komuni kaewej jwe ywsp: - gpracy z rodzicami wuczni - w;
wspieranie nauczycieli, wychowawc-w grup wychoy
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mo Ul i woSci psychofizycznych uczni tren, w cel
predyspozyciji, zainteresowa@ i uzdol nieE& wu
edukacyjnych l ub tr
w funkcjonowaniu uczni - w, w tym barier

funkcjonowanie uczniaijegoucz est ni ct wo w Uyciu szkogy:
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) wspierani e dziaga® wychowawczeth, i wymioXdjl Mkt o

Programu Wychowawczo - Profilaktycznegos zk o g vy ;

6)prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrnt
6.Zadania i oboxawvddawkgo: dor adcy

systematyczne di agnozowani e zapotrzebowani a u
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztagcenia i

gromadzeni e, aktualizacj a [ udo $ zawwgdowycon i e i n
wgaSciwych dla danego poziomu ksztagceni a,;

prowadzeni e zajnl zwi Nzanych z iwzavodur 2 m ki et
uwzgl Adni eniem rozpoznanych mocnych stron, prec
uczni - w;

koordynowani e dmdyjaojdarhdozej fronadzongjpozez isz ko g
pl ac- wkin;

wsp-gpraca z i nnymi naucaypyewal ami uwcit WogaBai
kresie

za S zajnl zwi Nzanych z wyborem kierunku ksz
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6) wspieranie nauczycieldi, w gzgch Dimngictv speav a b rw p - wy c h
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8 prowadzenie zajfil edukacyjnych zgodnie z planem

99 prowadzenie dokumentacij.i zaj Al , zgodnie z odrfbn

7W przypadku braku doradcy zawodowego w szkol e

pl ac- wki wyznacza nauczyciela, wychawawdm grapy zwy
zadania,o0 kt - rych mowa w wust. 5
8Zadania i obowi Nzki terapeuty pedagogicznego
1) powmadzeni e bada@&E dlagnostyAcznych uczni -w z zabur
l ub specyfi cznymi trudnoSci ami W uczeniu sin
monitorowania efekt-w oddziagywa®& terapeutycznyc
2)rozpoznawanie przyczyinomutakitdynimg Ncyprednezmuczest
szkogy
3) prowadzeni e z a jkioimp &g a&dkycjyrj ynoh or az i nnych Zaj
terapeutycznym;
4) podej mowani e dziaga® profilaktycznych zapobi eg:
uczni - w, we whpi-gpmiacwc znir-ow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawc-w grup wychowa
a rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwoj o
psychofizycznych uczni-w w celu okreSlenia mc
zainteresowa@ i uzdolnie® uczni -w O0raz przyeczy)
trudnoSci w funkcjonowaniu uczni-w, w tym bar
funkcjonowanieucznia i j ego uczestnjictwo w Uyciu szkog

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) udzi ag w posiedzeniach zespogdg:-w wychowawczych;

7Y pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu ir
i uzdolnie® uczni - w;

8 podej mowani e dziaQaCErwf/thaWawczylyhhiwypnlkaJNcy
Wychowawczo -Profii akt ycznego w stosunku do uczni - w
wychowawc - w;

99 prowadzeni e dokumentacij.i zajAl, zgodnie z odrfbn

Rozdziag 4
Organi zacja nauczania, wychowania i opi eki u c
niedost osowanym spogecznie i zagroUonym niedost

A28. W szkol e mszpadgjicehngm obej muj e sin uczni
orzeczenie poradni psychologiczno-p edagogi cznej o] potrzebi.e kszt
Nauczanie specjalne prowadz one | est w oddziagach og-l nodost
kaUOdym etapie edukacyjnym.

30A000 00AI EAUT AE 3UETcU o0f AOGAxT xAE 33
4UOE4aAl AAEA x | xE6OAE +AO



A 29. 3zkoga zapewni a uczni om z orzeczonN
ni edostosowaniem spogecznym:

)realizacjn zalece@®& zawartycthc emmioa zsepgeejna lun eog ;o t
2)odpowi ednie warunki do nauki oraz wyimi &r éd kmo Ul
dydaktyczne;

3)realizacjn program-w nauczania dostosowanych dc¢
i moUliwoSci psychofizycznych uczni a;

4)zaj hci alistyszpee stpsawn i e do zalece® w or zmalleinw@a$ i
organizacyjnych szkogdy;

5)zaj nci a r e wesotjdlizhiayjoey $ocjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6)i ntegracjn ze Srodowiskiem r-wieSniczym;

7)dl a uczni-w niesgyszNcyyzcnhe,m zw arfaanzajckh |lzuabj id a e v
naukn jhAhzyka migowego | ub zajncia z innych alte

2. Szkoga organizuje zajfAcia zgodnie z zal ecen
cenia specjalnego.

Szkogdgy, na wniosek rodzic-w lub Zespogl

g
0 .Uczriowi posi adaj Ncemu orzeczeni e o] potrzebi
t
e ko@Ea r okkw skzakl celnndeagraz owvytmyknmoWEcdz ty - 2Ym r v &

o=
o

2. Decyzjn o prz edtquenju okresu nauki euwmczni owi
formie uchwagy stdagwgiNcenpa BRapa ®zyskaniu pozyt)y
kt -rym MeoMBtamtuSzk @ywz zgody rodzic- w.

3. Opinifn, o uktt2srpeojr zilcdwaa vei i na pi Smi e.

4, Zgodn na przedgyOenie nauki rodziDyrektolac z ni a
Szkpopggwie p-Fniej ni U do 15 Il utego danego roku sz

5 Decyzjni guaUpnzed okresu naukizkmpadjde jrifing ej Dy 6k d

koGa | utego w ostatnim roku nauki w szkole pods
6. PrzeddguUenie nauki uczniowi niepegnosprawnen
)brak-w w opanowaniu wi edzy [ umi ej AitnoSci z
ut rudni aj Nowanjie naukinw katejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcj N ucznia | ub usprawiedl i wionymi ni eobec
2Ypsychoemocjonal nej ni egot owoSci ucznia do zmiat

A 3 1Dyréktor Sz ko gy, na wniosek rodzic- waPomdniz na p

Psychologicznoi Pedagogi cznej, w tym specjalistycznej, z
ggnbokN dysl eksj N raewog pwlNj) Uonynaif anj Bpdnospr
autyzmemzn a u Kk i drugiego jnzyka obcego do ko& a dane

2. Dyrektor Sz kodgy zwalnia wucznia 2z o0orzeczeniem 0 po
z drugi ego jhnzyka obcego na podstawi e t ego
edukacyjnego.

A 3 2Uclz.ni owi ni epexygmnkosPpa asvm@anui zuj e zajncia re
z zaleceniami Poradni Psychologiczno i Pedagogi cznej . Tygodni owy
rewalidacyjnych w kaUdym roku szkolnym wynosi w

tygodniowo na ucznia.
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2. Liczcha godzin zajanl rewabkkodgegy pzanw edkolnpnyplapik t o r S
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajnl rewalidacyjnych trwa 60 mi nu-
dopuszcza sin prowadzelyime nzdj 610 wiozudsi e alkcthotwslg
ucznia gNczny czas tych zajnl. Zajncia organizuj

A33.1.Wszkoledla uczni-w o potrzebie ksztagcenia spe
1) zajncia rewal i dacyjospeawnydhwa zakrese:ni - w ni epedgn

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korekciwady mowy (zajncia | ogopedyczne);
C) z aj rkarekeyjnoi kompensacyjne;

e)zaj Aci a s peetcrjeaaniirsg ymaB'rmoﬁeddlélaclErEua/koterapia;

inne, ki km¢ Nwy koni ezahelSeE wealie@azrz¢mi u por
2) zajhncia socjoterapeutyczne dla uczni-w zagrodU
3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogi cznej zaj Aci a zwi Nz

kierunku ksztagcenia i zawodu.

A34.1. W szkole za zgodN organu prowadzNcego m
nauczycield] posiadaj Ncych kwalifikacje w zakr
wsp-gorgani zowania ksztagcenia uczni-w niepegno:

oraz zaghowiomgostosowaniem spodecznym.

2Nauczyciele, o kt-rych mowa w ust. 1:
)prowadzN wsp-lnie z innymi nauczyci el ami zaj nc
nauczyci el ami [ ze specjalistami real izuj N zir
w programie;
2yprowadzN wsp-Ilnie z innymi nauczyciel ami i ZE€
uczni ami ni epegnosprawnymi, ni edost osowany mi
ni edostosowaniem spogecznym;

YuczestniczN, w wmiamfinpbachebdukacyjnych prowad:
oraz

W zintegrowanych dziaganiach i zajfciach, okresS
nauczycield] [ specjalist - w;

4dHudzielajN pomocy nauczycielom prowadzdbmym zaj
[ specjalistom realizujNcym zintegrowane dzi age
doborze form i met od pracy z uczni ami nNi epegnos
oraz zagroUonymi ni edostosowaniem spogecznym.

3. Dyrektor Sz k o gy, uwzglndniaj Nc indywidualne potrz
mo Ul i woSci psychofizyczne uczni - -w niepegnospr awr
zagroUonych ni edostosowaniem spogecznym, Wy zn
zintegrowane dzi agani a i zajnci a, okreSlone w progr a
nauczyci el ami przez nauczycieldi, o kt-rych mowas

uczestniczN.

4 RadaPedagogiczna wskazuje spos-b dodzanmsowani

egzaminu -smokl asisty, do rodzaju ni epegnospr .
rozwoj owych i edukacyjnych oraz moUliwoSci PS )
posiadane przez tego uczniaor zeczeni e o0 potrzebi ewéaparauoagceni a
szczeg-§JgowN informacjin o sposobach dostosowani
egzaminu podanN do publicznej wi adomoSci na str
wrzeSnia roku szkolnego, w kt-rym przeprowadzany
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5. Zapewnienie war unk - w, (o] kt-rych mo wa W ust. 3
przewodniczNcego szkolnego zespogu egzaminacyjne

A 35, Ucze@®& niepegnosprawny ma prawo do Kkorzys
psychologiczno T pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okr eS| oDriglelhRozziale 3 StatutuSz k o g vy .

A 36W 4d4zkole powoguje sin Zesp:-igpeddgogiczngio mocy
uczniom posiadaj Ncym orzeczenie o potrzebie ksz
niedostosowaniu s pogecznym liuub nziaegdroostteons o wa n iwany dagjp o § e ¢ z n
Zespogem WspierajNcym.

2. W skgad z e s ppedagog szkolhyo dvychowawca oraz nauczyciele
s p e ¢ j matrudnieni iv szkole.

3. ZebraniaZe spoNswpwi er apibgwaj N sii ip ow r mieadiziej jednake r
ni U mazp: - JrPeagiuedzeni ewagpjp®gwodni czNcy tego
ustal aj Nc t er nedmotygodniowym wyprzedmeriie |

4. W spotkaniach zespodu mogN uczestniczyl:
1) na wniosek Dyrektora Sz k oi gpszedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2Yna wniosek | ub za zi tkhid, psychdiay, pedagog, logogedai nie
zatrudnieni w szkole lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziagwu ewxwaposuidedoeari W Z&
zobowi Nzane udokumentowal swoje kwalifikacje zea
obowi Nzku ochrony danych osobowych wucznia, w ot
brakwwpowyUszych dokumentach, osobdzegioszesaod
przez rodzic-w nie moUe uczestniczyl w pracach z
6. Dauczni - w, o kt-r¥ychzenowag whnaisgodstawi e or ze:

indywidualny program edukacyjnoit er apeutyczny na okres wskazany
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

uczni a, uwzgl ndniaj Nc diagnozn i wni os ki sf or mt
zawarte w orzeczeniu,w z al eUnoSciweodvspotgrpzeatt,y z Poradni N P
Pedagogi cznN.

7. Program opracowuje sin w terminie 30 dni od ¢
potrzebie ksztagcenia specjalnego | ub w terminie
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) ok r e S| a:
1) zakres i spos-b dostosowania wymaga® edukacyjn
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwoj owych

psychofizyczny ch uczni a wr anetod foronlpraoy Sucanian; e m

2) rodzajizakreszint egr owanych dziaga® nauczycield:d i spe
z uczniem, z tym, Oe w przypadku:

a) ucznia niepe@dmrakpresav@®@engadh ar akt erze rewal i de
b) uczni a nNi edost os owadn ezgaok r e P 0 JdezcictamgikaeFe
resocjalizacyjnym;
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C) uczni a zagroUonego nNi edosdt zakweaersi ethz i p@adkE c
charakterze socjoterapeutycznym;
d zajncia zwi Nzane z wyborem kierunku ksztagc

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiargodzi n, w kt-rym poszczdeNy-rl enal ifzoorwiayn ep o nuosctya |

DyrektoraSz k o gy zgodnie z przepisami ;

4) dziagani a wspieraj Nce rodzic-w uczni a or az,

ws p - §dz izagpedniami psychologiczno 1 pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, pl ac- wkami doskonal enia naucz
I nnymi instytucjami dziagaj Ncy mi na rzecz rodzin
5) zajnci a rewal i dacyj ne, resocjalizacyjne [ S
odpowi ednie ze wzglfidu na indywidual ne UdadtwoBehy
psychofizyczne ucznia,

a takUe

a) z aj fzaakresu doradztwa zawodowego, w przypadku ucznia klasy VIII i VII
szkogy podstawowe]
by zajfncia zwi Nzane z wWykkariem kierunku kszta

6) zakres wsp-gpracy nauczyciel:@ [ specjalist-w z
7) wykaz zajni edukacyjnych reali zowanych i ndy wi
uczni-w, jeUeli wysthnpuje taka potrzeba.

0. Rodzice ucznia maj a @racowaniu indywideanego progzasnd  w

edukacyjno i terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Sz k 0 § vy zawi adami a rodzi c -\
posiedzenia zespogu -gziemkmni e | ub poprzez e

10. Rodzice otrzymuj N kopifA programu ipoziknupi i Wi
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnoSci rodzic-w na posi e
rodzi ce s N rmaviadamiediavdozniei psemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologicznoi pedagogi cznej oraz wymiarze

poszczeg-lne formy biAadN realizowane.

12. Wy mi ar godzin poszczeg:-Ilnych f or nogicedozi el ani @
pedagogicznej ustala Dyrektor Sz k 0 §y , obdi ourvwkacg ip ws zyst ki e godziny,
roku szkolnym mogN byl przeznaczone na realizac]j

13. Nauczyciele pracuj Ncy z U cpraooivanyn jndywidbalny kt - r e ¢
program edukacyjnoi ter apeut yczny maj N obowi Nzewkalz nsaiin jdeogo
zalece® zawartych w nim. Zaleca sinfn, by nauczyci
rozwoju ucznia, wW oparciu o kt-re bndzie dokonyw

Rozdziag 5
Nauczanie indywidualne

A 37Uczndi - w, k td-r roywm as tuan eamo Ul i wia |l ub znaczni e
do szkogy obejmuje sin indywidualnym nauczani em.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Sz k o g y .

~

3.l ndywidual ne nauczanie organizuje sifAh na cza
potrzebie indywidualnego nauczaniawporoz umi eni u z organemwogmowadzNCc)

4. Dyrektor Sz kogy po ustaleniach zakresu [ czas
indywidualnego z organem prowadzNcym zasinga opin
opiekun-w) celem ustalzeaninad .czasu prowadzeni a

5. Zaj nci aiduainega ynauczania przydziela Dyrektor S z k o gayczycielom
zatrudnionymw s zkol e zgodnie z posiadanymi kwal i fi kac)]
zajnl indywi dual nego -hhuczapinai w gpobwseachal sin |
nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Sz k anpyUe powi er zy i prowadzeé
i ndywi dual nego nauczania nauczyciel owi zatrudni
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegg o Sc i

mi ej sca prowadzenia zajnl od siedziby szkogy I
nauczyciela na zajnci a.

7. Za zajncia indywidualnego nauczani a uwa Ua
indywidualnym i bezpoSrednim kontakcie z wuczniem.
8. Zajncia indyawodauandineegpr aawadzi sin w miejscu

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sin wWszy:
wyni kaj Nce z ramowy c Hub potistawy wychawania cprzadezkoinego

dostosowmane do potrzeb i moUl i woSci psychofizycznyc
kt-rych ucze® jest zwolniony, zgodnie z odrnanbnyn

10 Na wniosek nauczyciaj fcipar oiwadlyWickwaylekize naucz

Szkapye zleiziwona odst Npienie od realizacji niekt:
programowej, stosownie do moUIl i woSci psychofi zycq«
zajncia sN realizowane.

11. Wni os ek, o] kt - -ryrmO stkogvead aw su sit .w f or mi e pi s e
uzasadnieni em/ Wni os ek 10wop ikstu-jrey ns i moindgwiduBlzegeetn.ni k a
nauczania, zzaksoPyraekaeopt Sj e go wgasnorincznym pod

12.Dzi enni ki indywi dual nego nauczania zakgada s
ucznia.

13. Tygodniowy wymi ar godzin zajnl i ndywi dual nego n

bezpoSrednio
Z uczniem wynosi:

1) dl a uczniad- wdprrzzz eidod 4 Hoo6l, prowadzonych w co najmniej 2
dniach;

2) dlauc z ni - w -llk-loc6sdg 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dl a uczni -Mil-b&d8aasl, piowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowi Nzk - w nauczyciel.i prowadzNcych z a
i ndywi dual nego nal eUy:

1) dostosowani e wymaga®& edukacyjnych do potrzeb I
2) udzi agi evdzpeonsi ac h pZieesrpaojgNic elyso opr acowuj Ncego |
ucznia posiadajacego orzeczenieopot r zebi e ksztagcenia specjalne
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania wuczni a
ucznia w Uyciu szkogy:

4) podejmowanie dziaga @& umoUl i wi aj Ncych kontakt =z r-wieSr

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajnl indy
15. Na podstawie orzeczeni a, opi ni i o aktualnym

Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Sz k o organi zu

kogy
r-Une formy uczestniczenia ucznia w Oy
zainteresowania
i uzdol nieni a, uroczystoSciach [ i mprezach s
edukacyjnych. Wszellkiivwo Scnifaocrhmaucc zee sot nmoclz eni a dzi
rodzic-w/ prawnych opiekun-w odnotowywane sN w C

ciu szkog

16. Dyrektor Szkogy ma prawo do zawieszenia organi za
w przypadku, gdy rodzi ce zJdoUN wniosek o zawieszenie nauc
z zaSwiadczeniem | ekarskim potwierdzaj Ncym ¢z
umoUl i wi aj NcN uczfiszczanie ucznia do szkogdy.

17. Dyrektor Sz k o gy Zzapr ze st aauczaniaoindgvddoalnega cng wniosek
rodzic-w/ prawnych opiekun-w wraz z zagNczonym :
wyni ka, Ue stan zdrowi a nucz nuica nd mo Wloi v daowdcyz i sDzyc
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego j e st zobowi Nzany powiado
PP, kt-razweyxdaeinad eoror az orzgkeonipr owadzNcy s

18. Ucze & podl ggachy nauczaniu indywidual nemu p
zasadach okWZ&I| onych

Rozdziag 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

A 3BSzkoga umoUl i wi a realizacj(iN)i nthy wiedad d lzraecg
indywidualnego programu nauki IPN)z godni e z rozporzNdzeniem

2. Ucze@® ubiegaj Ncy sin o ITN/I PN powinien wy
1) wybitnymi uzdolnieniami i zaintere s owani ami z jednego, Kkilku 1l ub

2)ocenN celujNcN 1lub bardzo dobr N z tego pr o:
roku/ p-grocza.

3.l ndywidualny tok nauki moUe byl reali zowany
szkol nym zest awautzarparlub mdywidualnego programu nauki.

4. Zezwol eni e na indywidualny program nauki | ukb

upgywie co naj mni ej jednego roku n aiu po a w

Sr-drocznej klasyfikacj.i

5.Ucz,eCE moUe iMewl zazlwasi e jednego, kil ku | ub ws

zajnl edukacyjnych, przewidzianych w planie na

6Ucze® objiaty I TN moUe realizowal w ci Ngu |
nauczani a z zakresu dwe cthyl Ikulba swiffickeojwallya s iy

czasie cagego roku szkolnego. ) )
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwoleniana ITN/IPNmogN wy st Npi |

l)uczefFa zgodN rodzic-w (prawnych opiekun-w);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel pr owadz Ncy zajncia edukacyjne
wniosekiza zgodN rodzic-w (prawnych opiekun-w).
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8 Wniosek skgada sS zik orjopoSD yerdenk tcdrwee m wy c hpwawcy
kt-ry dogNcza do wniosku opinin o predyspozy
osi Ngninciach wuczni a.

9. Nauczyci el prowadzNcy zajhhcia edukacyjne, kt
program nauki ub akceptuje indywidualny progr

100W pracy nad indywi dual nym programem nauki
prowa dz Ncy zajnci a edukacyjne w szkole wyUsze

met odyczny,

11.

Po otrzymaniu wni os k u,

psychol og,

pedagog zatrudniony w ¢

0 kw ustBDynektaon®zkao §y zasifnga opini

Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

12.Dyr ekt or

S z k o §TW/IPN & Zowrgel dacyzjn administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni Psychologicznoi

Pedagogiczne;.

13.W przypadku zezwol enia rreaal | THh¢cj fumwUlcii wWigayj Njce
szkol nego progr amu nauczania z zakresu wince
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14.Zezwol enia udziela sifn na czas okreSlony nie

15.Uczni owi , k tlono eamTN/IPNeDyrektor Sz k o gy wyznaclkd naucz
opiekuna i ustala zakres jego obowi Nzk:- w, W Sszcze.
konsultacji 7 ni e ni UszN ni U 1 godz. tygodni owo [
mi esincznie.

16.Ucze@® realizujdNziysddNaimod@& wybrane zajficia edtu
lub do klasy programowo wyUszej, w te] l ub w i
wyUszego stopnia albo realizowal program we Ww¢

177Ucze & decyduj e

lJ)uczestniczeni e
indywidualnych;

2)zdani e egzaminu

w

0O wybor zemifid:dne|] z nastifipuj Ncy

l ekcjach przedmiotu objhAtego

kl asyfikacyjnego =z przedmiotu

wszyst ki ch uczni - w wl uwdba nryonk wp - 97 lo@lzowngjmniepktardzo c e n i ¢

dobr N i w konsekwencij.i uczestniczeni e tyl ko w z

18. Konsul tacje indywidualne mogN odbywal sin w
2 godziny co dwa tygodnie.

19. RezygnacjazITNoznac za powr -t do normalnego trybu prac

200Ucze@® realizujNcy | TN jest kl asyfi kowany na

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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2.LKontynuowanie | TN jest moUliwe w przgzgnadku zd
kl asyfikacyjnego na ocenfin co0o naj mni ej bardzo ¢

22.Decyzj n WTNgIRNrkaawiideor azowo odnotowuje sifn w arku
23.Do arkusza ocen wpisuje sin na bieUNco wyniKki

24.NaSwi adect wie promowyrf ulpdywiduagtnymrd@mm lub tok naukio ,

nal eOy odpowi edni o wymienil przedmioty wraz
0 uko®zeniu szkodgy lub wuzyskaniu promocj.i w
wrubryce ASzczeg-1l ne osd Ngnifhcia ucznia

Rozdziag 7
Dziagania szkogy w zakr esiisgymwtapieiedukagyjnyra dzi ec k a

A 3dDzi.agania szkody w zakriessyinetapieedpkaagyjnymni a d z i

1)w zakresie organizacji szkogy:
ayposzczeg-lne oddzi d@yntowaer zowmde daN ywuzadzeni a
zasady, by w jednym oddziale bygy dzieci o]

mi esi Ncachouabnddepetddbapkkogy

b)szkoga =zapewnia bezpgatnie wyposaUenie wuczni

edukacyj ne i materiady | wiczeniowe;
c)w miesi Ncu marcugéamibz kjwé es infi uDn i Ot warte do 1
l.

W wyznaczonych godzinach zaproszeni sN uczn

rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

dorganizacjin zajinl w ciNgu dnia nauczyciel do
dyspozycji fizycznej, zzapOhowahwemzenlUamroft

el wyposaUeni e pomi eszczeni a kl asowego (stoli
dydaktyczne)g aSocsiivaed ag tNe swt y i zapewniaj N ergol
zabawy;

fy grupie dzieci najmjodszych przygotowane sN sy

gnauczyci el sam okreSla przerwy w zajficiach i

i pozostaje z dzielmi

h) zajci a w Swietlicy szkolnej zapewniaj N dzieci
szereg zai nztdziederyosmmkd@® | astycznych, czytelnict
zachowani a spogeczne. UmoUIl i wi aj N odpoczyne

odrobienie pracy domowe;j.

2) w zakresie sprawowania opieki:

aaw szkol e zorgani zowany j est stagy dy Uur pr

wej Sciowych uniemoUl iwiajNcy przebywanie os: I
b) nauczyci el prowadzNcy ostatni N | e ktanji f kaUO
dopil nowuj e, aby dzieci spakowady swoje r zec:

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 41
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



c)

kaUdy nauczyci el w szkol e (nie tylko uczNc
pracowni k niepedagogiczny szkogy ma za zadal
naj mgodszych uhczpiotwzebnya iiczachowani e [ re

adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczedo:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

wyboru podrniacznik-w do k|£:lSYdei|\NCZG$I’[(D$<Z|G)|ﬂ&jJ.jN nau
Dyrektor Sz k oy dopuszcza docuiiyk kd! @§ edeny ptoklir ¢ih
Wyb-r podrncznika dokonywany j est po zapoz
gotowoSci szkol nej i opiniami oraz orzeczeni
wyboru materiag- w iwiczeniowych dokonuje na
zZz zachowani em, Ue materiagdgy | wiczeniowe sN s
nauczani a, a wartoSl| kwot owa mi eSci sin w dot
na podstawi e dostarczonej p r zedszkolngj oothz i ¢ - w (

z a Swi a a ®aradfEPsychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagani e

uczni -w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnyr
realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie roz wo j u i mo Ul i woSciach wuczenia sin;
kaL:de nauczyci el uczNcy w klasie pierwszej
r-uUnicuj Nc poziom trudnoSci |l wicze®& realizo
r-wnieU zada® domowych.

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzu
poszerzanie dziaga® przedszkol a,

w pi erwszym okresie uczni owi e zapoznawani
(samodzielnoSI w parkootwawa nui et oprrnaics tadomg wy ¢ h, S
w odrabianiu pracamdioemoavyohowipMznk ai¢h, wypegni
szkolnych);

umi ej n bexmebzodgo zachowani a ksztagdgconodh; sN w r - Or
wewnhitrzne zasady oceniani a uwzgl fadni aj N o]
sporzNdza sim- JproszéiamayndBommocen N opi sowN stosuj e
graficzne, zrozumiage dla dziecka, bAidNce in
dziecka;

kaUde dziecko, w przypadku posiadania opini.
okreSlonych w przepi sac hpedagogicaneizeynowarseyesth ol o gi
takN pomocN. W szkole organizowana jest pomo
nastfipuj Ncych for machwyrzajnfaoica edy dalk tiyd zn ol o
rewal i dacyjne dla uczni-w z oOorzeczeniem, spec

4) w zakresiews p- gpracy z rodzi cami

a) w szkole respektowana jest tr - j podmi ot owo Si oddzi agywa@&

i kszt agc Nxzlcddnaodznnye E

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje,

dzienniczek ucznia, mai | e s Qeadﬂehrd(y\kenlakty telefoniczne;
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c)bi Mda ws p - Peulagagem szkolnym, psychologiem, | o g bpedagbdlem
terapeutN

dszkoga wsp- PowaatjoaN zPoradni e PasgadciodomgN c v
Wr ocgawi u

2.Szczeg-l ne obowi Nz kjiwczesnoszkomgjc i e | i edukac
)nauczyciele edukacji wczwsnloa;&dm)jlnekjlas;ipeacpoovwll
obowi Nzkowe zajnci a: edukacjmat @emdtoynd znly,c zneNd u Kk
muzyczna, pl astycznN, spogecznN, przyrodniczN, ma |
zajhci a techniczne i wychowanie fizyczne;
2nauczyciele edukacji wczesnoszkol nej uczestni c:
samoksztagceni owych, kt - rych celem jest systemal
z dzieckiem 6, 7-letnim;
3) nauczyciele edukacj i wczesnoszkol nej twor zlNt st@agy zadpn i
okreSlone sNkwgSt;atuci e S
4H)do npjwaUniejszych zada®& nauczyciela edukaciji
godnoSci dziecka, zapewnieni a daoiwgcku warm ayjka avn y
donaukiizabawy,dzi agani a i ndywidualnego | zespogowego,
odpowiedzialn o S c i za siebie | naj bliUsze onepicuche-ni e, ek
wej, aktywnoSci badawczejc,zeg ;t akUe dziagal noSci

Rozdziag 8
Pomoc materialna uczniom

A40. 1.SzkogJa sprawuje opiekjiNoyamdi usizhiwmtir zdmeé |
sytuacjimaterialnej z powodu warunk-w rodzinnych i | osowych

2Pomoc materialna jest udziel amacuaowz diosmniwi ee ld
edukacji, umoUliwienia pokonywania barier dost:
sytuacj i materi al nej ucznia, a takUe wspierani:

3Korzystanie z pomocy materialnejsefiest dobrowo
1) ucznia;
2Drodzic-w (opiekun-w prawnych);
3) nauczyciela.

4Pomoc materialna uczniom polega w szczeg-IlnoS
1) di agnozowaniu, we wsp-gpracy z wychowawcami Kkl
2) poszukiwaniu moUliwoSci pomoctgrialngjc zni om w trudn

3 wspieraniu rodzic-w przez pedagoga szkolnego
socjalnymnal e UNcym do zada®& wgasnych gminy:

a) pomoc w prawidgowgwmoskgwdanstypendia szko
b) pomoc w ubieganiyuzsioBSrod#kowgpomocy rodzin
4) wystnnpowanie o pomoc dla wuczni-w do Rady Rod:
uzdolnionych uczni-w r-wnieUO do organ-w -shamor zN
fizycznych;
5) organi zacij.i zada® sguUNcych poprawie sytuaci.
5Zadania wyUej wymienione sN realizowane we w:
1) rodzicami;
2nauczyci el ami [ i nnymi pracowni kami szkogy;
3)oSr odk ami pomocy spogecznej;
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4)organem prowadchyrp; )
S)i nny mi podmi ot ami Swi adczNcymi pomoc materi al nl
tymz oSr odkami pomocy spogecznej).

6.Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
l)zwol ni e® z opgat za ubezpieczeni e;
2bezpgdgatnych obiad- w;

3)ystypendi -w socjalnych;
4Hstypendi -w za wyni ki w nauce, osi Ngnifcia sport
5) pomocyrzec zowej | ub UgSwnodk-ivwwegzyskanych od sponso
6)programu: AWyprawka szkolnaodo zgodnie z obowi az!t
7Yinnych, w zaleUnoSci od potrzeb i moUl i woSci

7. uczni owi przysguguj e prawo do pomaclkna mat eri
ten cel w budUecie pa@®twa | ub budUecie wgaSci we

8.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1)Swi adczeniami pomocy materialnej o charakterze
a) stypendium szkolne;
b) zasi gdy. szko

2)Swi adczeni ami pomocy material nej o charakterze
a) stypendium za wynirkiiiw aauger,t @awae olsiNgar t
b)) stypendium ministra wgaSci wego do spraw o

3. Uczni owi moUe byl pr zy z n aterialnajo ehdraktezez seciimime p o mo ¢
i motywacyjnym.

4, Udzielanie Swiadcze® pomocy materialnej 0 <cha
wgasnych gminy.

5. Szkoga moUe wudzielal stypendium za wyniki w na
1) stypendium za wyniki w nauce mo Ue by | przyznane uczniowi, Kk
Sredni N ocen oraz co naj mni ej pb-ajrrdpcop ndzoebd zNa j oNcceynm
przyznanie tego st ypendi um, a stypendium za osi Ngnifncia
uczni owi , kt -ry uzyis kvwe wsypms-okzieewowdynn ct wi e sport ¢
naj mni ej mindzyszkol nym oraz co naj mmi-&jrobawudzc

popr zedzaj Naoigtego gtypengiumn a

2o przyznanie stypendium za wyniKki w nauce | ub
ubiegal sin nie wczeSniej ni U po ukoE zeniu pier
zzastrzeUeniem | it. a | b:
a) stypendium za wyni ki w nauc-el hiszkdgyel a
podstawowe | oraz uczniom klasy bapewszgogy pod

okresu nauki,

b) stypendium za osi Ngnifcia spordodwe sak® guyc
podstawowej;
3) szczeg-gowe zasadsytypenyzmawaznai awyni ki nauce |
sport owe Redulanert ludzielania st y p e n dia- uezni - w Publicznej S
Podst awowej w Swintej Katarzynie.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

6.St ypendium ministra wdjaSciwego do spraw oSwi
przyznane uczniowi szkogy publicznej uzyskuj Ncen
wysokie wyni ki we spesopym@ha szoxebld krajoayimvub
mi ndzynarodowym.

7Stypendium ministra wdjaSciwego do spraw oSwi
wgaSciwy do spraw oSwiaty i wychowani a.

A41. 1.Szkoga prowadzi szerokN dykipmgez:l noSi z zakr

realizowaniep r z y j 2id [y ic hPregramie Wychowawczo -Profilaktycznym:;

rozpoznawani e i anali zowanie indywidual nych pot

uSwi adami anie uczniom zagroUe® (agresj a, prz
orazk oni ecizndobSachni a o wdasne zdrowi e:

realizowanieo kr e S1 onej temat yki na awasjph gipaaltyz zwy cekka
i psychologami;

dziagania opiekuEGzeymwyrchop@awtaywkn iaes yr,elwadj i mi

r-wieSni kami ;

dziagania pedagoga d psychologa szkolneg
wsp-gprach z PoradrniMedRgwygh elzadNi, ¢ znm.oi n . organi
integrac y j nych, spotka® z psychol ogami;

prowadzeni e profil aktyki uzal eUni e &

promocj h zdr owi a, zasgwehia.poprawnego U

A42. Sz koga wspiera wszysnteki ek takrcej ez ocsiticatgymwt apg o avj i
Samor zNdu Uczniowskiego | ub r eadvolbntaviedun e w r amac h
A43.Ka Udy ucze® ma prawo skorzystal z dobr owol
odnastnpstw nieszcznSliwych wypadk: : w.

a uczniom w zawieraniu um- w na
dstawiaj Nc moUl i woSlI ubezpieczeni
towarzystwie ubezpieczeni owym.

A44.1. Szkao gp om
szkol nego, pr
Radn Rodzic-w

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkogdgy moUe podj NI decyzjn o zwolnieniu ucznia z
ubezpieczenia.

A45.1. Obowi Nzkizgmt kwsc h uczni-wzkiogyayjesyci pobi a
ubezpieczenia odnastnpstw od nieslkecwn Sl iwgsht -ww plaeczeni
wyjazd-w zagranicznych.

DZI AG I |1

Rozdzi ag 1
Organy szkogy i ich kompetencj e

A46.1.0r ganami szkogdy sN:

1) Dyr ekt ori D@ekthroPgblicznejSzkogy PodwsStwawawvegj Katarzyni e
2) Rada Pedagogiczna;

3) RadaRod zi c - w;

4 SamorzNd Uczni owski
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A47.Kadly z wymienionydtusor.galn dwzivagla zBrawni e z
oSwi ato@egany kolegialne funkcjonujN wedgug odr
przez te organy. Regulaminy t e ni e mog N elttathtersJzkDg§yzne z

A48.1. DyrektorSz k 0 § y :

1) kieruje szkogN jako jednostkN samorzNdu teryt
2) jest osobN dziagaj NcN w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczNcym Rady Pedagogicznej ;

4 wykonuje zadania administraajyim pshlaiwdNz n e j w z

A49. DyrektorSzk oy ki eruje bi eUNcN dziagalnoSciN S 2
Jest bezpoSrednim przegoUonym wszy sszkolée.clést pr ac o\
przewodniczNcym Rady Pedagogicznej

A50.1.Og-|nIyeskoamApetencji, zada®& i ozbkoowkyNe & I av Dy
ustawao systemie oSwiaty i inne przepisy szczeg:- go!

2. DyrektorSzkogdy kEkegij,epszy pomocy wicedyrektora
stanowiska kierownicze.

A51. DyrektorSz k o g vy :

1. Kieruje dziagalnoSci N dydaktycznN , wychowa
1) ksztagtuje tw-rczN atmosfern pracy, stwarza Wwa
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej or a z jest odpowiedzialny zZa zawi adomi e
o terminie i por z NdR&gulamznenbRadyrPedagogicgnejd ni e z

3) realizuje uchwagy Rady Pedagogicznej podj Ate w
4) wstrzymuj e wykonani e uchwag Rady Pedagogicz
i zawiadamiaot ym or gan prowadzNcy i nadzoruj Ncy

5 powodJuje szkolnN Kamil §jfii krack/rj ntNgcyj no
6) opracowuj e plan nauczania na cykl e dazkole;cyj ny d

7) sprawuje nadz-r pedagogiczny zgodnie z odribny

8 przedkgada Radzie Pedagogi cznej nie rzadzi ej n
wyni kaj Nce z nadzoru pedagogicznego oraz infor ma
99 dba o autorytet agdgeinkz mwe jRadyc Preadnin praw i god
10) podaj e do publicznej wiadomoéc,i do koEa za
podrniAaczni k- - w, kt-ry bndzie obowi Nzywag w szkol e

roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wSr - d nauczyci el i uczNcych dane
po zasifngninciu opinii Rady Rodzic- w, j eden |
obowi Nzywag wszystkich nauczycieli w cyklu kszt a
12) dokonuje zakupu podrncznik:-w, mwt é wi @agewi edyk
w ramach dotacji celowej wgaSciwego ministerstwa
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13) opracowuj e zasady gospodar owani a podrnczni ka
zakupionymi z dotacji celowej;

14 wsp-gpracuj e z RaRdaN NP eRdoad§zsicipymoko i MWwolontariatu i
Samorzadem Uczniowskim;

15 st warza warunki do dziagania w szkole wolontar
cel em statutowym |jest dziagal nosSl wychowawc z a
wzbogacanie form dzi agpil elob@&¢ zevycWwowakelze;

16) udziel a na wni os ek rodzic-w (prawnych opi ekun-
wymog-w zezwole® na spegnianie obowi Nzku nauki ,
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogi cznN w for machyci na za
w Dziale Il Rozdziale 3 StatutuSz k o g vy ;

18)or gani zuje wspomaganie szk
pol egaa planewvaniu i przeprowadzaniu d zi aga &
udzielanej pomocy pp;

y W -pedagdgiczeey, i e pom
aj Ncych na cel u |

19) w porozumieniu z organem prow a d z Ncym or ga n inaucganie indywidualne o m
na zas addoyth w Pziake 8, rozdziale 5 StatutuSz k o § vy ;

200 kontroluje spegnianie obowi Nzku szkolnego prze
Wprzypadku niespegni eni a uosbzocwzieNzikeu csoz kmod jnramgioe jt j
wmi esi Dyekior SzkowMsyzczyna postfipowanie egzekucyjne
postfiApowaniu egzekucyjnym w administracji;

2)dopuszcza do uUOytku szkolnego progr @amy Rmauiczar
PedagogibDyekioN.Szkogdy jest odpowiedzialny za uwz
program-w nauczania cagoSci podstawy programowe|j
22) powoguj e spoSr -d nauczycield@ i specjalist- - w

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i ze s p agj pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o kt-rycwmA mS8@auSzkodgy;

23y zwal nia wuczni-w 4ubajwylkonyFani a okreSlonych

plastyki, zajnl tydwhopazayoho odf Obmatprzepisy;

24)udzi el a z ez woidualnE tok aaukii lmbdiydywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami o Ar &8tuta 8zyknoi § yw,

25 ) wystnpuj e do kurator a oSwi aty z wni oskiem o
podstawowej w przypadkacho k r e S| o/ y3cSmtutwSz k o § vy ;

26) wystnpujreekdooréay okr ngowej komi sji egzaminacyjt
ucznia

z obowi Nzku przystNbuknioal pdwi eedgrziaenji nuego cziSc
przypadkach | osowych | ub zdrowotnych, uni emoUl i
do 20 sierpni a danego roku. Dyrektor skgada wniosek w
(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28 opracowuj e of ertn realizacij.i w szkolnego z aj

n
wuzgodnieniu z organem prowadzNcym i po ,zaop
Radn Rodzic- w;

i
i n
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29) st warza warunki poudnor(lzyinwivaaginNcee t oUsamoSci nar
i religijnej uczniom;
30)) odpowi ada za realizacjn zalaeceEpwyni&hij &Nckshzt

specjalnego ucznia,

3) prowadzi ewidencjhn speg
0

iani a obowi Nzku szk
prowadzonych na zasadach e

n
kreSlonych odribnych p

32) na udokument owany wniosek rodzic-w (prigiwnych ¢

poradni psychologiczno-pedagogi cznej, w tym specjalistyczne
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadN sguchu,
Z niepegnosprawnoSci ami sprznUony mi | abbegoz aut yz
ucznia

Z orzeczeniem o potrzebie ksztagcenia specjalneg

33y wyznacza terminy egzamin-w poprawkowych do d
dydaktyczno-wy c howawc zych i podaje do wiadomoSci uczni

34)powogdguje kpmzepeowaodzani a egzamin-w poprawko\y
i sprawdzaj Ncych na zAS5aAd5 cAM57 Statute Z1koongyyc, h  w

35 ustal a zajnci a, kt -re ze wzgl ndu na i ndywid
niepedgnosprawnych, niceddst osonaanyalgr spgogech ni e
spogecznym prowadzN |l ub wuczestniczN w =zajnciac

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

3B)wsp-gdziadga ze szkogami wy Us z yundycielow sprawiez a k § a d a
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziagalnoSi szkogdy, a w szczeg-|n
1) opracowuje arkusz organizacyjny na Kkolejny rok szkolny i przekazuje go po

zaopiniowani uepagegi RzrdM P zakadowdo10 kwiptaim i zacj e
organowi prowadzNcemu;

2) przydziela nauczycielom stage prace i zaj Aci a
oraz dodatkowo pJjgatnwgbhpopawpiwczggtakupPpcopoekuEczy
3) okreSla i ustala sposoby dolkwchoswvawczejvani a pr acy
4) wyznacza w miarn potrzeb w wymiarze i na Z
przepisach dni wolne od zajnl;

5 informuje nauczycieli, rodzic-w i wuczni-w do 3

6) odwoguj e z aj n_c-+wychowewczbaik t yocpzi neokwu @tuacgach, gdy

wystnpuje zagroUenie zdrowia uczni - w;

7) zawi esza, za zgodN organu pr owgchawsiwceegw , zajr
sytuacjach wyst Npienia w kolejnych w dw-ch dni :
temperatury - 1 5 AC, mierzonejl. @0.go0@ki @eblone warunki p
bezwzgl ndmyimkicezary det er mi nuj Ncykodgryzje Dyrektor
8 zapewni a odpowi ednie warunki do j ak naj pedg
a W szczeg:-lnoSci nal e WUywdanitamego, bezmeozoyc hh i gwaenohn & z wo
pobytu uczni-w w budynku szkolnym i pl acu szkoln
99 dba o wgaSciwe wyposaUenie szkogy w sprznt i p
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10)egzekwuj e przestrzeganie przez pracownik-w szk
oestetykn i czystoSl;

11) sprawuj eamadzimagal noSci N admini stracyjnN i gos

12 opracowuj e projekt planu finansowego szkogy i

Radzie Pedagogicznej [ Radzie Rodzic:- w;
13y dysponuj e Ser,dkami finansowymi okreSl onymi w
odpowiedzialnoSl za ich prawi dgowe wykorzystanie

14)dokonuje co najmniej] raz w ci Ngu roku prze
technicznego urzNdze®& na szkolnym boisku;

15 za zgodN organu prowadzNcego i W uzasadnionyc
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjnoi r e mont owe oraz powogdguje komisj
17) powoguj e komisjn w celu dokonania inwentaryzac

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arc hi wi zacj i dokument ac
zgodniezodr nbny mi przepisami ;

199organi zuje i sprawuje kontrolf zarzNdczN zgodn

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowni k-
1) nawi Nzuj e i rozwi Nmapezgtbelbamk praogymi praco
2) powi er za pegnieni e funkciji wicedyrektor owi i

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycield@ [ okreso\
samor zNdowych zatrudni omyonh crycét anawizdikdand it zyrch
w oparciu

oopracowanes zczeg- gowe kryteria oceniania

4) decyduj e 0 skierowywaniu pracowni ka podej mu
w jednostkach samorzNdu terytorialnego do sguUby

5) organi zuj ezysgpubomawpz N pracowni kom samor zNdow
stanowi skach urzndniczych w szkol e;

6) opracowuj e regulamin wynagradzania pracowni k- w

7) dokonujeocenypracyza okres staUu na stopieE awansu zaw

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymi er z a kary porzNdkowe n
i pracowni kom administracji i obsgugi szkogy;
99 wystnpuje z wnioskami o0 odznaczeni a, nagrody

i pracowni k- w;
10) udzi el a url op-wPzgodnie z KN i K

11) zagatwia sprawy osobowe nauczycield] i pracowni
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12) wydaj e Swiadectwa pracy i opinie wymagane pr a\v
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzNcy;

15) dysponuje Srodkami Zakgadowego Funduszu $wiadoc
16)okreSla zakresy obowi Nzk-w, uprawnie® i odpowi
17Yodbi era Sl ubowani a mide pz adotwawl - v, s amordz Ndz i e

18) wsp-gdziaga ze zwi Nzkami zawodowymi w zakresi
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajNce z przepis-w g
4. Sprawuj e opiekn nad uczni ami

1) tworzy warunkno®ocisamepz®pracuje z Samor zNdami

2) powoJuje Komisjn Stypendial nN;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzNcym

Stypendialnegj .

[ Rady Pedagogicznej, wysokoSl stypendowem za wyhn

4 egzekwuje przestrzeganyicei eplriz epzo sutcazraokwigey® Shtaautcuz

5) organizued o Uy wi ani €o kurcezS$lia war unlkdio Uyoj 2y st ani a z

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzNcego | i
pomocy materialnej w f or mi e , , wypr awki szkolnejo

7) sprawuj e opi ekn nad uczni ami or az stwar za v
psychofizycznego poprzez aktywne dziagania proz
w szkole.

A52. Dyrektor pr owa d gydzne avawymiarze aistaldnyrd al& dyrektora
kogy. Dyrektor wsp-gpracuje z organem prowa
reSlonym ustawN i aktami wykonawczymi do ustaw

sz g
ok S
A53. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Publicznej S z kyoRpdstawowej w $§ Wit e j Katjestr zyni e
kol egialnym organem szkogy.

22W skgad Rady Pedagogi czn e jelepatrudiedizviSzkales zy scy naé

3.Przewodni ¢z NedagogicARej jesy DyRektor Publicznej Sz ko gy Podst awow
w Swintej .Katarzyni e

4. Pr z e wo d n izggatd\Wojg i prpwadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawi adomitai mi wiseg yzelrgnia.c hNdly c
Datii godzi nii oekdrasgdb gRacdzyneR podaje przewodniczNcy
zainteresowanym dnipree dp -pfonsiieejd zneind e3m poprzez wydan
dostfAipnego na portierni
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W przypadkach wyj-ihkowychi eemmsn Byl t
i

I pr €eg
moUe wyznaczyl do wykonywania swoli h z t

r z
Z as

o5¢Q

zes
ada@E

5.Dozawi adomi eni a o zwoJardagogrebknepi aloB&NdyaPsin

obrad wraz z projektami uchwag. Uzyskanie stos
uprawni onych najlneutysz:cengrzreawicy Kadugd)gllcznejprgednek Ra
podjfAciem decyzj.i mus i m|elzasrnorUjeLW\BoCBIdczg@rO(SJzeklu
uchwag, jak r-wnieU otrzymania wyjaSni e

6. W zebraniach Rady Pe dagogi cznej l ub okreSlonych punkt
bral udgos@gmzdoradczym osoby zapzdsegoezpr zgnpdjNe
na wniosek Rady Pedagogi czne ] Przedstawiciele organu
pedagogiczny mo g N br al udzi ag w  gdagsgicendj zpe nuprzedni® a d y P

powiadomieniu DyrektoraSz k o g y .

7ZebranlaRadyPedagoglcznejszkoagr)d organi zowane ©przed rozp

szkolnego, wk a Udymgr owzuzwi Nzt wizer dzeniem wynik-w k |
ipromowania wuczni - w, po zako® zeniu rocznych zaj
potrzeba t axk Uieni cj atywy organu prowadzNcego szkoghn
Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogicznasz k ogy w ramach kompetencij. stanowi N
1) uchwala regulamin swojej dziagalnoSci ;
2) podej muje uchwagdgy w sprawieskkagyfikacij.i i pr o

3) podej muj e decyzj e o] przedguUeniu okresu nauk
uzyskaniu pozytywn e j opini i zespogu ds-pedagogiczioef iyzgogys y ¢ h o | c
rodzic- w;

4 moUe wyrazil zgodn na egzamin klasyfikacyjny
(prawnych opiekun- w) nie klasyfikowanego z powg
przekr @&¢z ®joJowlR czasu przeznaczonego na zaj nNci e
nauczania,;

5 moUe jeden raz w ciNgu danego etapu edukacyjn
egzaminu poprawkowego z jednych zajnl edukacyjny

6) zatwierdza plan prokszgonszkogy na kaUdy r
7 podej muje uchwagy w sprawie innowacj. i eksper

8 podej muje uchwadgy w sprawie wniosku do Kurat
szkogy;

99 ustala organizacjn doskonalenia zawodowego nau

10) uchwala Statut Sz k o § yowadzawepzmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ust al a wsypkoosr-zby st ani a wyni k-w nadzoru pedagogic
nad szkogN przez organ sprawuj Ncyawlreada: prpedasgcad

9. Rada Pedagogiczna sz k owjrgmach kompetencjiiopi ni uj Ncyc h:

1) opiniuje programy z zakresu ksztagcenia og- |
szkolnego;
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2) wskazuj e spos:- b dostosowani a war udokrodzaju pr zepr
niepegnosprawnosSci l ub i ndywi dual nych razot r zeb
mo Ul i woSci psychofizycznych uczni a uwzglnadniaj |
opotrzebie ksztagcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno i Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnoSci W nauceajuN uwaezne Swi, ejktwy dan enji
trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkogy, w tym tygod

6) opiniuje propozycje Dyrektora Sz k o gy W s przaiweagcuh mpawcyzdy ci el om st
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora Sz k oy przyznani e nauczycielom od
[ innych wyr - -Uni e G

8 opiniuje projekt finansowy szkogy,;
9) opiniujewnioseko nagrodn kuratora afwigyty dla Dyrekto

10)opiniuje podj Aci e dziagal noSci stowarzyszeGC,
kt -rych celem statutowym jest dziagal noSlI dydakt

11)wydaje opinie nagduwlkeniia zmoile rpz wekiata Szskt gagnyo wi s k a
12) opi ni uj grekora® ¢ k M@yyustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14 opiniuje kandydat  -w na st anowigaikzoe stanowiskal yr ekt o
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Sz k p g y

2) moUe wysthpowal awowidrmiskimanuwzyci el aknpgfuhkibj i
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3y uczestniczyawivoszwi Bwvwywewnitrznych szkody;
4 ggsuje nad wotum ni euzfknoodSc;i dl a Dyrektora S

5) oceni a, z wgasne|] inicjatywy sytuacjn oraz s
organu prowadzNcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioskiiopi ni e SamamiNaws kUego we wszystkich

wszczeg:-l noSc dotyczNcych realizacji podstawowy
8 ma prawo skgadania wWmN Rowiws - liniGeniomskin® &dl e m U
ozmi anfii nazwy szkoapsgkold; nadani e i mieni

99 moUe wybieral delegat-w do Rady Szkogy, jeSli
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10) wybiera swoich przedstawicielidoudzi agu w konkur si e na zktog@rygwi sk

1) wybiera przedstawiciela do zespodu rozpatruj N
pracy;

12)zggasza i opiniuje kandydat - -w na czgonk- -w Komi

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sN orga
szkol nego, po zakopEckremndpua piaekrowlsczeeghnd u r ocznych .
pot r zeb. Zebrania mogN byl organi zowane na wni
nadzoruj Ncego, Rady Rodzic-w lub co najmniej 1/

12. Rada Pedagogiczna podej muj e SwWoj e decyzj e
podej mowane zwykgN wbbBksmroSci Ncoggap mwi @] pogowy

13. Dyrektor Szkogy wstrzymuje wykonanie uchwag niez
O wstrzymaniu wy konaniSa k argihewzawjgyo c By i ek tzoarwi adam
prowadzNcy szkogn oraz orggnczazmpyawOjday spdawuj !
pedagogiczny wuchyla uchwagn w razie stwierdzeni
zasingninciu opinii organu prowadzNcego. Rozstr
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogi cznej sN protokodjowane w for
protokog-w przechowuje sin w archiwum szkogy, zg

15.Protok-§g z zelbdagoigacRaey PBowinien w szczeg:- |
a) okresSlenie numeau,i dhaatzywi g2 khr aprizewodni czNcego
sporzNdzaj Ncej protok:- §g;

b) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

c) odnot owani e przyjncia protokodgu z poprzedniego
d Iistn obecnoSci nauczycieli;

el uchwal ony porzNdek obrad;

fy przebieg obrad, a Iw Isuzbc zsetgr-elsnzocSzcein:i et rwveySst Npi e E
iuchwal onych wniosk:-w, odnotowanie zggoszenia pi
g przebieg ggosowania i jej wyniki:;

hy podpis przewodniczNcego i protokolant a.

16. Do protokogdgu dogtNeazmo Ssiifn: z alpirptezodtny c luc pwWHE |
przyj ntycdd ipedagogiezznaR protokogdgy ggosowa® tajnych,
wni oski, oSwi adc:
iinnedokument y zgoUone do pr ze adagbgicznejz Ncego Rady P

17.Protok-§ sporzNdza sin w ciNgu 14 dni po zak

18. Pr ot o kebgniaRady Pedagogi cznej wy k g a cdsekretariace do wg

szkogy na co najmniej 3 dni przed terminem kol e]j
19. Popr awki [ uzupedgnienia do protok¢gunipowionn
rozpoczncia zelagongacRaedjy ,nPansat nkptu-jre przyjfAncie pr .
20. Nauczyciele sN zobowi Nzani do nieujawniania
Rady Pedagogicznej, kt-re mogN naruszal dobro os
nauczycieli

i innych pracowni k-w szkogy.
A54. Rada Rodzic-w.

1. Rada Rodzic-w jest kolegialnym organem szkog:
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22 Rada Rodzic-w reprezentuje o0g-g rodzic-w uczr

3 W skgad Rady Rodzic-w wchodzi jeden przedst a\
zkaUdego oddzbopeghodzKNoe pgegwogkjad

4. Cel em Rady Rodzic-w jse&bgyezprpode} movwanee d
zmi erzaj Ncych (geps tdaat suktoormeelje ndizaa agal noSci

5. Szczeg-Ilnym celem Rady Rodzic-w jest dzi aga
szkogy.

6. Zadanem Rady Rodzic-w jest w szczeg-IlnoSci
l)pobudzani e i organizowanie form aktywnoSci rod
cel - w i zada®&® szkogy;

2)gromadzenie funduszy niezbndnych dalkeUavsps tealaan
zasad uUyt kfonsleszy;j a t y c h

3)zapewni eni e rodzicom we wsp-gdziaganiu z inn:
wpgywu na dziagalnoSl szkogy, wSr-d nich zas:
ayznaj omoSI zadaE& i z awpthewavecey¢€R wdsykdle kwtkhasiez n o

uzyskania w k aUdy m czasi e cj maetematl swegp dzieckd igegona
postninp-w |l ub trudnoSci ;

bYznaj omoSiI statutu sszkbly¢hy We wneNgt ur | zasnzi kno- 1w y ¢ h :
Oceniania;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowaniaidal szego ksztagcenia swycl

dwyraUani a i iappinimkeanzaytwapnr acy szkogy:

elokreSl anie struktur dziagania og-gu rodzic- w

7.Rada Rodzic-w mo Ue wekmra Sg &wdlyi ndnoy ch organ-w ¢
organu prowadzNcego szkodgn oraz organu sprawuj N
iopiniamiwe wszystkich sprawach szkogy.

8. Do kompetencij.i Rady Rodzic-w naleUy:

1) uchwal anie w porozumieniu z RadN PedagogicznN:
a) Programu Wychowawczo i Profilaktycznego Sz kogdy obej muj Ncego ws z
idzi a§ aharakterzowychowawczyms ki er owan e odroa zu ctzrnd S ow
z zakresu profilaktyki dostosowane do potr zeb r oz woijpotraep ¢ h ucz
danego Srodowi s kga,t akolbes je SuwljzN @@ a oharakterzeo
profilaktycznym skicrowane do nauczyclelel ii Rraagdz i Rodwi c
terminie 30 dniod dni a rozpoczncia roku szkolnego ni
RadN Peda gvegawie Progkamu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkogy
w uzgodnieniu z organem s gzny.wuopraic ystaonyn ad z - r
przez Dyrektora Sz ky Jobowi Nzuje do czasu uchwal eni a
Rodzic-w w porozumieniu z RadN PedagogicznN,

2) opiniowani e progr amu [ har monogr amu poprawy
wychowania szkogy;

3) opiniowanie projelanseowyphaskgakimaSg kb gprzez Dyr

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Sz k 0 § y 0 dopuszczeniu do dzi a
stowarzyszeni a l ub i nnej organizaciji, z wy j Nt
awszczeg-lnoSci organi zacij. harcerskichpnoSkt  ryc«
wychowawcza albo rozszerzanie
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i wzbogacanie form dziagalnoBpieldu@akeycznkpgywy

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres staUOu. Rada Rodzic-wppBmedstwawiea ms wojeN 1dp
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opi ni i nie wstrzymuje postfiApowani a;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora Sz kogy w sprawi e wprowadzenia o
przez ucznmi-ew $sakae@yejednal ijteedgnoo | 9 tt re@joyrektarWz j u ,
Szkogpyorwo zumi enioud zzi cRawmd N R

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodat kowych dni-wychdwawgzydh; od zaj ni d

9) opiniowanie szkolnego zestawu p o d r tkc awn ii materiag.-w edukacyjny

9. Ustala sin, UOe projekty dokument -w opracow
kt-rych opiniowanie |est ust awowN kompetencj N R
przewodni calWNw fermie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeni em. Rada dl a uzyskani a pomocy w op
ekspert-w spoza swego skgadu.

100Rada Rodzic-w moUe:

1) wni oskowal do zPbggektoor dok® naicizeycioeleay na wyj |
nauczyciela staUysty;

2) wystfApowal dozkDydrye k tionrnay cSh organ-w szkogy, org
pedagogiczny | ub organu prowadzNcego w wnioskam
szkolnych;

3) del egowal swojegoo pkamidsjiiawkoh&julcawekawggaai e
stanowisko DyrektoraSz k o § vy ;

4 del egowal swojego przedstawiciela do Zespogu C
nadzoruj Ncy do rozpatrzenia odwogdania nauczyci el

11. Rada Rodzi cwavd pa zepbory rodzi c-owa dokgmissr - d s w
konkursowej na DyrektoraSz k o g vy .

12. Rada Rodzic-w uchwal a regul amin SWOoj ej dz
wszczeg-lnoSci :

1) wewnfitrznN struktadyRiodzitcr-yw pracy R
2) szczeg- gowhot rwdbdOd®Rai agowypdhriic-Rady R
3) zasady wydatkowania funduszy RadyRod zi ¢ - w.

13.Tryb wyboru czgonk-w rady:

1) wybory przeprowadza sin na pierwszym zebraniu
2) datin wyboru do Rweaktpr SR&dmjoyta jwe do cwi ardoodnzoi & - w,
nauczycield@ [ uczni-w nie p-FTniej ni U na 10 dni
3) wybory do Rady Rodzic-w przeprowadza sin wedgu
a) wybory sN @owszwméin tajne i wifnkszoSciowe;
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkogy;

c) do Rady Rodzi cpojedny frdedstavéciels RadOd d zi agowyc h;

d komisjfi wyborczNnpowmwelguamNi wodygbacreczym rodzi

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
iorganizacinn wy bor - w;

f karty do ggosowani a na z e bgotawuje wychawawoar c ze r
klasy;
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dl wgbkhencnaggog§gawzakwyniki

g niezwgocznie po po i )
odzic-w zaoywmal]iN rkajnwiyidkasz N

h) czgdonkami Rady R

gdgos - w,; )

) organem odwogawczym na dziagalnoSiSklomdpji

) skar gi [ uwagi na dziagalnoSI komi sgni wybor
po dacie wybor - w.

4) czgonkostwo w Radzie Rodzic-w wygasa wskutek:

a) zrzeczenia sinh czgonkostwa;
b) utratyprawa wybieralnoSci ;

c)ni eusprawiedl i w i pozezekjlejna tizyezetvaeia, n o S ¢ i
d Smierci
5. WygaSnicizdioe k etwid¢rdzaa Rada Rodzic- w, kt . r grektovan i 0 s k u j

Szko@gypyomoc w przeprowadzeniu wybor -w uzupedgniaj M

14. W celu wspieraniadzi agal noSci statutowe|]j szkogy, Rada
fundusze z dobrowol nych sk g§a dazakadyrwyddtkowaniaw or az
funduszy RadyRod zi ¢ - w Reekgrud almi n Rady Rodzic-w

A55. Samor zNd Uczni owski

1. W Publicznej Szkole Podstawowejw $ wi Nt e j Kdazti aar§zay nSaemor z Nd

Uczniowski, zwany. dal e]j Samor zNdem

2. SamorzMNodrzN wszyscy wuczniowie szkogdy. Or ga
reprezentant ami 0og-Qgu uczni -w

3. Organami SamorzNdu Uczniowskiego s N:

1) Rada Samor zNdu ;Uczni owskiego
2) prezydium samorzadu;
3) rzeczni k praw ucznia, stkilnyfunkcje pegni pedagog

4. JednostkN p o mo cSmaincozr b Nd u U c Festikamigja \yboecgao

5.Zasady wybierania i dziagania organ-w Samor z Nd
og-9 uczni - w -wwrgyjm,s otwajnn yum ri powszechnym.

6. Regul amin SanorneoNldeu byl sprzeczny ze Statutem S
7.Samor dckhibwskimo Ue przedst awi al Radzi e PeSalgo@y czn
wnioski i opinie we wszystkich sprawach sz k o g vy , w szczeg- | ndz8cq i doty
podstawowych praw uczni-w, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sin z programem nauc
stawianymi wymaganiami;

2y prawo do jawnej [ umot ywowane|j oceny postnp:- v
3y prawo do organizacji IUywiiaaj Ns 2k oz ancengoowa n i mo U
proporciji mi ndzy wysi gkiem szkolnym a mo Ul

wgasnych zainteresowa G
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5 prawo organi zowani a dziagalnoSci kul turaln
rozry wk owe j zgodni e z wgasnymi potr zebami [
w porozumieniu z Dyrektorem Sz k p g y

6) prawo wyboru nauczyciela pedgnlicthowsgiego;r ol i opi e

7) opiniowania organizacji szkogy, a szczeg-1|lnof¢
8. Samor z Nd ma prawo skgadal Zapytania w spraw
szkogy.

9. Podmi ot , do kt -Uczeigveki sSkaimeorrozwNedj zapyt anie | ub
ustosunkowal sifn do treSci zapytania |l ub wni
pilne wymndagavji Ndzi nNi ezwgoczne|j

10.Samor zNd ma priawonapwmi @oswak Dyprreakctiio rmma uSzkyacg y
szkogy, dl a kt - myeotenylich prackzawmdowsa]j. o k o

11.Uczni owi e maj N prawo o d w tJégrmiowskieyo gaa wnjosekS a mo r z N

podpisany przez2 0% uczni -w szkogy.
122W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.
1) wniosek poparty pr z e z st osownN - wrazzzbpropozygamn i - w

kandydat -w sibamdyiisck aw or g anwanioskodsBveymo r z Nd L
przedk gyardektNorDowi Szkogy;
2) Dyrektor Szkogy moUe podj Ni sifn mediacij.i

wSr.-d uczni - w; moUe to =zadanie zlecil
nauczycielom pegdni Ncym funkcje kierownicz
3y jeSli sporu nie udago wybBorzaUrgwwnth o0pgg:

Samor zNdu;
4 wybory winny sifn odbyi w ciNgu dw-ch tygo
13.Wyb-r opiaembunrz&dBni owski ego odbywa sin popr z
1) wybieranie kandydata na opiekuna przez uc zni - wiV-WIl ao Sr - d kandydati
nauczycieli

z listy proponowanej przezDyr ekt ora Szkogy.

A56. Zasady wsp-gpracy organ-w szkogy.

2. Wszystkie organa szkogy wsp-gpracuj N w duc
szacunku, umoUIl i wi aj Nc swobodne dzi adagane i pod
granicach swoich kompetencji.

3. KaUdy organ szkogdgy planuje swojN dziagalnoSIi
byi uchwal one (spoirNdgWzdme)dni Komli ewydbokument - w
przekazywane sNMkDWryekt caredwi pBhelpawareil @ nk@ampl et u
organowi szkogy.

4. KaUdy organ po analizie plan-w dziagania poz:¢«
realizacji konkretnych zada@ proponuj Nc swoj N
naruszaj Nc kompeteomegg.i organu uprawni

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 57
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



5.0rgana szkogy mo g N zapraszal na SwWoj e pl a
przedstawiciel:i i nnych organ-w w celu wymiany po

6. Uchwagy organ- w szkogy prawomocni e podjnt e
stanowi Ncych opr-cz wdhweaed spdr shbnabgykchejp wi adc
ustal onej w regulaminach organ- w.

7. Rodzice i uczniowie przedst a wi a | N s woj e wni oskzkoigyo ppionpirez ely
swoj N reprezentacjn, amgr z NRdaw i1 U cRzondifanne spisegmagj o S
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wni os ki i opinie rozpatrywane s N zgodni e
i wniosk- w.

1)1 nf ormacj e o s pwnsioobsiskergusiaz§ aod arsiod ach zaj muj Ncych
rozpatrywaniem zaomewwwczakeodh na str

2)Wni osek/ skarghn ma prawo wni eSi ucze G, rodzi
ustawowy przedstawiciel (pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w terminie do

14 dni od zaistniagej sytuacj.i

3) Whniosek/skargamu s i byl wniesionazwoflonmi @@ pekemhajiac

4) Wnioski/skargianoni mowe nie sN rozpatrywane.

9. Rodzice [ nauczyciele wsp-gdziagaj N ze sobl
i ks zt aigccweend gau gd zz a s a d57 ust. B Statueutsz kvo @y .

10. Wszel ki e sprawy sporne rozwi Nzywane sN wewn
s guUbiowzegsad uj8ihinieszebo Statutih

A 837 Rodzice i nauczyciele wsp-gdziagaj N ze
i ksztagcenia dzieci

22Rodzice wsp-gpracuj Nc ze szkodN maj N prawo doa

1) znaj omoSciz ktjaytswtaz e - | nnoa§coimodSoc iz cel -w i zadad
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Sz k o g vy ;

2) z g @anmdo Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycije przekazujyNhaoawawgySreanipectzwevmd wi ¢ z N
Pedagogicznej;

3) wsp-gudziagu w pracy wychowawczej;

4 znajomoSci ornygarikodyj iw glraamg m roku szkol nym;

5) znaj omoSci przepis-w dotyczNcych oceniani a,
przeprowadzania egzamin-w.naPrgiepnwyzyne zseNoroam:-iwi
w przypadkach wymagaj Ncych ich znajomoSci ;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-jego zachowani a, postnip:
i przyczyn trudnoSci (uzyskiwani e i nformacij.i I

i ndywi dual nego spotkania sin z nauczycielem po
spotkania, telefonicznie lub pisemnie w zeszycie do korespondencji lub e-dzienniku);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawa-ch wyct
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;
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http://www.szkoły/

8 wyraUania i p
a

) ekemay wapmiaax yo pizkioigzykn @ gDy, r edkrt goa noom
sprawuj Ncemu n

-r pedagogiczny za poSrednictwe

3. Rodzice majN obowi Nzek:

1) dopegnienia formalnoSci zwi Nzanych ze zggdoszen
2) zapewnienia regularnego dcrassekahne; dziecka n
3) interesowania sin postnpami ,dkachowanikna w nauce, ]
4) zaopatrzeni a dzipegbknaszkelnen pomacds n d n e

5 interesowania sin pracN domowN oraz zapewnieni
przygot owanile sszikfio |dnoy czha;j i

6) przeglaRdamyt -w swoich dzieci, zachficanie do st
7) dbania o wdgaSciwy str -] [ higienfi osobistN swo
8 dbania, aby dziecko spoUygo posi ek w domu i w
9 interesowania sifn zdrownem dzpeekagni wsgNgprao
1) wsp-gpracowani a z nauczyciel ami W przezwyciai
trudnoSci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci ;

1) pokrywania szk-d umySlinie spowodowanych przez
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebr acC

A58. Rozstrzyganie spor-w pomindzy organami szkogy

1.W przypadku sporu pomindzy RadN PedagogicznN,
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanieo st at ecznych decyziji
DyrektoraSz k o g vy ;

2) przed rozstrzygyrdktﬁrcSzekrmjges/sptorlzolDowiquny zapozt
stanowi skiem kaUdej ze stron, zachowuj Nc bezstro

3) DyrektorSzkogdgy podejmuje dziaganie magpiis®@nyny wni
sporu;

4) o swoimrozstrzygni nci u wraz zyrektar $2 & dignyfeonrineun) eD na pi
zainteresowanych w ci Ngu 14 dni od zgoUenia info

2. W przypadku sporumi fndzy organami stkogWNyektemSkk Pgych
powogywany |jesatcyZeyp- - W Medjiad Zespodgu Mediacyjn
przedstawici e | u organ- w szkogy, z k otgyym, wylken a @z a e kstwo
przedstawiciela do pracy w zespole.

~

mediacyjne, awpr zypadku ni emoUn
ggosowani a.

3.Zesp- @ Medi acyjny w pierwszej kol ejnoSci [
oSci

rozwi Nzania sporu

4. Strony sporu sN zobowi Nzane przyj NI rozstrz
rozwi Nzanie ostateczne. KaUde|j ze stron przys
prowadzNcego.

DZI AG |V

Rozdziag 1
Organizacja nauczania

A59. 1. Podstawowymi f or mami idwyicahgoaw amocSzceij dsyNdia k t y

1) obowi Nzkowe zajhcia edukacyjne realizowane zg

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 59
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



2) zajfhcia rozwijajNcenzanhnaeuezniwawj a i uzdol

3) zajncia prowadzone w r amapedagogiazmjovetyn: psychol ogi
a) dydaktycznoiwy r -awaze;
b) zajnci a specjalistyczne dl a uczni -w wWymac
w rozwoju lub pomocy psychologiczno i pedagogicznej.

4) zajncila draecwa ne dl a uczni-w niepegnosprawnych;

5) zaj necdiusk acyj ne, o kt-rych mowa w przepisach wy
o kt-rych mowa w przepisach wydanych na pods:
stycznia 1993 r. o pl anowani u r o d adu nlugzkiegoo ic Wwaruokadh e pag
dopuszczalnoSci przerywania ci NOy (Dz. U. Nr 1
w trybie okreSlonym w tych przepisach;

6) zajaicddukacyj ne, k yrektoreSz oo ywni zaj eg®dN organu ¢

szkogn i @meivawiphgni Rady Pedaigogwgczne]j [ Rad
7)) dodat kowe zajncia edukacyjne, do kt-rych zalic
ajzajncia z jnzyka obcego nowoUytnego innego ni
ramachob owi Nzkowych zaj il edukacyjnych;
b) zajnci a, dlosst &gar wesht ahoera zpodst awa progr a
nauczania tych zajnl erpgestagswgWaozpnpgdamswkaoh

2. Zajncia w szkole prowadzone sN:

1) w systemie klasowo - | ek cyj ny m, godzina l ekcyjna trwa
prowadze ni e zaj nl edukacyjnych W czasie od 30 do
tygodni owy czasw ztayjgiod nusotweylmonryozkgadzie zajnl, C
zagoUe® prowadzonego eksperymentu | ub innowacij.
2) w grupach tworzomych »bdpdgaesagzeg:- z zachowani er
grupy, opisanych w niniejszym Statucie Sz k p § y
3) w strukturach mi indzyoddzi agowych, t worzonych
edukacyjnego: zaj nciinal oz mphgkk; wrebcyweh neityg ki,
artystyczne, techniczne;
4) w strukturach mi ndzykl asowych, t worzonych z
edukacyjnych: zajncia 2z |j-uteochhild;ego, specjalistycz
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7 w formach realizacji obowi Nzku szkolnego poza
8 w formie zblokowanych zajnl dla oddziagu |l ub
wyni kaj Ncym z ramowego planu nauczani a, ustal on:
Dopuszcza sin prowadzenirmi glbt okypywhnyajhnlzanml jznzy
9 w systemie wyjazdowym o strukturze mi ndzyodd
naukowe, wycieczki turystyczne [ krajoznawcz
mi N dzy n a obway ezkoteniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. DyrektorSz k ogy na wniosek Rady Rodzic-w i Rady P
proces dydaktyczny o inne formy zajnl, niewymien
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4. Zasady podziagu na grupy iagtowgrczhe ni ami shtdrzwykktl war

1) uczniowie klas IV i VIIl w pierwszychd w:- ch tygodni ach r okwybosuz kol nec¢

form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferttyc h  z aj il Zaproponowanhy
Dyrektora Szkody w porozumieni u z zaopirgowanie mzepRawadz Ncy
PedagogicznN i Radn Rodzic-w [ uwzgl ndni eni u
kadr owych, mi ej sca zamieszkania uczni-w oraz tr.
szkogy;
2)zajnci a, 0 kt-rycmogmlowhayiw rpelktk 0 4 ozvag nmec i a | ekc
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

ay zajnl sportowych;

b) zaj nl r efdrow@nych;j n o

c) zajnl tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

S, Dopuszcza sin gNczenie dw- ch gowanaifizycznegoowi Nz k o w
formie =2&j] dhyokipkh2 zuachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajnincia w okresie nie dguUszym ni U 4 tygodni e

6. Na zaj bbbwc Nz knferynatyki w klasach IV -VIII, dokopadzi aguwm na

gupy w oddzilaiazxtha uczni -w owWegrpurpZek rmiceaim | i czby
komputerowych w pracowni komputerowejini e wi A G e | ni O 14

7. NaobowiNzkowych zajficiazhjeduykawyjobyglh, w grup:
stopniu zaawansowania znajomoSci jnzyka, zajnci a
m ndzyoddzi agowych i mi indzykl asowych do 24 wuczni

howania fizycznego prowadzone sN w

8. Zajncia wy
S i tworzenie grup mindzyoddzi agowych

c
Dopuszcza n
9. Zajnci a wychowani a fizycznegonimogh! abyidziperwcy
i chgopc- w.

10. Na zajnciach edukacyjnych z zakresu ksztagcen
koniecznoSlI prowadzeni a ' wi cze @&  fiyka,topemia, | abor a

technika) dokonuje si " podzi agnua nnai eg rwipiyc e j ni U pogo,wi e gooc
j eUel i oddziag idwificzy ;31 uczni - w

11.W szkole moUe byl utworzony oddziag integracy]
od 3 do 5 wuczni-w niepegnosprawnych.

122W szkol e wmbWer bghy oddzinagt $ipodafd@ryyg hwg
1) do oddzi agu sportowego megNrugighsztcwaldrodzei o

2) naboru uczni -w do oddzi ag -prdyspozygacht fizycgngch do
uprawiania wybranych dyscyplin sportu dokonuje komisja rekrutacyjna powo g a n a
przez DyrektoraSz k p g y

3) nab-r uczni-w do oddziagu sportowego odbywa_
rekrutacji, w oparci u o] prowadzone testy SsprawnosS
podstawowe;j.

4 woddziale sportowym praospostave obejmujNcied Ns z& ajl remii e
sportowe w jednej | u bv comnajiiniej trzdeh kdlgjnyah klgsach n a ¢ h
szkogy podstawowej, dl a c oialey avjpienwvszyam rokk 0 uc z n
szkolenia;
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13.

5  wprzypadkach uzasadni onych wz gd yifdiaknNl  Eampti w

zr-Un|cowanym poziomem sportowym uczni - w, W
byl tworzone geMpyiimaloaehiczba uczni-w w gr
oddziale sportowym Wy nos.i 10. W uzasadni ony
prowadz Ncego szkoghn, | i clzwiac auecrzind wenj wmaU eu ph yel mr
6) oddzi ag sportowy realizuje program szkolenia

ksztagceni aa®gir wypmgodl,awgzkogdy podstawowe]j ;

7Yuczniowie uczfiszczaj Ncy dbi nujdi i afhducdippr pbwe
zatwierdzony przez Dyrektora Sz k o gy dl a danego etapu edukacy
na podstawie ramowego planu nauczania;

8) wy mi ar zajnl obowi Nzkowych z wychowania fi
wynosi 10 godzinwwtgimNgu gtoydgoaryi aN przeznacz
programu nauczania zgodnego z podstawN prog
zaj il s pecj awwymanyckdyscyplindch sportowych:;

9) wuzasadn
kontuzijhn
zaj Aciac

nych przypadkach uczniowi éunaddzi ag!
ub innN czasowN ni,ena colwcozsd s tcha capl
sportowychozastzaige czajjiNci a edukacy]

10)w przypadku opinii trenera lub instruktora prowad z Ncego =z aj Acopmi sporto
l ekar za o ibwa%wi mbdllszego kontynuowani a pr
sportowegoi ucze E przechodzi od nowego roku szkoln
oddziagu sizk®ajndgegadzna zasadach og-lnych;

1)rodzice uczni  -w przyj ntyz:dJlbcnjwsN)wajdzpoasngesnploarto

uczni-w w kompl etumo Ud ti i gaaj |3\ papgranja wyghowania
fizycznego.

Rekrutacja ucznia do oddziagu sportowego.

1) zasadyiharmonogramrekrutacji okr eSl a w drodze zZkggWdzeni a

2) w celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziagu spakbgwe po woymu ¢
komi sjn rNkrutacyjn

3y wskgad komisji wchodzN:
a) nauczyciel wychowania fizycznego/trener lub instruktor (2 osoby);
b) i nny nauczyci el uczNcy w szkol e.
4) do zada®&® komisji rekrut acy]| ni@ przeznlahdgdaty weryf
warunk-w | ub krytemin- w lprosnyiplhh wamnd uuwa kr ut ac

5) wymagana dokumentacja dziecka:
aypodani e o prdadyjsipdiuvg odvee g o i oSwiadczenie o w
ucznszczanie dziecka do oddziagu sportowego;
b) orzeczenie lekarskie wy d a przez |l ekarza specjalistn
sportowe|] Il ub | arza posiadaj Ncego certyfik
do specjalizacji w dzi ed ni e medycyny sportowej 0 b
uprawiania sport;
c)oSwi adczeiné aw/r oplr awnych opi dadazieckawzgodziest ani e
na udwziteGtach sprawnoSciowych;
doryginag Swiadectwa szkolnego:;
eloSwi adczeni e rodzic-w/ prawnych opiekun-w
i obowi Nz k ami ucznia oddziagu sportowego.

ne
e k
Zi
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14. Li sta o9 Nkt yghmz do oddziosd ] ep wardiweskrelapacie ima a

tablicy oggosze® przed sekretariatem szkodgy w te
A O®rganizacja naukiu religiiletyki i WDt
l.UczniomnazWygyenie rolzopi vk (prawwnyrkoga or g:
religii/etyki zgodnie z odrnbnymi przepi sami
2. tyczeni e, o kt.-rym mowa w ust. 1 dgzemia.t wyr al

OSwi adczenie tpomawi atuessiwbldl ejnym rokmssakol ny!
zmienione.

3W przypadku, gdy na zajncia religidi@i konkretr

J
ni 0 7 uczni -w 2z danego oddziagy, zajncia te m
mi ndzyoddzi agowych | ub mindzykl asowykolé liczbw aS w |
chitnych na thaeidzajenanni ej sza =nk gy rsz ek a zDuyjree kd &
rodzic-w do organu prowadzNcego. Organ prowadzN
formie zajfAil mifndzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawn wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaSwiadczeni e wyo
prowadzNcych zajhcia w grupach mindzyszkol nych.

5.Udziag wucznia w zajnciach r el i g icrestrctzyykl i j es
w dw-ch rodzajach zajnl

¢

6.W przypadkach, gdy ucze® ucznszczadg na zaj
wl i czkaa GdNi z ocen

A 161.Uczni om danego oddziagu | ub grujmi eimi fzdazg yioc
zwy c howani aw mdzinidwramaeh godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin
w kaUde,j kl asi e, w tym po 5 godzin z podziagem

2.Ucze® szkhogy bi er zwe zuad ziica gauc h , o kt-rych mowa
rodzice (prawniopieku nowi e) zggoszANk Dyy ew tfoaromiie Spi semne|j S
udziagu ucznia w zajhnciach.

3.Zajncia, o kt-rych mowa w ust. 1 nie podlegaj
ucznia do klasy programowo wyUszej ani na ukoE&cz

A 261. Zasady zwalniania ucznia na zajnhnciach wych

1) Wprzypadku posiadania przez wucznia opi

i nii | e
wykonywaniaok r e Sl onych [ wicze® tkogycznupclhvni Pperéktodz:t
zwalnia ucznia z wy konywania okreSlonych I[wicze® fizyczn
fizycznegona czas okreSlUOonye® jtest oph oawicNidzmmwicuazést
wychowania fizycznego. Nauczyci el prowadzNcy zaj hci a z v

dostosowuje wymagania edu k acyj ne do mo UZasadyo dBeniani a c okir & S| aj N
przepisy zawarte w Statucie Sz k ogRyo z d zliTaWew W Nt r zs zk o | cepiand.asady O

2) Wprzypadku posiadania przez ucznia opinidi I ek
ucznia na zaj n c i a c dwaniafizydznego, Dyrektor Sz k o gy =zwal ani a wuczni a
zaj il wychowania fizycznego. Ucze@® jest obowi Nz
nauczyciela, chyba, Ue rodzice ucznia zdoUN oSw

czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
pl ani e W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sin A zwolnionyo albo A zwolnionabo.
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3) ucze® nabiera prawo do zwo |l nizayohlub zwolnienlaz e S1 ony
zajnl wychowa nodarzyianin gecyzjibgeaktora$z k o gy .
4 szczeg-gowe zasady zwalniania wucznia na zajifc
Procedur a uzyskiwania zwol ni e z zaj nl wy c howa
Podst awowej w Swint ej Katarzyni e.

A 361 . Zasady zwalniania ucznia z nauki drugi eg

1) Dyrektor Sz kogy na wni o <aia orazond podstawis opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczeni a 0 potrzebie ksztagceni a specj al
indywi dual nego nauczani a zwal ania do koCca
wadN sguchu, z ggnbokN dyslekst rozwoj owN,

sprzinUony mi emuabaukidrugield y zimhzyka nowoUytnego

2) Wdokumentacij i przebiegu nauczania zamiast C
Azwol nionyo albo Azwolnionabo.

A 46Uczni owi e ze sprziUony mi niepedgnosprawnoSc
o potrzebie ksgataggeni &tspey z powodu swoj e]j ni e
czyt al l ub pisal, mogN byl zwol ni eni przez dyi

przyst Npiegzamiau nddo wni os ek rodzic-w ( prygwniiey c h op
zaopiniowanych przez DyrektoraSz k o g y .

AB5S6W szczeg-lnych przypadkach | osowych |l ub zdr
przyst Npegzaminuel yde kt or Kk ave)ina ydokunerktawany wniosek
DyrektoraSz k o gy, moUe zwol ni i ucNepnieaegzemimdbByrekioNz k u pr z
Szk oy sk § a avaoroaumieriusz @oklzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

A 66. Dyrektor Sz k o gy, na wniosek rodzic-w (prawnych
decyzj.i admini stracyjnej moUe zezwolil, po spegr
obowi Blzkaoal nego poza szkogN.

A 76Szkogda zapewnia uczniwmi emnslldipwitajpNatennemu

treSci, kt-re mogN stanowi .l zagroUeni e dl a
zabezpieczenie hasgem szkol nnej s i e c imowahia Fi |, a
zabezpieczaj Ncego i <c¢ci NggN jego aktualizacjn.

A8W szkole obidawiMwyj ¢ yi3zi e® nauki
A 6P zer wy | e kXDynjnut, ety jedna 20 Rinut.
A 07 Szkoga prowadzi dokumentacjn nauczani a i

i opizeekiuBcgodni e z obowi Nzuj Ncy mi przepisami w t°

Rozdziag 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

A711.Szkoga prowadzi dokium(denit@@alﬁpmﬁmiczwyld:laowawc

i opiekuCczej zgodni e zi. obowi Nzuj Ncy mi przepisan
2. Dzienni ki Il ekcyjne mogN byl prowadzone na dwe
l)j ednoczeSnie w formie elektronicznej i w fo

organu prowadzNcego;

2wy gNcznie w formie elektronicznej, po zrezy
papierowej, co0o wymaga zgodycegpr ganu prowadzN
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3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowani a selektywnoSci dostApu do dan
elektroniczny;

2y zabezpieczenia danych stanowi Ncych dzienni
0 S - buprawn@nych;

3)zabezpieczenia danych stanowi Ncych dziennik

uszkodzeniem |l ub utrat N;
NHrejestrowania historidi zmi an i ich autor - w;
5  umoUl i wienia bezpgdatnego wgl Ndu rodzicom ¢

zakresiedot yczNcym ich dzieci

4, System informatyczny sguUNcy do prowadzeni a
umoUl i wi al eksport danych do formatu XML or a
dzienni k- w:

1) w przypadku prowadzenia dziennika, wy §Nczni e reniczneg, wpisaree predz e k t
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zz¢
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajnl;

2w terminie 10 dni od dnia zako®& zenia roku s
elektronicznyz api suj e sin na informatycznym noSni ku dan
dzie®& zako®&zenia roku szkolnego oraz na dzie& z

3Yza prowadzenie dzimhkmijlka zp 3adais n2agws dadUet u, bo
zZa obsgugn domzniagaEcgj nych jednost ki . Dotyczy
el ektronicznego jak teU dziennika w formie papie

5, Szkamg e pobiera od rodzic-w opgat za obsgdughn
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobier a
l)zaprowadzenie dzienni k- w;

2)za kontaktowanie sin rosdkioaf;-lﬂhgv~ @r zwe zt yinmt ws ned c

otrzy'mujN bezpgatnie |l ogin umoUl i wiaj Ncy kont ak
szkogN;
3) przekazywanie danych o uczniu, aw tym informacjio j ego obecnoSciach i | e

6Rodzice majN prawo do bezpgatnego wgl Ndu do d
dotyczNcym ich dziecka.

t za tn usgu

7Bezpgatny wgl Nd oznacza brak a
pieczeni owej,

0
na rzecz dostawcy oprogra mowani a, agencij i ub
podmiotu.

pg

ez
A72.1. SzkogadpdawadewwNmentacjnh nauczani a i dzia

wy chowawc ze|j i opiekuEzej zgodnie z obowi Nzuj Nc
2. Wszkoleprowadzisi i dodat kowN dokumentacij fi:

1) Dziennik pomocy psychologiczno i pedagogicznejpr owadzony przez wychowa

2) Dziennik zaj i | dydakwtyycawm@awczych;
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3)yDzienni k zaj il kopekcygo & kommensgcyjryah yrewhalidacyjnych,
logopedycznych, treningume t o d N - Edfe€dback, gimnastyki korekcyjnej,
rehabilitacij;
4) Dziennik Swietlicy szkolnej;
5) Dziennik pedagoga;
6) Dziennik psychologa;
7) Dziennik biblioteki szkolnej;
8) Dziennik NI;
9) Dzienni k zajfil statutealyichacjdbkgmeénitmj Wgyart .
10) Teczkawychowawcy,kt - ra zawi er a:
a) plan pracy wychowawczej klasy;
b)tematykn godzin wychowawczych;
c) dokumentacjhih pracy wychowawczej (pliany za|]
uczestnictwa w Uyciu kulturalnym);
d dokumenty SwiadczNce ofnplsseéerddymli adire-ive;ch uczni

e) inf ormacij e na t emakcygajyrcih peczai - w or az
NI/IPN/ITN;

fy usprawiedliwienia nieobecnoSci;

g dokument acj a wsp-gpracy z rodzi cami : pro

dodat kowe formy zwsp-ngpr axzy rzy rpooddpi s-w rodz
h) rozliczenia finansowe;
i) upowaUnienia do odbioru uczni- -w ze szkogdgy

-

j) sprawozdanie z realizacji planu wychowawczegoi p - g r bidl;z e
k) kryteria oceniania zachowania;
) nne wedgug potrzeb.

3. Dokumentacja wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

4 Dokumentacja wychowawcy podlega r-wnieU archi

5.Dzi enni k zaj fiddokuentowanizorealjzacigodzin wg art. 42 ust. 2 pkt.
2 prowadzi kaUdy nauczyciel zatrudniony w szk

6.Dziennikiz aj il dodat kowych, pokzaaldeyk cryg wnoyzcyhe iperlo wzaalt
w szkole.

7. Dzienniki wymienione w A 72. 1 ®@rsaN Wa2sno SKaNder&pgwa po
zakoE zeniu zajAiw pokumeint azjitnawvkzey paz ediyaw:

zabezpieczonN w pokoju naucfeeyci el skim w odpowi e

Rozdzi ag 3
Organizacja wychowania i opieki

A73. Szkolny system wychowania.

1.Na poczNtku kaUdego roku szkolnegurmawi®dzada Peda
szczeg- gowy P | ywhowawézo-Rrafilpktyczwej na dany rok szkolny z
uwz gl niemaktwainych potrzeb
i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2.Dziagania wyzhogwuwhagMkt er syst emewszyscky podej
nauczyciele zatrudnieniwsz k ol e wspomagani przez dyrekcjn or a:
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sz k o ®wpgram Wychowawczo-Profilaktyczny sz k o gy | est cagoSciowy i

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonal nym,
3. Podj nte dzi ag aniiaprofilaktyczheo w abezpigcenym i przyjaznym
Srodowi sku szkolnymowaj Nuoanicel doprzygot

1) pracy nad sobN;

2) bycia uUytecznym czJonkiem spoJjecze@&st wa;

3) bycia osob#8j WyN: - 8§hid takbdpowieadza mil ,nojSak: samo
odwaga, kultura osobista, zmuczerwo8iwjt odSibroppsz
godnoSwcyich, iwraUli woSlI na krzywdidn ludzkN, szacun
4 rozwoju samorzNdnoSci ;

5 dbagoSci o wypracowane tradycje: klasy, szkogdy
6) budowania poczucia przynaleUnoSci i wifnzi ze S

7) tworzeni a Srkodnvweigoka ws kt - rym obowiddsadyj N j asne
akceptowaneir espekt owane przez wszystkich czgonk-w sp

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy k1 as opr ac owuj
klasowe plany na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w k| asi e powinien uw
nastfnpuj Nce zagadnieni a:

l)poznanie ucznia, jego potrzeb i moUl i woSci ;
2)przygotowanie ucznia do poznania wgasne]j osoby;
3y wdr aUani e uczni-w do pracy nad wgdgasnym rozwoj ern

4) pomoc w tworzeniu systemuwart o Sc i ;
5) strategie dziaga® Kkt -rych celem jest budowani €
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziag r-1 w klasi e;
d wewnNasaeawy system norm posthipowani a;
el okreSl eni e prwawklagie sakble;wi Nz k -
f) zamieszczanie na stronie internetowej informacji o wydarzeniach klasowych itp.
6)budowani e wizerunku klasy i winfnzi pomi ndzy wyct
a) wsp-lne ur oczy s kome abozy nalkewe,spodowe; s z
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c)ki erowanie zespogem k|l asowwrd zn apjdejmevaduz i e w{g N
decyzji rodzic-w i uczni - w;
d) debaty klasowe;
e) tematyka godzin wychowawczychzuwzgl ndni eni em zai nteresowa@E

f akt ywny sydvpiaaadhnkriteaz szkogdgy i Srodowi ska:;

g szukani e, pielfngnowani e i zreoszpoiGuani e tzw. Al
7V)strategie dziagaG, k t ie sbywathblskie igpatrotgtzne;e st wy chowan
8) promowanie wartoSci kul Sundbwy ek pwydthzz ajzow yN

ochronN zdrowi a.
A IMblontariat w szkole

1.W szkole funkcj oWalonptariatbz k ol ne Ko go

2. Szkolne Kogo Womanvzarizadani e orggnizov!al' i Swi ad
potrzebuj Ncyanzy mreiaggomwalpotrzeby Sr oadvo vbirsokdeo,wi isrkiuc
szkolnym i | okalnym, wspomagal r-Unego typu inic

3.CzgonBzkanego Ko ga Wol onotUaer ibytiu kaUdw kwdEce &g Kt3- 1)

i przedpeUnyiN zgodnin rodzi cao /na pdzikakjleal nies (& wawme g
mogN byl wpi sani uczni owi e przed ukoE& zeniem
ust awowych opiekun-w, kt -rzy mogN prowadzil dzi
nadzorem nauczyciela i koordynatora.
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4. Cel e dz3zkoljeganKioaja Woluont ar i a

l)zapoznawanie uczni-w z ideN wolontariatu;

2)angaUowanie uczni-w w SwiadomN, dobrowol nN i ni
3ypromowani e wSr-d dzieci i modzieUy postaw: wr
UyczliwoSci, otwartoSci oiwabneyzcihn tdezrieasgoawnioaScchi; w p o

4)organi zowani e aktywnego dziagani a w obszarze

kul tural nej na terenie szkody i w Srodowisku rod
5t worzenie przestrzeni dla sguUby wolontarystyc
sposob-w pomocy i tworzenie zespog-w wolontarius
6) poSredniczeni e we wgNczani u dzieci [ mgodz
wolontarystycznym

w dziagania pozaszkolne, promowani e [ komuni k
Srodowi skm, | akajl ach og-l nopol skich i podej mowany
7Ywspi eranie ciekawych inicjatyw mgodzieUy szkoln

8) promowanie idei wolontariatu;

99 prowadzeni e warsztat: w, szkol e® i spotka@® wol or
Koglaub chdonw@Nczenia sifn do akcij.i ni esieni a pomc

10)angaUowanie sifi w miarfi potrzeb do pomocy w | ec
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wol ontariusz, to osoba pracujNca na zasadzie w

2)wol ontariuszem moUlt byy haUdghotmiekFa i bezinter
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

Yywarunki em wsSzkdlpegoeKnoi jaa ohMochJrea’Isariz@ioufJenie w formie
deklaracji, do kt-rej obowi Nzkowo jest zagNczana
opiekun - w)r az spegnienie warunpk-w zawartych w ust. 3

4)po wst Npi Szkolnego Klog a Wo | ownd zae s tart iuk podpisuje ZQ
przestrzegania zasad wolontariatuir egul ami nu, owWwszkoleNzuj Ncego

5)c z § on kSokoliego Ko § a Wo | anptgalr ipactdde j mowan wol omt aryst
wymi ar ze, kt-ry nie utrudni im nauki [ pozwol i w

6) c z g oSekokegoKo ga Wol &amteami &t si N bezinteresownoSci N
ni esienia pomaychy, troskN o

7) ¢ z g o $zkolego Ko § a Wo | avrytwa mNizaitjle sifn sumiennie z pod
zobowi Nz a E;

8kalUdy c3zotnege Ko ga Wol osnytsatreimaattuyczni e wpisuje do

Wolontariuszadwykonane prace. Wpi sy te muszN byl potwierdzone
Wpis-wNmaokonywal osoba | ub przedstawici el i nst
dzi.aWpai s - w dolkdny wal r-wnieU wychowawcy kl as w
reali zowana byga przez pojedynczych uczni-w na
nauce.
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9) cz § krSekolnego Ko § a Wo | csystenaatydzriet uazestniczy w pracy Ko gaa , t ak Ue
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

100 kaUdy cSzkomege Ko g a Wo | srttaarai astiun aktywni e wgNczy
Kogaraz wykorzygdo] NoSwiwagezdeonS e zggaszal wgash
inicjatywy;

11) ka Udy c SzkadnegplkKoja Wol & mwtoa mi Pptolst npowani em star a
iden wol ont areipatew,e ng wdwaiie swoj N szkogdi oraz byl |

12) ka Ud vy c zSgkolmegok Ko g a  Wnaltu oj net sat zobowi Nzany przest:r
zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie SzkolnegoKo ga Wol pnt ar i at u

13y wol ont ari usz moUe zostal skreSlony z li sty
Regulaminu Szkolnego Ko gMo | ont ar i us z a. tylecyduje @iskureSzkolnege | i s
Ko gMolontariatupo zasi fAgninci wgdgapinii zarzNdu K

6. Struktura organizacyjnaS z k o | n e §volonkdugza.

1) Szkolne K o QMolontariatu o pi e k uj e s i iink onoarudcyznyacti oerl kt-ry zgg
opiekinadtymko g eéemzysk a g akceptacikKodPyrektora S

2) opiekun Szkolnego Ko ga Wol ommat api awe angaUowal do koorod
sprawowania opieki W czasi e zapl anowanych akcij

pedagogicznych | ub idrexkdzaircu-jwNkcych pomoc

3) na walnym zebr ani u c Kpgrak -Wol oomt @gosadwani u jawnym wy
spoSr-d c-zdgonkdw Ksk gadaj Ncy sin z pojedynczych
odpowiednie poziomy klasowe;

AHwybory do zarzNdu przeprowadza sifn we wrzeSniu

5) do kdae( akciji charytatywnej wyznacza sin s p
koordynatora;

6)na koniec kaUOdego okresu odbywa sifi walne zebr a
przedgoUenia wniosk-w, dokonania oceny ef ektyw]
obszar- w dal szej dziadgalnoSci ;

7.1, Formy dB8z&aphahegbciKogda Wolontariatu

1)dzi agania na rzecz §rodowiska szkol
2)dziagania na rzecz Srodowiska lokal
yudzi agj wchkog-l nopol skiche;kozljay.zgodN

nego,;
nego,;
Dyrektora ¢

8. Na kiyardk szkolny koordynator Ko § o Wo | owstpa-rlinaiteu z czgJonkami (
plan pracy.

9. Pl an pracy oraz inne Adokum@@\amele@mﬂai\mnjeiNa:teudz
SsN do publicznej wrifoardayjmepvs czi a kngaasdkcdeb shicateywww.

10. W przypadku, gdywolontar i usz podej muje sifn dziaga®& poza
uzgodnienia z opiekunem SzkolnegoKo Mo | ont ari atu szkoga nie ponos

11. Nagradzanie wolontariuszy
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l)nagradzanie wolontariuszy ma charakter anotywuj
dziagalnoSci ;

2)wychowawca klasy uwzglndni a zaangaUowanie wuczn
i spogecznN n ayoceniant zachowakiaugania;,p r

3) formy nagradzania:
a) pochwargkoraB z k masygkolnym apelu;
b) przyznanie dyplomu;
c) wyraUenieugshamineagawobec zespogu klasowego;
d pisemne podzinkowanie do rodzic:- w;
e) wpisanie informacji o dziagalnoSci spoJecz
Swi adectwie ukofczenaaSwrkhdgygt wive pezyskuj e uc
dwa latanaukib r a § u d najnanigj traech @kejach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kaUdym roku szkolnym uczestr
dziaganiach szkolnych.

12. Szczeg- gowN organi zacj e wReguamin@olontariaitu. w sz k o |

13. Wszkole uroczyScie obchodzony jest w dniu 5 g
Swiatowy Dzie® Wolontariusza.

A  7D®radztwo zawodowe w szkole

1.Celem gg-wny mze{wb«ilowaagm{wtszmie jest pomoc w rozpoznawaniu
i ndywi dual nych moUIiwo?&:CE,i z@ahn evd e epesoWajdEH, wezdmil r
dokonywaniu w przyszgoSci wybor-w edukacyjnych

2.Gg-wne zadania szkogy w zakresie doradztwa z
l)wspieranie uczni -w w pl armowdawjj u Sci eUki edukac)
2)wspieranie rodzwcdwi agaauaehcdetadczych na r zec
3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczni-w;na infor:i
AHgromadzeni e, aktualizowani e i udostnpnianie i nf

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6)prowadzenie grupowych =zajnl akitywi zwm NEwicahd owrsy
wyborze szkogy;

7Ywspieranie dziaga® szkogdy ma jedikagypnyh i zaveodowye | u o p't
uczni - w;

8ywsp-gpraca z i ngtNyetymd| aneial wanggo Systemw Oavatdziwa
Zawodowego;

9w zakresie wsp-gpracy z rodzi cami

a) podnoszenie umineéjkbwan$ai skdmze swoimi dziel

b) doskonaleni e umi ejAitnoSci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty eduka c y j n e j szk-g ponadpodst awo

d) indywidualn e spotkani a z rodzi cami, kt -rzy Z g
zawodowego.
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3. Sposoby reali zacj jprodadzorseddoffach.or adczych

1)zaj Al grupowycWIwlklzesaatk oVInlym dor adcN

2) pogadane k , war sztatfiwl, m-pw o¢g ecklca d¢ yagjinrgalizbwanycp nae z e n
godzinach wychowawczych;

3) spotkaEzprzed st awi ci el ami wybranych zawod:  w;
4) wycieczek zawodoznawczychd o z a k@raac w i instytucij. ksztagcN
5) konkurs- w

6) udzielania i nf or macij i w zakresie wyboru ki earunku
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacjidlauc z ni - w, rodzic-w [ nauc
8)gi esgck - § ponadpodst awowych;
9) obserwacjizaj nkt pcanych w szkogach zawodowych:

10) pracy z komputerem i S1 e d z e nihe statgstyeriyych, korzystanie z zasob-w
Krajowego GsRieramid kEdukadly Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie

wyszukiwarki Alnfprmator o zawodacho
11) z a k § anfbkmiacyjnej n a stroni e internetowej reakiogyw,(n
broszury dila uczni - w)

12) wywiad- wi spotkaCEz absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomocwwy borze szkogy ponadpodstawowej ;
2)poznawanie siebie, zawod- w;

analizmpragykia moUl i woSci zatrudnieni a;

AHindywi ponakciNz udznyinemipemgj z wyborem szkogy;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6)konfront owani e svamoovyemaygandzami- szk-9§ i zawod- w

7Y)przygotowanie do samodzielnoSci w trudnych syt

5 . Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowani e zapotrzebowand apomoc zvni - w n
planowaniuk szt agcenia i kariery zawodowej ;
2)gromadzeni e, aktualizacj a [ udostipniani e i nf
wgaSci wych pdolzai odrauneigoki erunku ksztagceni a;
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3) wskazywanie osobom zai nteresowanym (mgodzieUy, rodzi c
dodat kowej , rzetel nej informacij.i na poziomie re
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b)trend-w roz9wijewiyehzawod-w i zatrudnienia;
c)moUl i woScsdt avyikmrpgsi adanych uzdolnie® i tale
obszarach Swiata pracy;

dinstytucji i organizacj.i wspierajNcych funkc
w Uyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mo Ul i wokSczit agedmnimgodzi eOy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem s pogecznym;
f) pr o g r adakaayjnych Unii Europejskiej;

gpor -wnywal mo$cii acwepltoyfi kat -w zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie gr upowych zajnl aktywizuj Ncych, pr zyc
Swi adopengvaniakar i er y i podjncia roli zawodowej ;

6) ki erowani e, w sprawach trudnych, do specj
w poradniach psychologiczno-pedagogi cznych i uzgipphidach pracy, I

7 koordynowanie dziagadmadciej ndokaoan@yyj no

8 wspieranie rodzic-w i nauczycield@ w dziagani
spot ka@& s zikoonmaeymjicoowoudost npnianie mameiindd®rwadpi p
uczniami itp.

9) wsp-gpraca z RadN PedagogicznN w zakresie:

a) tworzenia i zapdwhaga{FawewNBhYffossirkol nego sys
doradztwa, zgodni e ze statutem szkogy;
b)realizacji zada® z zakresu przygotowania ucz

zawodowej, zawartychw pr ogr ami e wychpwawczym szkogy
10) systematyczne podnoszeni e wgdgasnych kwalifikacji;

1) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srod
wideo itp.) pigichbsohon ramterédspwanym;

12)wsp-gpraca z phnetgflcymmi wewwnNtrzszkolny syst.e

oSwi at vy, centra informacj. i pl anowaniai karier
pedagogiczne, powi atowe wurzndy pracy, wojew-dzki
zawodowego, i zbyi rmadeéije Slpmrizcezdesi fibi orczoSci, or
pracodawc-w itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej i
gromadzeni e [ aktualizowani e i nf or-sdakagyjnychd ot yc z |
(broszury dl a weczninauczycbdki¢c- scenariusze zaj
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) st wor zeni e zakgadki na stronie internetowej ¢
zawodowego (zamieszczaniedadiro-sw,urbidd @&Ncuycczhnii-mwf ar
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pracy, materiag-w poradni kowych dla wuczni - -w i
doradztwem zawodowym).

60soby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzi a

1) Dziagania z zakr es ueddkacyjmedozedawa zoavamedo wdN pr zez:

ayawychowawc - w;
b) pedagoga szkolnego;

¢) psychologa szkolnego;
d) bibliotekarzy;

e) doradcy zawodowego;

flpracowni k-w instytucij. wspieraj Ncych dor adc
Psychologiczno-Pe dagogi cznej , Powi at owego Cedtrumnidu Pr
Informacji Zawodowej);

gjrodzic-w |l ub osoby zaproszone prezentuj Nce

wybor - w z adubadymyin

7.0dbi or c ami dziaga® z zalrdakwcdqgmaedntkBaN awano
| - VIII oraz ich rodzice.

8.Zakres odpowiedzial noSci nauczycield] i wycho
l)RadyPedagogi cznej, pracowhnik-w instytucji wspier
a) utworzenie i zapewni eni e ci NggoSci dziagaE& w zakr

planu pracy na kaUdy rok szkolny,

b)realizaciadzi aga® z zakresu przygotowania -uczni a
zawodowej:

2) wklasach i VI

a) prowadzenie z uczni ami zajnl psychoedukacyj ny
rozpoznania przez uczni-w znaczenia zmiany Ww
stresem, r ol mot ywacij.i orraz umiejiatnoSci wsp-

by zaprezentowanie rodzi comizndeoyaldle®egr ancay rizrefcar r

3) wklasach VI -VIIl:

a)zapoznanie uczni - w lzudrz-kGneyjmid zri cadjzaa jnaonsic i Zawo

b) prowadzeni e 2z puscyzenhi caemtiu kzaacjyijinych dotyczNcych
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i sgabych stron;

c) prowadzenie indywidual nej pr achlemygzwyboem i ami , k
szkogy
i zawodu;

d) podejmowaniewst npnych decyzji przez wuczni - w;

e) prowad zeni e zaj Al psychoedukacyjnych dotyczNcyc
edukacyjnych i zawodowych;

f) prowadzenie pracy dotyczNce,j przekazu i nfor me

fa)ypog gnbi anie informacij.i o zawodach;

fb) zapoznanie ze strukturN s zk ol ni ct wa ponadpodst awoweg
fc)zapoznani e z oN esrztkNb | endiucktancay jpponadpodst awo
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szk-g i zawod:- w;
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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i) indywidualna praca z uczni ami, kt -rzy maj N probl emy
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;
ywsp-gpraca z poradmieNagoygdélalndNgi czno

A IMp-gpraca z rodzi cami

1.Szkoga traktuje rodzic-w jako pedgnopr,awnych

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza waru
2. Aktywizowanie rodzic-w i uzyskanie wsparcia
realizowane jest poprzez: )
a) pomoc rodzicom w dobrym wy wi Nzywani u Si n

I wychowawczych przez:
by organi zowani e wacgehatmwejdzwoHaij Nrodziciel sk
c) zapewnienie poradnictwa i konsulNzaajyic hw r oz wi
z wychowaniem dziecka;

1)doskonal enie form komunikcamji upeami iwzpoprkeghN ¢
a) organi zowani e sghoindywaddBinygh zurquzcanyi;

b) przekazywani e i nf or ma c }dzienpik, e-reale, tklefoniezsigp ondencj
stronn www, i nne materiagy informacyjne
2)dostarczanie rodzicom wiedzy, umimymatcaoSci [ p
przez:
ayedukacjn na temat proces-w poznawczych dzieci
W hauce;
Apozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzic-w W rez:

a) zachncandzi @daga® w formie wolontariatu;
b) inspi rowani e rodzaic-w do dziagan

c) wspieranie inicjatyw rodzic- w;
d wskazywanie obszar - -w dziagani a;
e) upowszechniani e i nagradzanie dokona® rodzi c-

4HwdgNczanie rodzic-w w zarzaNj(bzv\agmiiee sdzok op Na,c  pRoapdryz ¢
ktabiorzcudzi ag w podej mowani uyzbaUnych dla szkogy d

55koordynowanie dziaga® szkolnych, rodzicielskicl
rozwi Nzywania problem-w dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwani e Srodk-w finansowych;
c)zapewnlanleC|NggoSC| opi eki nad dzieckiem;
d angaUowani e wueczinokad nze jUyscpiogecznoSci

A 787wi etlica szkol na.

1.0la uczni-w, kt-rzy muszN dguUej przebywal w
rodzic-w | ub dojazd do domu, dl a uczni-w zwoln
uczni -w wymagaj Ncych-pepicdloil ogpedagegi avzisea kol e fu
szkolna.

2éwietlica jest plac-wkN wychowania pozalekcyj

3.Podst awowym zadaniem Swietlicy |est zapewni e

oraz rozwoju zaintemespwa@EpSazdol nieE i

4W Swietbwadzmne sN zajncia w grupach wychow
wgrupie nie powinna przekraczal 25.
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5,.Szczeg- Jowe rzzayssatdayni & o z e S wReegtull iacmyi n o kSrwei St d
zatwierdzony przez Dyrektora PublicznejSz k o gy P o dasStwatejidataezynie.

6.Zapi sy do Swietlicy szkolnej pr owad zawmyeh sN na
opi ekun-w ki er owaznkeo gdyo wD ytrEemm izmr iSe iSa o

. 7.wietlica |est organizowana w wypadku przydz
Srodk-w finansicawyaclhnon&l .j ej dz

8.Czas p r atlicy ust&lavDyeektor Sz k oy po zasifignifnciu opi
rodzic-w B A
w zal eUnoSci od moUliwoSci szkogy.

9.Celem dziagalnoSci Swietlicy jest zapewni et

bezpoSrednio przed yéiznygho zaj fici ach dydakt

10.Do zada@® Swietlicy naleUOy:
l)wspomaganie procesu dydaktycznego szkogy;
2umoUl i wienie uczniom odrabianie pracy domowej ;

upowszechnianie wSr-d wychowank-w zasad Kkultur
higieny;

AHprzygotowani e uc zlyiciw dsop oujdezci zandyun; w
55 rozwijanie indywidualnych zainteresowa® i wuzdol
6)wyrabianie u uczni-w samodzielnoSci ;

7Ystwarzanie wSr-d uczestnik-w nawyk-w do uczestr

8)przeciwdziagannieu nd paddPesdorseoma I demoralizacj.i
11.Realizacj a zadaE Swietlicy prowadzona jest w for

1)zajnl wg indywidualnyzdokeane@Eer esowaE

2)zaj nl utrwalajNcych wiedzhn;

3Ygier i zabaw rozwijajNcych:;

4) z a j richowych.

1228 wi etlica realizuj e Swoj e zadani a w g 0rf
dydaktycznego ipr of i | aktycznego pl anu pr adanym srakk o gy o |
szkolnymit ygodni owego rozkgadu zajnl

13.Kwal i fi kowani e i przyj mowani e u c poaddtawier d o S\
zggoszenia rodzic-w (prawnych opiekun-w) dziecka

14 Kwalifikacj i [ przyj mowania uczni-w do Swietlicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkol nym.

15.Do0 Swietlicy przyjmowani sN w piiel/,wdymej kol
wszczeg-lnoSci dzieci rodzicewegmyadbhuyj Nowyehodziz
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dziecizr odzi n zastnpczych -9itaz wucz
kt-rzy muszN dguUeJ przebywai w szkole ze wzglhi
inne okolicznoSci wymagaj ékcweszkel@epewni eni a uczni ow

16.Ucze® zakwalifikowany do Swietlluc(yz n skztc-zray
doSwi etlicy przez okres jednego miesi Nca zostaje
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17.7dwi etlica prowadzi zajhciademodaij adzanyma y gb d n i
przez DyrektoraSz k o g vy .

~

18.Grupa wychowawcza skgada sifih ze stagych wucze

19.Dzieci uczfiszczajNce do Swietlicy powinny by
opiekun-w) osobi Scie lub przez osoby wupowaUni one
20W przypadku zjobdmnia-wrgprawnych opi ekun- w
okreSlaj Ncego dni [ godziny, w kt-rych dziecko 1
samodzielny powr -t ucznia do domu.
 21.Rodzice sN zobowi Nzani do odbierania dzieci
Swietlicy
22.Zachowanie ucznietw wré&waet| btRepguNakmi nobwe 8t A
Regul amiln cywindte moUe byl spkag@ggzny ze Statutem
23.0bowi Nzki nauczyciela Swietlicy sN takie, ja
1) prowadzeniedo k ument acji Swietlicy;
2) opracowywanie rocznego i tygodniowego planu pracy; A
3 odprowadzanie uczni - w 2z ap staekauobusowdiprzeRazaniet | i cy
ich opiekunpwi dowoz- - w A
AHopracowani e i przestrzeganie regulaminu Swietl:
5) ws p-igadizani e z i nnymi nauczycielami szkogy.
A 7#8ywienie
1. Szkoga umoUl iwia korzystanie z posigku w forr
2. Wyboru dostawcy posigk-w dokonuje Rada Rodzic
3. Do korzystania z posigk-w uprawnieni sN:
1) uczniowie,wnosz Ncy opgaty indywidual ni e;
2) uczniowie, kt-rych wyUywienie finansuje GOPS |

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Posi gki wydpwdlghawegodzi B0alc180d 11.
5, Opgjgaty za obiady wuiszcza @i mi easigNcray pdozel@w

rachunekszk ogy | ub w kasie._
6. W przypadku nieobecnoSci_ ucznia w szkole d
obiad:- w, pod warunki em, Ue nast Npi zggoszeni

8.30 w dniu obiadu do sekretariatus z k.o g y
7. Odliczeni e za niewykorzystane obiady nastinpuje
nal eUnoSci za WyUyW|en|e w kolejnym miesi Ncu.
8. Zasady zachowania w stog-wce oOoraz szczeg-gow
o d r i Reguylamin wydawaniapo si gk - w

Rozdziag 4
Organizacja sz kogy
A 7Baza szkody.
1.Do al szkog
1) sal e Iek
2) bibliote

3) pracowni i kodopsutiepreoowNl oz | nternet u;
4) gabinet terapii pedagogicznej;

zacji zada® statutowych szkogy
yjne z niezbindnym wyposaUeni em;
n,

(X O =
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5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet pedagoga/psychologa;
7) gabinet medycyny szkolnej;

8 Swietlicn szkol nN;

9 szatnin;

10)saln do gi mnastyki korekcyjnej i rehabilitacij.i
11) pok - ] nauczycielski

12)zakgadowN skarbnici akt
13) hala sportowa ( z a r z NugtzzaSiSK);
14)podw-rko szkol ne.

2. KaUda s al aniaima pwjego opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora
Szkogy

3. Opiekun sali lub pracowni ustala regulamin korzystania i zapoznaje z nim
uczni - w

4. Podczas przerw | ekcyjhkiyictht e,r arcioemhd st /sfNn e adr a

A 8(dganizacja nauczania w szkole.

l.Zajnci a dydpkhygwawoze ,rozpocz,ynajN sin w s
powszednim dniu wr zeplerwszyp i NpoekBoec Eez Wcesai.n Jve Uel i pi
dzie® wrzeSnia wypada w piNtek | ub wobajhbhl|iBagpc
poniedziagek po dniu pierwszego wWrzeSni a.

A 2. Terminy rozpoczynania i zak o Ec zeni a zaj Anlychosvawdzgck, tpszene n o
Swi Ntecznych oraz ferii zi mowych i l etnich okr
szkolnego.

3 P-gromka -re dziel. sin rok szkolny opmi sane

Zasady—Oceniania.

4. Dyrektor Sz ko gy, po z as iRmagryi NRe dla goopii rcizine j Rady
Samor zNawi dwski ego, bi or Nc pod uwagn warunki | o
szkogy | ub plac:- wki, mo Ue , w danym roku szkol nym,

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5.Dodat kowe dni wol ne -wylc rayailc dyadh,k to clketnor y c h
4, mogN byl ustal one:

Hw dni , w kt - rdybcyhw avegzammkpzépmwadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej;

2)w  dni Swi Nt religijnych niebiadNcych dni ami u
w przepisach 0 stosunku pa@Estowa- w dol ulp o szzwci zNezgk
wyznaniowych;

3) w inne dni, jelOel i j est to upasaagniomnko ggr glambh zatj
potr zebami spogecznoSci l okal nej

6. DyrektorSzk oy w terminie do dnia 30 wrzeSnia, i

ich rodzic-w (prawnych opi ekun- whymaodatkewyehl ony c h
dn

iach wolnych odwyahdiwadgdgpkhycankt-rych mowa w
7. W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach, n
wol nych od zaj-Wichowhwycdyahkustglanyci ma podstawie ust. 4, Dyrektor
Szkogy, po zasj ngRaidiyc i B e doapgiongiiicznej , Rady Rodz
Uczni owskiego, moUe, za zgodN organu prowadzNceg
zaj nl dy ewgdhdwawczycho
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8W przypadku dni wol nych od z7a,jDylektor Szkk§yrych
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9W dniach wolnych od zajnl, o kt-rych mowa w
Zzaj hciek u @gywlowawcze. Dyrektor Szk 0 § y zawi adami a rodzic-w
opi ekun- w

o moUl i woaSjcui wucdzzni -w w tych zajficiach w formie Kk
10. Dyrektor Sz k 0 g y za zgodN organu prowadzNcego, m (
oznaczony, jeUel:

1)t emper atur a zewnntrzna mi erzona o] godzinie y
poprzedzajNcych zawi eszenl®AGajub wgsosni Usza;

2)wyst Npi gy na danym terenie zdarzeni a, kt -re mo
UOywi ogowe, zagroUenia epidemiologiczne, zagroUen

11. Zaj Aci a, 0 kstt-.r ylcOh pnopdatawavia jwiNyzraczonym przez
Dyrektora S z k degmynie.

12.S;czeg-gowN organi zacjnin nauczani a, wychowani
okreSla arkusz organizacyjny opracowany przez D
plan-w nauvazarmilaanu finansowego szkody. Arkusz o

przezorganpr owadzNog s

13.Dyrektor Sz k 0 gy opracowug aniazrakcuysjzny pr akwigtnias zk ogy
kaUdego roku pezkalsndagn, nci edagogi ¢ znRawchi pzakg
zwi Nzk-w zawodowych.

14.Na podstawie zatwierdzonego ar kusza organizacyjnego szkog
z uwzglndnieniem zasad ochrony zdrowia | higien
okreSlajNcy organizacjn zajnl edukacyjnych.

15.Podst awowN ojregdannoisztakcNy j nN j est oddzi ag.

16.Uczniowie w danym roku szkolnym uczN sifn wszy

obowi Nzkowych, przewidzianych planezmstammmuczani a i
program-w dla danej klasy i danego typu szkogy,
17.Przy podziale na oddziagy decyduje |liczba ucz

18.Podzi agu oddziagu na grupy dokonuje sin na
warunk-w nauki i bezpiecze@E&st waychwr owwp@lr izddizemii en
Ssprawi e r amo nayozdmia.pl an - w

19.Zajncia edukacyjine swkloljys poldsit awowe | sN prow
' iczNcych niecwnicwj ni U 25

20. Liczba uczni- w w k| a-slalclh mo Ue byi zwi nkszona do

koniecznoSci przyjncia w trakcie roku szkolnego

21.W przypadkach zwinkszenia | wc&lasachl -IU Dyzektor- w p o n
Szkogy dokonuj e:

1) podziagu oddziagu, po uprzednim poinformowaniu C
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, kt - ry wspie
dydaktyczne, wychowawcze i opi ekuCcze w dan

podzi agu.
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23. W przypadkach, jak w ust.22 pkt. 1 DyrektorSz k o gy mo Ue odst Npil od p
oddziagu, gdy 0Oddzi ayystwhp iRaz ap iRsoednani ycra wwmvi os ki em
Szkozypr oSbN o niedokonywanie dzielenia grupy, pc

prowadzNcego.

24. Zwiﬁlfszonoyerdfduznikacgj omowal do zako@Ezenia I
koniecznoSci corocznego22postnpowania, jak w wust.

25.LiczebnoSi wuczni Vil kwr &3 las accrhgdnv prowadz Ncy.

26.Dyrektor Szkodgy odpowiada za pr Zegtbhryzeigamiie w
odbywaj Ncych zaj Aci a w sal ach |l ekcyjnych. Ar
zuwzgl Aidnieniem tych przepis- w.

A8l. Dzi agalnoSi innowacyjna i eksperymental na
1. W szkol e mogN byl wprowadzane i nnowgdgcijce apeda
eksperymental ne. l nnowacj N pedagogi cznN s N no\
organi zacyjne | ub metodyczne maj Nce na celu pop
ksztagceni a.

2. I nnowacj a moUe obej mowal ws z y sne.dnn@vacjau b wyb
moUe byl wprowadzona w cagej szkole |l ub w oddzi a

3. Rozpoczhicie inmoewag¢ i za gewn ineonddpowigpnica e z s z k
warunk-w kadrowych i organizacyjnych, ni ezbndny
innowacyjnych
i eksperymentalnych.

41 nnowacj e wymagaj~Nce przyznanie szkole dodat}
byl podjnte po wyraUeniu przez organ prowadzNcy
pl anowanych dzi agac

5. Udzi ag nauczy c ikeperymensie jeshdolvowealny.j i |l ub e
6Uchwagn w sprawie wprowadzentkeRaddPedagogizma] i w sz
7.7Uchwaga w sprawie wprowadzenia innowacij. mo Ue
1)zgody nauczycieli, kt-rzy bAadN uczestniczyl w i
2) opinii Rady Rodzic: - w;
pi semne|j zgody aut or a l ub zespogu autorskie
w szkole, w przypadku, gdy zagoUenia innowacij.i n

8.Uchwagn Rady Pedagogicznej w spra
zasad oraz opini N Rady Szkody i zgodN lktu-trogja | L
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Sz k 0 gy przekazuj e kurat or owi
prowadzNcemu szkogn w terminie do dnia 3w mar ca

Wi ejewpr owac

kt-rym jest planowane rozpoczincie innowacij.

9.Po wyraUeniu pisemne,j zgody na finansowanie
i nnowacij i przez organ prowadzNcy szkoghn [ ak
wprowadzona.

A 8Praktyki studenckie.

1. Publiczna S z k oPgdstawowa w S wi nt e | Kradt Ghe zymi yj mowa i sgu
zakgad-w ksztagcenia nauczyciel:@ oraz stuydent - - w
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na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia
Zawartego pomi ndzy Dyr-eka orjeeny o Sizzkgoo§dgNc zleugb- | ny mi
nauczycielami, a zakgadem ksztagcenia nauczyci el

2. Koszty zwi Nzane z przebiegiem praktyk pokry
Zadokumentacj n prakt ywi asl tu duepnocwkailcnhi oo ¢ r oMiibc e dy r e k
szkolny opiekun praktyk.

A  BiBlioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

)interdyscyplinarnN pracowni N og-lnoszkolnN, w
prowadzonych pr zez nauczycield:] pracuj Ncych w bibliote
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2)oSrodkiem intenmawji nduazycieldi [ rodzic- w;
3)oSr odk i e jnczgethicdejainformacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowani e, przechowywani e i udostnpr
2) obsguga uUyt kowni k- w p o p tiblieteki sekdirejd meatliptekii ani e z b i

3) prowadzenie dziagalnoSci informacyjnej;
4) zaspokajanie zggaszanych pr niezgchiuntbgmadgjoyehni k - w po
5) podej mowanie r-Unorodnych form pracy z zakresu

6) wspieranie nauczycieli w realizacij. ich progra
7) przysposabianie uczni-w do samoksztagceni a,
uczni kwrdgstania z r-Unych medi - -w, ¥Fr-ded inforr
8 rozbudzanie zainteresowa@® czytelniczych i info
9 ksztagtowanie ich kultury czytelniczej, zaspok
10) organi zacja wystaw okolicznoSciowych

3. Do zawazly ami el i pracuj Ncych w bibliotece nal
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

ayudostfipnianie zbior-w bibl i ofzd pracewniwy po Uy
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziagalnoSci i nfiiocmacyj hepl i of
jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelni k- w ysterbemiwgstukikania z k o mp
informaciji;

d udzielanie uczniom porad w dobomamgch!| ektur
zainteresowa@ i potrzeb;

e) wsp-gpraca z wychowawcami , nauczyciel ami
organi zacij.i szkolnych oraz k- zainteresow
zadaE® dydiaychomawczych szkogy, takOe w
czytelniczmgygow ozvimini w ii ch do samoksztagceni

fy udost ipni andodniezReguaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczeniesi i o wgdaSci wNp oosraglhenniizea cij fe s tweyt y ki b i

b) gr omadzenie zbior-w zgodnie z profilem pro
przeprowadzaniei ch sel ekcj ni;

c) wypoUyc ndastiipeniiani e zbior-w bibliotecznych;

d prowadzenie ewidencji zbior- - w;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbior - w;

f) organizowaniewarszt at u dzi agal noSci i nformacyjnej;
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiarua k't y wn o Sc i czytelniczej uczni - w
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h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
t er mi nar z teczyjchiiimprbzcbytelhiazych:;

i) skgadanyrektoradSa kD gy r oc z ne g @ pracy bikdioteki roteayn i a
stanu czytelnictwa w szkole;

i) ma obowi Nzek korzystal z dostninpnych technc
wgasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudni e ni w bibliotsekce pobwwdXNzhni poc
gromadzenia zbi or - w, kierujNc sin zapwdzrmriebwwaniaeml
obowi Nzuj Ncych w szkol e oprmragmalwwoiSci amer £ N
szkogy .

5, Godziny otwarcia biblioteki, okasBahywemkor zyst
biblioteki.

6.BezpoSrednid madad-irotre& N s pprkawwj, e kDy mrektor S
l)zapewnia pomieszczenia I ich wyposaUenie waru
bezpiecze@&two i nienaruszalnoSIlI mienia,;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedgug obowi Nzuj Ncych norm etatowych or az zape
zawodowego;

3yzatwierdza przydziagy czynnoSci poszczeg- -l nych
4)zarzNdza skontrum zbior - w Mhotokolarneoprzekzanie prayd p o wi ad
zmianie nauczycieli pracuj Ncych w bibliotece;
5Y\nadzoruje i zatewmidai pmycm pracowni k- w.

7. Szczeg-gowe zadania poszczeg:-lnych pracowni

i planie pracy biblioteki.
A 8Z4e s p o {cyycietskieu i zasady ich pracy.
l.Zespogy nauczyciel skilkopywwoguj e Dyrektor S

2.Zespody nauczycielskie powoguje sin celem:

1) planowania i organizacij.i proces-w zachodzNcyc
2) koordynowania dziaga® w szkol e;

3) zwinkszenia skuimmecznoSci dzi agan

4 ugatwienia wykonywania zada@® stoj Ncych przed
5" doskonalenia umiejfitnoSci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpoSredniego wpgdyw
77 doskonalenia wsp-gpracy zespogowej ;

8) wymiany doSwi adczeéde@mimi idzy nauczyc

99 wykorzystania potencjagu czgonk-w grupy dla p
i organizacj;

10) ograniczani a ryzyka indywiidupbmgchtp@mid-kwdnopyycimai
w wykonywaniu zadaCE.

3. WPublicznej Szkol e Podstnepoweguiwe Swi Nt ejespgap
dora¥tne.

4. Zesp-g stagy funkcjomrmujne aod oc hrwizlwi NZzlkkg®y p o B¢
mo Ue coroczni e dokonywal zmi any w skgadzie ze
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmianyrodzaj u pr zydzi el onych =zajn
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5. Zespog
okresoweg
rozwi Nzan

zadani a l ub rozwi Nzani a probl emu. F

y dobbh&mewg¢pr zadaniowe) pdo wyapanipe Dy r e
0
iu.

6. PracN kaUdego zespogu kieruje przewodniczNcy.

7. Przewodnicz Ncego stagpgwogdgejs@eoPuomdktwni &sek czgon
zespogRrzewodniczNcego zesmodegador addegooyegobl
Dyrektor Sz k mpay wni osek czgonk- - 8zKk argpp opjrua woDynrieek t owz g |
wniosku w przypadku, gdy i stniejN wuzasadnione przyczyny u
bezstronne rozwi Nzanie problemu |l ub gdy nauczyci

8. Pierwsze posiedzenie zrekdop$dhpadawpzypadkuekonnuaci 3
pracy zieprpogwodymiwzNer minie do 30 sierpnia kauUd
zebraniu dokonuje sifih wyboru os-b funkcyjnych i

9. Przewodni czNcy zespoguo @rzedst?wieniaopjaowiprﬁwany
Dyrektorowi Sz k 0 g y w t BrwmizneiSen i @ o &ka Yakanggo. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Sz Kk o § vy .

10. Zebrania sN protok-gowane. W sytuacij.i porusz
przy anali zowaniu opi ni i [ or z e-Padagdgicznich r labd n i Ps
zaSwiadcze® |l ekarski chdsdtoitpyucjzeNc g & i odznziaapi s u t
protokole.

11. Pr zewodni ¢ z Ncyna fRadzie dPkdagogicanej] n a zako@E®zenie r
szkolnegos pr awozdani e z prac zespogu.

122W ostatnim tygodniu wrzeSnia odbywa sifn zeb

z e s p d\Ng webraniu dokonuje sih koordynacij.i dzi agaG,
wsp-gpracy i plan dzi aghbhfaning erdgguaypl i nagrrmeyeomo.c
szkogy.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkolej est obowi Nzany nal eUel do opr

zespoguaniWpinauczyciela w skgad zespogdgu nie wyma

14. KaUdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W praceé
15. ObecnoSi nauczyciela na zebraniach jest obowi
16. Zesp-§ ma prawo wypracowal wewnintrzne zasady
komuni kowani a sinf, podzi agu ro- | i obowi Nzk - - w, N

wgasne|j
A BBodzaje zespod-w nauczycielskich i 1 ch zad

1. W szkole powoguje sifn nastfipuj Nce stage zespog
1) ze s pkiefpwniczy;
2) z e s pvyclowania przedszkolnego;
3) ze s pedukacji wczesnoszkolnej;

4yzesp-g humani styczny

5)zesp- 0§ mat epmgddyiozyz n o

6)zesp-g jAzyk-w obcych;

7Yz es Bwi et Iiartystyozmy;

8zesp-§g wychowania fizycznego i promocji zdr ow
99zesp-§ wychowawczy

ajoddzi-;gy O
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bY)oddzi &y |V

10)zesp-§ wspieraj Ncy do s perpadagogicangjocy psychol ogi
11)ze spd . ewaluacji pracy szkogdy;

12) ze s pds.@nalizy, diagnoz i i badaCE dekacyjnych;

13) ze s pds.gpromocjisz ko g vy ;

14)zesp- gktdsal iazacji; Statutu Szkogy

15)zespogy oddzi agowe

2. W skggpbjzenss wchodzN odpowi edni o:
1) z e s [&ier@wniczy 1 dyrektor, wicedyrektor, wyznaczeni nauczyciele;
2) z e s pvyclowania przedszkolnego i nauczyciele wychowania przedszkolnego;
3) zesp- @ ezeamdszkalngjii nawczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
4) zesp -yk -jwizobwyzwscy nauczyciele jnzyk-w: angi el

5) zesp-§ humanastygengle przedmiot-w: spobgegk zpaEks
bibliotekarze;

6) zesp-3Jg mat e praytognczymmauczyciele przedmiot .  w: ma
informatyka, technika, przyroda, geografia, biologia, chemia;

7) zesPBwj et |-iatystyoamy -nauczyci el e pracuj Ncy w Swiet]l
plastyki;

8 zesp-§d wchowania f i zyc zmuezydeleiprzegmicdumvyohgwaniez dr o wi
fizyczne, gimnastyka korekcyjna;

9) zesp- g ws o spra® jp@nogy ,psychologiczno-pedagogicznej i pedagodzy,
pedagog specjalny, psychol og, | ogopedzi ;biofeesipaekc j atdrapiiS ¢ i EE
pedagogicznej, wychowawcy;

9

10) zesp- 3 wychowa wihiizWVllle dydhowaway,ynau€zyciele religii;

11) zesp - § anal i z, di agnoz i i badaz@ ieavd)k acyj ny
wyznaczeni przez DyrektoraSz k m@w czyci el e ( z wuprawni eni ami eg

12) zesp- ds. e wal unaucjydiele pskazaniyprzez Dykektgrg Sz k o J vy ;

Q¢

13) zesp- ds . pirmawmop/celeiwskazankpozgz Dyrektora Szk 0,3 y

Q¢

14)zesp-§ ds. aktoplbhpacjziycStedteutws k@ zani ;przez Dy
15i nne dora¥ne

3.Zadania zespog- - w.
1) Zadaniaze spog-w przedmi ot owych

tawianych program-w nauczani a

a) opiniowani e pr zeds F
ndzyprzedmi otowa w zakresie tresSc
[ ec

b) kor el acj a mi

c) ewal uacj a program- w nauczani a [ wy magaE
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod prac y na poszczeg- |
przedmi ot ach uczniom o] zbl i OUOonych dysfunkc
edukacyjnych;

e) opracowani e harmonogramu bada@ efektywnoSci |
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3)

f)
g)
h)
i)
)i

analiza osi Nganych efekt-w kszt a{gzegpracya i opr
dob-r podrihincznik-w obowi Nzuj Ncych w cyklu ks
opiniowanie plan-w nauczania w cyklu edukacy
opiniowanie innowacij. i eksperyment -w pedago
wymi ana doSwi adcze @& lekofedoangrte,g pokazowe; orhawianie
scenariuszy zajnl:

kKl wewnntrzne doskonal eni e;

1)
m)

n)

0)
P)

q)

b)

c)

e)

f)

g9)
h)
i)
)

dzielenie sifin wiedzN uzyskanN podczas r - -Unyct
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynaj
ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie

o wprowadzenie zmiando StatutuSz k o gy w tym zakresi e;

organi zacja konkurs-w przedmiotowych i i nterc
opiniowani e wniosk-w nauczycield@ 0 zakup p C
wyposaUenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zaint er esowa & [ uzdolni e uczni - w popr
pozal ekcyj ntyethes kwaE,zazdaj il fakultatywnych:;
inne, wynikajNce z potrzeb szkogdy lub na wnic

dani a zeewavwciego: w

opracowywanie Programu Wychowawczo -i Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawi e di agnozy potrzeb, ewal uacij i wc ze
wniosk-w rodzic-w i propozycij.i uczni - w, a t
w szkole;

gromadzenie materiag-w metodycznychsz
z wychowawcN, celem udostifpniania ich do pr z)
analizowanie szczeg-Inie trudnych przypadk: - w
doskonal eni e wewnntrzne zgbwyne lrowawotw;zebam
wymi ana doSwiadcze@ rpkrykgad- - w Adobrej p
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzNcego zapmadawanikeé asaleec®E& do pracy, s
oddzi agywani a dla zespogu nauczycield] uczNc)
planowanie i realizacjadziag a & ant ydyskryminacyjnych, pr omu
zdrowe odUywianie, ochronin Srodowi ska;

koordynacja dziaga® profilaktycznych;
wspieraniedz i a § a & S a ozoiowskkgby U

opracowani e har monogr amu uroczystoSci, ape
wycieczek;

koordynacj a pracy zavypo vnwwadzyydatk,t y &Kz g @ k zai
celem umoUliwienia wzifncia udziagu wszystkim
ocena sytuacij. wychowawczej w szkole po kadUd
wsp-gpracy ze szkol nwyzadokpnargjeogenygna potrzeby Ray
Pedagogi cznej [ Rady Rodzic- w;

udzi ag wW postniAnpowani ach medi acyj nych w syt

w relacjach wychowawca i rodzic;

nN) korelowanie planowanych bada®& edukacyjnych w

0) opiniowani e wni osk-w nauczyci eld] O wszczynanie p

p) opi ni owani e wniosk-w nauczycieli,6 badapedoj al i st
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

qginne, zgodnie z potrzebami szkiodgy | ub na wnic

Zadani a zes padaj@®Eduknayjaythi z i b

ayopracowanie planu bada® edukacyjnych na kaUd\)

b)) dokonywani e jakoSci owej analizy wyni k- w b
kompetencji, pr-bnych egzamin- w) na podst aw
nauczycieli uczNcych;
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c)

d)

e)

f)

przygotowani e narzndzi pomi ar u dydaktyczne
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnitrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jakoSciowa i Il ogeiwavd renryickh: w pprzyw
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenidanauezkellze Eakr esu ewaluacji wynik-w

kierowani € dWypstpdpizezeg- |l zpeowhenapbeychelwiskaz-

wprowadzenia zmianwproc esi e ksztagceni a;

g prezentowanie opracowa® na posiedzeniach Rady
4) Zadania zesp-g@kodgy:promocji s

a) promowanie szkogdgy w SroQowislgu l okal ny m;

b) upowszechniani e sk dNgniwluszikiogw, i nauczyci el

C) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkodgy;

e) rozwijanie aktywnoSci szkogy na zewnNtr z;

f) prowadzenie: witryny interne t o we j szkogy, kroniki szkolnej;

g eksponowanie osi Ngninl plac-wki;

hydbagoSi pewggt NEny i wewnfdAtrzny szkogdy:

) eksponowanie osi NgnifAal szkogy i uczni -w na Kko¢c

5) Zadania ze s p Swigtlicowo- artystycznego:

a) zapewni eni e wgaSci wej opi eki uczni om, rozw-
warunk-w dostnpu do informacji;

b) opraco wani e pl anu pracy, har monogr amu i orga
w szkole;

c) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wy c howawc zej , zZwg a:
przez wsp-gdziagani e z ni mi W przygotowani |
umy s goswenjokiszt agceni a;

d zggaszani e i uzasadnianie wniosk-w o zakup
wyposaUenia Swietlicy;

e) wymi ana doSwi adcze @i pekajegioctzwayrcthe , zaj Aci
omawi ani e scenariuszy zajnli;

f) wewnntrzne doskonal eni e;

g) przygotowanie zestawieniawybrany ch pr ogram-w nauczania i pod

hy dokument owani e pracy i osi Ngnifal Swietlicy;
s z k osgoniewww szkogy

) ewal uacja pracy Swietlicy, dwa razy w ci Ngu r

6) Zadania ze s p avy§chowania fizycznego i promocji zdrowia:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo i rekreacyjnych w szkole;

opracowanie kalendarza zawod-w, rozgrywek;
opracowani e [ aktual i zacj waychowpmaafigyazegoend u k acyj
poszczeg-lne oceny szkol ne;

dokument owani e osi Ngni ni sportowych; popul aryz;:
szkogy, szkolnej witonwheewwwterzheffopwej i

opiniowanie zggaszanych program-w nauczani a,
wypracowani e zasad dost osowy vhadoi moU lwiywmaSycaiE
u ¢ z n i dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wz r o k owe j , mot oryki,
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organi zowanie wsp-gzawodnictwa mindzykI|l asowe
/powiecie;

propagowanie zdroweg o st yl u Uycia wSr-d nauczyciel. [
wy mi ana doSwi adc ze & lgkgedawgrteg pokazows, comawianie
scenariuszy zajnl:;
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) wewnntrzne doskonal eni e;
k)l wni oskowani e o zakgopinngippomaty dydaksygzioycht o we

) dziel enie sifi wiedzN uzyskanN podczas r-Unych f

m)doradzt wo metodyczne nauczycielom rozpoc
n) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania | promowania; wnioskowanie

owprowadzeni e zmian daakeseat utu szkogy w
o) inne wynikajNce z potrzeb szkogy | ub na
7) Zadaniaz e s pdb@ uspraw ewaluacji pracy szkogy:

a) p anowani e ewaluacji wewnntrznej;

b) przygotowani e narzndzi pomiar u;

c) przeprowadzani e badaG

d analiza wyni k- w;

e) przygotowaniie kwe@Eopwego raportu.

8) Zadania z e s pdo dsuaktualizacji Statutu Sz k 0 g y
a) monitorowanie zmian w przepisach;

zynaj

tym

Wni O ¢

b) przygotowywa ni e proj ekt -w zmian do Statutu Szkodgy;

c) przedstawianie projek t - w zmi an Radzi e Pedagogicznej
d) tworzenie tekstu jednolitego.

Rozdziag 5
Oddziag przedszkol ny

A 8BSzkogda prowadzi oddziag przedszkol ny.

22.Nauczyciele pracuj Ncynwm odatzi adrei amrizesIN z ke ld

obowi Nzuj Ncych w plac-wkach nieferyjnych.

3.0ddziag przedszkolny w szczeg-Il noSci

1) realizuje podstaw i p rnoogwvNa wy chowani a przedszkol nego;
2) przygotowujedzi eci do podjncia nauki w szkol e.

4. Zasady, formy i sposoby organizowani pomocy psychologiczno i pedagogicznej w
oddathpgzedszkol nych zawarte sN w Dziale 1|1

) Ro

A 870ddzi ag przedszkol ny funkcjonuj e cagy ro

wakacyjnej.

2. 0ddziagd pr zedsjeskod nyo rcizeycdhzniya gvkgodzindoh odp6.361 ok u
17.00.

3.WysokoSi opgatedhiachzieczifi§zczaj Ncyegbh, do o
powyUe|j czasu przeznaczonego na realizacjn
przedszkolnego (5 godzin),ust al a organ prowadzNcy.

4. Dzienny czas pracy oddziagu przedszkolnego
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ddzi s
podst

Uwz

5. Termin przerwy wakacyjnej dllaa oddgampr pwaeézdN

wniosek DyrektoraSz k o g y
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6. O terminie przer wy wakacyjnej rodzice Zost a
trzymi e s i n wypmnzedzaniem.

7. W okresie przerwy wakacyjnejdzi eci om zapewnia sin opiekni w
przedszkolnym w innej szkole.

8 W miesi Ncu wakacyj nym, w kt-rym plac--wka pr
wychowawczN
i opieku® zN do oddziagu przedszkolnego mogN byl

99Wokresie dyUuru pegdgnionego przez oddziag prze
dzi ecka ewdermnie &ymiaczonymprzezdyr ekt ora w maci erzystej p

A 831.Godzina zajnl w oddziale przedszkolnym trw
2. Praca wychowawczo-dyda k't yc z n a [ opi ekuCcza prowadzona
przedszkolnego programu nauczania umoUl i wiajNce

wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwania zajfil prowadzonych dodatkowo, w s
naukiykanobcego, nauki religidi powi nien byl dost
dzieci i wynosil 30 minut.

4. Spos-b prowadzenia przez nauczyciela oddziagu
odrnbne przepisy.

A89. 1. Liczba dzieci w oddziale niepowinna przekraczal 25.

2.DyrektorSz k p®wi erza kaUdy oddziagd opiece jednemu | |
od zgody organu prowadzNcego.

3. Oddziag przedszkolny or gzyet agpeswotkhBguareaku
A90. BezpieczeEs t wo wlaozifesxiczaj Ncych do oddziagu przeds

1.0ddziag przedszkolny zapewnia dzieciom bezpi ecz
a) sprawowani e pr zez ierzanodzeg,opiekihadnimkt - rym pow
b) przyjncia odpomwieadze Gdtnwdcdzizeacbaezod moment
przezr odzi c-w pod opiekn nauczycielidi,;
c) zapewnienie dzieciom peghegon:- woeczpodawbgkhp
fizycznym, jak i psychicznym.

2.0pi ekn nlami dpzoideczas zaj fizk p@ yrakcienoeganezowanych s

wycieczek, sprawuj N nauczyciele, kt -rych opi ec ¢
zajnciach |l ub nauczyci el eSzwkym@ra ovzagiapotrzgby izamz Dyr e
zgodN DySzekkitdoym@ osoby dor os gadzicew szczeg- -l noSci r

3. Obowi Nzki opiekun-w podczas organizowanych wy

A 191.Dzi eciom ucznszczaj Ncym do oddziagu przeds
leki.

22 W przypadku <c¢h

oroby zaka¥Tnej d powiadorkieniaotynd zi ce z
nauczyciela lub DyrektoraS z k 0 g y
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3. Rodzice zobowi Nzani sN do przymwrpmwadkduz ani a t
otrzymania informaciji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwgdgowmanego odebr a

A92.1. Do oddziagu przedszkolnego mogN uczihiszcza

2. Do oddziagu przedszkolnego mogN r.-wnieU wuczh
podstawie odrnbnych przepis-w odroczono spegnian

ASQRekrutaij\ dzieci do oddziagu przedszkol ne
zasadn powszeB8bhej dostnpno

A 491.Rekrutacja do oddziagu przedszkolnego pr o

1)l etap rekrutacij.i 0 d bsystemu etektrdnicznegayy K or zy st ani em
2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w sytuacji
gdyszkoga dysponuje wolnym miejscem w oddziale piI

A S5Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznejustal ane s N co r oku prz
rowadzNcy i dostnpne BN Pnargtaman iperaiwia tdieticfirc etgow e j
ggoszzxdE. w s

A 691 Ni epodpisanie pw z &y z maocdzzancy-mv t er mi ni e o]
pot wierdzaj Ncego wo Inégo praygotowaniai apczgdszkolnego c jest
r-wnoznaczne 2z rezygnacj N z miejsca w oddziale p

A97.1.Nieuspra}wiedliwiona,,co naj mni ej 50 % ni
podczas obowi Nzkowych =zajnl edukacyrj-nwncohz nvacaddz

-

Z niespegnianiem obowi Nzkowego rocznego przygoto

2. Ni espegmnboawmiikzkowego rocznego przygotowani a
egzekucji w trybie przepis-w 0 postnpowaniu e

A 89%Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziag

1. Odbi oru wychowanka z oddziadgu przedszkolnego
l ub upowaUniona przez niego osoba.

2. UpowaUnienia okreSlonego w ust. 1 dokonuje si
osobi e pegnol etniej

3. Pegnomocnictwo moUe byl udzielone r-wnieU oso
13 rok Uyci a.

4. Pegnomocnictwa udziela sin w formie pisemnej

5. W pegnomocnictwie wskazuje sin dane pegnomocn
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjnciem potwierd
osoby.

6. Oryginag pedgnomocnictwa pozostawia sin w oddz

7. Wydanie dziecka nastinpuje po okazaniu przez p
pot wierdzaj Ncego toUsamp&dnoms&kmazanego w treSci
8. Rodzice obowi Nzani sN przekazal dziecko pod o

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
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9. Dzieci przyprowadzanedooddzi agu prxed nggodzi nN 8.00 pozos
opi ekN nauczjyNdeda. dyUur u

10. Dzieci odbieranezodd zi agu pr peod gokdalimego 16. 00 pozosta
nauczyciela dyUuruj Ncego. Dzieci muszN byl odebr

11.Fakt odbioru dziecka naleUy zggosil nauczycie

12. Niedopuszczalne jest odbieranie dzieckaprz e z o s o b i bAndNcN w st ani e
na spoUycie alkoholu | ub bnAndNcN pod wpgywem Srod

13. W przypadku nieodebrania dzieckao czasiesz k oga i nf ormuje o tym f ak
j ej poSrednictwem przekazuje dzjecko wgaSci wej p

A99.1.Rodzic zobowi Nzuje sin do:

)powi adomienia o terminie nieobecnoSci dzi ecka
dziecka;

2)zg“;ol~Je,nia pi semnego usprawiedl i wienia dgugotr
obej muj Ncejj c206 majdmni ew mi esi Ncu kal endar zowy m.

A @®Rodzice opgdacajN na poczNtku kaUdego roku
ubezpieczeni owN za dziecko.

A 10ziecko w oddziale przedszkolnym ma obowi Nz

1) poszanowaniaesnieejtyilgnmlyrcdnéodizioeiceili dorosgych;
2) poszanowania godnosSci osobistej innych dzieci
A wWgNczania sinkdwyphapgopoajziNdi ach | ub zabawie;

4)stosowania sifn do przyjntych zasad wustalanych
gruphn.

A 2MDziecko w oddziale przedszkolnym ma w szcz

1) wgaSci wie zorgani zowanego procesu WwWyclgowawcze
zgodnie z zasadami higieny pr acy umysgowej ;

2)pegnego bezpieczeEstsekaleipaddidavrgamy zsozwkaony"e h p o
tym ochrony przed wszel ki mi f msychcanejiorazpochzoaymo cy  f i
poszanowania jego godnoSci ;

3) korzystania z pomocy materialnej,z god ni e z poepisamgny mi

4) Uy cwedoi podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zaint er e s o wa , zdol noSci i talent - w;

6) uzyskani a pomocy w przezwyci i Jeawn tym pomocy dno Sci
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fi zy c znej bNd7¥ poshyonyhi cznej
i poszanowaniajego godno Sci 0s @b iKsotnesje nxz g dNd lPireaw Dzi eck a
Dekl araci N Praw Czgowi eka ONZ,

DZI AG V

Rozdziag 1
Nauczyciele i i nni pracownicy szkogy

A103. Zadania nauczycieli.

I1.Nauczyci el prowadzi 1 puyacchio wawd a K toizcNk a pir ale u E
odpowi ada za |jakoSl i wyni ki t ej pracy oraz b €
uczni - w.
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22Do obowi Nzk-w nauczycieli naleUy w szczeg-In

1)dba
szko

0Si o Uycie, zdrowie i bezpiecze@®two uczn

g
gn,;

2) p r a wwed @grganizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej d o pegne| real iproggamij haucxagidbr anego
danego przedmiotu, wyb-r optymal nych form orgas
maksymal neggvd eniha uUucCzni om Zrozumi eni a i stoty

mot ywowanie uczni-w do aktywnego udziagu w | ekc]j
wyb-r oedpowego podpocmhbkmowanie o nim uczni - w;

A ksztagceni e i wy chowy wajmiwea nimd o dz iceyyz n w, uwm p
Konstytucj.i Rzeczypospolite]j Pol skiej, w at mos-
kaUdego czgowi eka;

4Ydbanie o ksztagtowanie u uczni-w postaw mor al
demokracji, pokoyuludpmizyja®nycmindeod: - w, ras i

5)t worzeni e wgasnego warsztatu pracy dydaktyczne

wsp-lnie z wuczniami, udziag w gromadzeniu inny
(zggaszanie dyr ek cj bc wzzakupmed, rdzaggbodcSwa na a p o mmane i
szkolny

6)rozpoznawanie moUliwoSci psychofizycznych oraz
a w szczeg-|lnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowo

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowi Nzkowych i dodat kowych zajnciach;

8ywni oskowanie do wychowawcy o opbediacgi oegipamadic Nu cpzs

w przypadkach, gdy podej mowane przez nauczyciel:
zmian lub, gdy nauczyci e | zdi agnozowad wybitne uzdolnienia;
99dost osowani e wy magaE edukacyjnych z nauczan

indywidualnych potrzeb i mo U | psyetmfizycinych i edukacyjnych ucznia;
ayposiadaj Ncego orzeczenia o poitna poadtawie tedos zt a g c ¢

orzeczeni a or az ustal e@® z awa antiey edukacyymo- i ndy wi
terapeutycznym,

b)posi adaj Ncego orzeczenie o pot-napedstanee tegon dy wi du
orzeczenia,

c)posi adaj Nc e gaoradnio PsiychdlogicznoFPedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciac

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
dnieposiadaj Ncego orzeczenia [ieb ,ogKitntiniy jvetart e
pomocN psyc-hetlagogizonnN - wa podstawid eozpoznania

i ndywi dual nych potrzeb rozwojowych i edukacyj
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalist- w, o kt-rym mo
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznejw publ i cznych przedszkolach, szkogach i
elposi adaj Ncych opinin l ekar za 0 ograniczony
okreSlonych [fwicze® na wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne rzetelne, systematyczne [ sprawi edl i
i umi @$adiitzni -w z zachowaniem wspieraj Nce,j [ moty

11) uzasadnianie wystawiany ch ocen w spos elwn Bkr eSiZasadgmm yw W
Oceniania;
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12) zachowaniejawnoSci ocen dla ucznia i rodzi ca;

13 udostipnsamnychpiprac uczni-w zgodni e z We wn |
Oceniania;

14)i nf or mowani e rodzic: Sr -od r p © zZecyicth Klasgikagymych
ocenach wedgug fWewyNturs ychiZksedaan Oeeniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczni - w,
poprzez pomoc W rozwijaniu s zscozweag®E | mry £ g outzodwoal nni i
u d z iwek@gnigursach, zawodach;

6)udzi el anie pomocy w wodre@®yszkROhAnyochnuepai - w,
mo Ul i woSci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wyc
17Y)wsp-gpraca z wychowawcN i samorzNdem k|l asowym;
18)i ndywi dual ne kontakty =z rodzi cami uczni - w;

19) przygotowywanie materiag-w celemyich publikac]
200doskonal enie umiejAatnoSci dydaktycznych i podn
aktywny udzi ag we wszystkich posiedzeniach Ra
kol eUe & ki ch, uczestnictwo w konf erencjach

doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z
DyrektoremSz kogdy zgodnie ze szkolnym planem WDN;

2) akt ywny udziag w Uyciu szkogy: umpezacht ni ¢t we
organizowanych przez sz ko gn, opi eka n ad miwec arganizaani koles K u pi o n
przedmi otowym, kol e zainteresowa@® | ub innej f o
22) przestrzegani e dyscypliny pracy: akt ywne p e
miedzyl ekcyjnN, natychmi astowe informowanei e dyr e
rozpoczynanieajinko@®eemni ennych zapis- - w K. P

23y pr awi dgowe prowadzeni e dokument acj i pedagogi
prawi dgowych wpis-w do dziennika, arkuszy ocen
Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji w Publicznej Szkole Podstawowej

w $winte] &Katak g npet wi erdzanie wijgshogza¢nhym po

24) ki erowani e sifAn w swoich dziaganiach dobrem uc
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicys Ju Ubowej i ochrona danych osobowyc
26)przestrzeganie zasad wsp-gUycia spogecznego i

27) dokonanie wyboru podrnczni k-w i progr amu nau
programu nauczania i zapoznanie z n i mi uczni - w i rodzic- w, po upr
ich do zaopiniowania przez Radn Pedagogi cznN;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

33W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagro
real i zowal :
l)zajncia dydaktyczne,u@ygeh o wawowvael zio nzeupzitiaelz po Sr e d
l ub wychowankami al bo na i ch rzecz, W  wymiar ze
stanowiska;
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2)zajAcia i czynnoSci zwi Nzane z przygiemowani e
i doskonaleniem zawodowym.

3Ywkonywahne =zajnhcia i czynnoéci Wysmlkkoagjwmce z z
zajfhcia opiekuE uewzigl wdohawllwezedjf agblbg EZainter
uczni -w (w ramach art. 42 KN).

A104. Zadani a wychowawc: -w kIl as.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczeg-lnoSci

1) tworzenie warag&j Mcywshpomoz w- j uczni a, proces
przygotowanie do Uycia w rodzinie i spogecze@Est w
2) inspirowanie i wspomaganie dziaga® zespogowych
3) podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych rozwi Nzy
pomi fidznyi ausi a innymi czgonkami spogdecznoSci szk

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

)bl i Usze poznanie wuczni - -w, ich zdrowi a, cech o
[ byt owych, i ch potrzeb i oczeki waG; A
2)rozpoznawani e [ di agnoz ofeyaycle oramoindywidwalmySic i psSy

potrzeb rozwojowych wychowank: - w;

3ywni oskowanie o objfAcie wychowadh&go gioaoreM; psych:«
Ht worzeni e Srodowi ska zapewniachego wy chowank
i psychiczny, opiekhn WycbewpwezNeEEsawaatmnanﬁlbanl
5 ugat wianie adaptacij.i w Srodowisku r-wieSniczy
konfl ikt -w z r-wieSnikami:;

6)pomoc w rozwi Nzywaniu napinl powstagych na t1
szkol nych spowodoiwmanaucesh trudnoSci am

7Yorgani zowanie Uycia codziennego wychowank-w w
i wsp-gdziagania z nauczyci el ami i wychowawc N;
8) realizacjn planu zajnl do dyspozycji wychowawc
99 czuwanie nad organizacj N i pr z eab had gvymgarem pr acy
i rozkgadem prac zadawanych im do samodziel nego
10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nawucz
klasie w celu wustalenia zr-Unicowanych wymaga@E
pomocy w nauce;

1) rozwi janie pozytywnej motywacij i uczenia sin,
sin;

12) wdr aUanie wuczni-w do wysigku, rzetel nej pr ac)
odpornoSci na niepowodzeni a, por z Nd kfektywnegop u n kt u a
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sifn postnpami (wy
szczeg-|l nej uwag.i zar-wno na uczni-w szgaxNeg- 1| ni
trudnoSci [ ni epowodzreine awwp -nlapckeq wamkad nniz,0 wsaa mo 1
kl asowym, nauczyci el ami [ rodzi cami przyczyn ni
dobrze i Srednio uczNcych sin do dalszego podno
regularnym wucznszczani e myjne chadanie przyczym opuszciamiac i a | e k
przez wychowank-w zajani szkol nych, udziel ani e
przyczyn obiektywnych) opuScili znacznN il oSi
uzupegnieniu materiagu,;

14) wdr aUani e wychowanekgov dlzoi agmpondec zonr az ksztagtc
postaw moralnych, ksztagtowanie wga%UgicwydwoStops
wsp-gdziagani a, wzaj emne|j pomocy, wyt warzani e a
nich koleUe@Estwa i eruamjafninoXsiztagpowaego go:
terenie klasy, odpowi edizestaty kD Skil aga panmi e czgysad
szkogy, rozwijanie samorzNdnoSci i inicjatyw uc
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15) podej mowanie dziagdga® umoUl i wi aj Nmoyzcahnlponwztaescuz

wol nego, pobudzanie do r-Unorodnej dziagal noSci
osobowoSci . )
[ kier owsakniyeswnbNci N, rozwijanie zainteeessawaE i

udziagem ucznizkwdw, Uyenkiurssaclzi a@aloda®di, N iwhk .
organizacjach;

16) t wor zeni e poprawnych relacji interpersonalnyc
m. i n. poprzez organizacjn zajnl pozal ekciyjnych,
innych;

17) stosowanie zasady obiektywizmu w ocenie prezentowanych przez ucznia postaw;

18)t wor zenie warunk-w umoUl i wiajNcych uczniom oc
stron i ch osobowoSci : stwarzani e uczniom waru
zdol noSci ami pozna-wepzezmpiwierz ahee trad#&& na rzecz s

drugich - zdol noSci ami orgiaek z@cxy miy mi ,ar toy$e rysckzinmgimi
przymiotami charakteru;

19) wdr aUani e uczni-w do dbani a o] zdr owi e, higi
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpi ecde @Eotzwa s koK
200 wsp-gpraca z rodzicami, opi ekunami uczni -w w
opieki i pomocy materialnej uczniom;

2 ) udzi el anie pomocy, rad i wskaz-wek wuczmiom zn
Oyawyc h, wystinpowanzikeo gd/o iorignanny-cwh si nstytucij i z
pomocy.

33Wychowawca ustala ocenn zachowania swoich wy:
uczni a, jego koleg-w i nauczyaomaaliia, nvamelaoiadk uij eu w
kar.

4. Wychowawca zobowi Nzany j est do wykonywani a
dotyczNcych kIl as:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi dziennik pomocy psychologiczmo-pedagogicznej;

3) teczkn wygchowawcy

4 sporzNdza zest awi a@mitay cztNatey s tky asry ;

5©  nadzoruje prowadzenie ewidencji wpgat skgadek

6) wypisuje Swiadectwa szkol ne;

7 wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotycz

wgadz szkol nych, pol earnuamwva®PgmiekRadp PS&Sd&0ggy
A105. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniani a
1. Nauczyci el j est odpowiedzialny za Uyci e, zd

kt -rymi sprawuje opiekn poparcizaswamydh pdadkacyihy

2. Nauczyci el j est zobowi Nzany skrupul atnie [
i zarzNdzenia odnoSnie bhp i p/ po Wtegozakresuak Ue odb

3. W szkole obowiazueRe gul amin pegnienia dyUur - w.

4. Nauczycie | j est zobowi Nzany p enjiejscath wyzgabzonychw g o d z

przez DyrektoraSz kogy. W czasi e dyUuru nauczyciel jest z
1) punktualnego rozpoczynania dyUOuru i ci Nggej o]
nadzorowi;

2) aktywnego dyydlgimrieeangioawani a na wszel kie przejawy
odb|egaJNcych od przyjfAatych norm. W szczeg-lnoSc
zagraUaj Nce bezpiecze@®twu uczni-w zachowania ( a
bieganie, siadani e anapetyploenng cimme). sNawaz ywg i el ni e mo
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zaj mowal sifn sprawami postronnymi, jak przeprowa

0SS o0bami i czynnoSciami, kt-re przeszkadzaj N w cz
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach g czasie przerw, obowi Nzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbani a, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzi
urzNdze® szkolnych oraz by nie niszczyl: roSlin
5) zwracania uwagi na pr zwsdtaloryehgzasad vechodqreniaele uc z ni
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu sz

7) natychmi ast oweDyektozogifSe kpggi d aktu zaistnienia w
dzi aga®& zmi er zdenidpgigwsze] ponmcy U zhgewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5Nauczyciel nie moUe pod Uadnym pozorem zej Si
i poinformowania o tym fakcieDy r ekt ora Szkody | ub wicedyrektor a;

6.Na}uczycielobowi|\]zany j est zapewni wgaSci wy nadz-r
bi orNcym udziag w pracach na rzecz szkogdgy i Sro
zaopatrzeniu uczni-w w odpowiedni do ich wykonyyv
indywidualnej.

7. Nauczyci el j est zobowiNzanX do niezwgoczne
z zagr oUony c hbpomerznyshco po £ ¢ e, jeUel i stan zagroUe
uj awni sin w czasie zajnl

8. Ni e rozpoczynanie zajﬁl',' jelOel i W, pwo nk te-srzyeazle
maj N byl prowastzanezumajdajBbcego sin wyposaUeni a

bezpiecze@Est wa.

9. Nauczyciele zobowi Nzani sN do przestrzegani
i koG zenia zajnl edukacyjnychmiordaoz preganyekht opwaz
mi n dekcyjiych.

10. Nauczyci el ma aoidoiwi Niz e kaniz eporzme kg c j i Bezpiec
PoUar oweSgkole podst awowej w Swi NRPregcekdautrarewak eacij i
nauczycield] i mienia z zagdyidewi sz podyegodyme gyt Uat
katastrofy, Procedurpost hpowania w sytuacjach zagroUenia t e

11. Nauczyci el organizuj Ncy wyjScie wuczni-w ze

przestrzegal 2wva Begudaminiej atganizach wy j S iwycidczek szkolnych
obowi Nzupgkdleej w s

12. Nauczycielwtrakc i e prowadzonych zajnli w klasie

1) maobowi Nzek wej Si ,ddys slpir apideri wszwyy warunki do

zagraUaj N baeuz pu e ziziavEnsdiela. JeUel i s anik adpowiada c y j n a
warunkom bezpiecizelEsimaa obhawe Nyekr elgtjorsa | Szloo Fy
usuninci a usterek. Do czasu naprawi eni a uster
prowadzenia zajAl w danym miejscu;

2)podczas zajnl nauczycicdninive breozleU apdreejs tmpniidk iu;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, j eSli stan j ego zdr owi a
skierowal go w towarzystwie drugiej osoby do |
potrzeba wudzielild mu pi er wsazcgji pnoanhoecly. p® wi aidtmi
ucznia. JeSli jest to nagdy wypadek powiadomil T
AHnauczyciel powinien kontrolowal wgmiScikdNr yppeswal
zauwaUone dbbaindy, czystoSi, gad i por z Nodjejk podc
zako@®zeni u;

55uczni-w chcNcych ysauozycelywatnia pojedynctop al et
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6)przed rozpocznciem | ekcj.i nauczyci el zobowi Nzé
Zapewnienia wgaSciwego oSwietlenia i temperatury
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Nauczyci el ponosi odpowi edzialnoSi cywilnN
1) tragiczne skut kwg anSycninvkedgeoo zu bnad ubeznpgizec zavENntawe
zajnciach, spandhgkdyj nych, w czasie przydzielony

2) nieprzestrz egani e procedury postnpowania po zaistnie
wypadek zagroUe®& zewnitrznych;

3)zni szczeni e l ub stratn el ement - w maJN k u i w

ki erownictwo szkody, a wyni kbfkuzabezpidczemao r z Nd k u , br
14. Wy chowawcy klas sN zobowi Nzani zapoznal ucz

l)zasadami postnpowania w razie zauwaUeqia ogni a;

2)sygnagami al armowymi na wypadek zagroUeni a;

3z pl anami ewakuacji, oznakowaniem dr-g ewakuac)

4)zasadami zachowania obawinNxka mic ywiczadieggozagr ol

AlOG.l.}Pracownicy zatrudni eni na umowin o] prachi
samor zNdowy mi
i podlegaj N regulacjom ustawy o pracowni kach san

2. Pracowni k zatrudniony w s zakio | £z czzoebgo- wji oNwzeag
zakresu obowi Nzk-w na zaj mowanym stanowi sku. Przy,|
obowi Nzk-w jest potwierdzane podpisem pracowni ka

Al107.Zakresy zada@® na poszczeg- -l npPyghegktanoBz&hd

A 8 OWicedyrektor

1.St anowi sko wicedyrektora

z
uzasadnionych potrzebamior gani zacyj ny mi k
prowadzNcego.

-

k o gw priypadkatm e st ar
ogy, tworzy Dyr ek

2.Po zasingninciu opi ni iRadiyadyRo dPmadcaoggangli ¢ z nh e j
prowadzDNMygegktor Szkogy powoguje osobn na stanowi

3. Zakres obowi Nzk-w wi cedw AlOK-tZakar esp i osbaonwi Nzdks
wicedyrektora.

A109. Zakres obowi Nzk-w wicedyrektor a:

1. Do icedgeki@amal e 0y w szczeg-IlnoSci

l)sprawowani e nadzoru pedagogi cznego zgodni e z
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora S z k mdugzycieli;

2Ynadz-r nad dziagalnoSci N oddziag-w przedszkol ny
3)nadz - r nad SamorzNdem Uczniowski m;
MHkierowanie KomisjN Stypendial nN;

55udostinpniani e i nformacji uc zni ofonmach rpontbeyi ¢ o m [
materialnej, kt - r e mogN buyctniomp;r zyznawane

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jejdoks i fgowo Sci ;

NYprowadzenie Ksingi Zastnpstw i wyznaczahi e nauoc
8opracowywanie analiz wynik-w bada@® efektywnoSci
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9nadz- - r nad eprpaazedmiot@yych;
10) wni oskowanie o nagrody, wy rwpéiagogcanych; i kary dlI a

1) przygot owywani e proj ekt ocen dorobkun zawodowegae dld i e | i
wskazanych przez Dyrektora S z k maugzycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa 0 Swi at owe g o ;

13 opracowywanie pl amak | klkgliny ai kwdrdgwadzani e ni
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14)bezpoSredni nadz-r nad prawidowN realizacj N z
15 opracowywanie planu wycieczek w oparciu o prop
16) wst npna kont rag Wyiecdek; k u me n t

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18 organi zowani e warunk-w dla prawi dgowe|j reali za
199 pedni eni e ownicddgowwyzkaczenych przez Dyrektora S z k @dpzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w r eal i zacj i i ch zadaE& oraz
zawodowym;

2)wsp-gdziagani e ze szkodamdiamiwy Uszy mij c e iam rzal
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

22y nadz-r nad ostgvarnz yzsazcg nimd mi i wolontariuszami d
zgodN Dyrseko @y a i pozytywnej opi ni i Rady Rodzi
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Sz k oigyRady Pedagogicznej A
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

2k ont rol owani e W szczeg-lnoSci reali zacij.i pr z
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
26 egzekwowani e przestrzegania przez nauczycield.
27Ydbani e owwpjeasSacUevei e szkody w Srodki dydaktycz

28) przygotowywani e projekt-w uchwag, zar zNdze G,
299 przygot owywani e materiag-w celem i ch publ i ke
systematycznie kontrol owani e i e]j zawartoSl| ;

30) kont r ol owani e prawi dgowoSci wymaga® edukacyj ny

uczniom w zakreisilte zZzgponsfawowN programowN |
Zasadami Oceniania;

3) rozstrzygani e spor-w mindzgmiucwnizamir esi enaupeé
DyrektoraSz k o g vy ;

32) wsp-gpraca z RadN Rodzic-w i RadN Pedagogi cznN
33) kontrolowanie pracy pr acowni;k-w obsgugi

34)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronhn
3B)wsp-gpraca z Por adnii s yRehdd pod imamiNe j N i s g u
por kRoMymiw zakresie pomocy uczniom i zapewnieni u ¢
terenie;

36) przestrzegani e wszel ki ch Regul amin-w wewnatr
Regulaminu Pracy,pr zepi s-w w zakresie bhp i p/ poU;

37 wykonywani e polzekcoeg® .Dyr ekt ora S

38) zast N p owyrekiom Szkogy podczas jego nieobecnoSci w
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uprawni e CE.

A110.1. W szkole 0 b o wi I\'Rregmlama'nPracy,ust alony przez Byrekt ol

uzgodnieniu ze zwi Nzkami zawodowy mi dziagaj Ncymi
2. KaUdgpwmnpirkacszkmpp wij ésany znal i przestrze
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt Z a p 0 Regalaminam Pracyi praeownik

szkogy potwierdza wgasnorncznym podpi sem.

A111. W szkol e mogN dziagal, zgoobdonwieNzzug Nscwari miw
wzgl hdzi e przepi sami prawnymi zwi Nz ki zawodowe
pracowni k-w szkodgy.

A 121Wszkol e mogN dzia@al'“stowarzyszenia, or gal
statutowym | est d z i czaj albon rozZSZerzanie W webbgaocardaew form
dzi afaindydaktyczneij ,omyehw@awejze$zkody.

2.Zgod i nacpedjdizi agal noSci przez stowarzyszeni a
Szkogy po uprzednim uzgodn ci®mzpo uzyskaniu pokytywnej t e j dz
opi ni i Rady Rodzic-w i Rady Pedagogicznej

A 31w szkol e t wor zy sin i nne stanowi ska

1) kierownika gospodarczego;
2) kierownika/ koordynatoraSwi et | i cvy ;

3) sekretarza szkogy.

2. Do z akdiae® owni ka gospodarczego nal eUOy:
1) pl anowanie i organi zowanie remont-w w szkol e;

2) zapewnienie na terenie sz kwjgayS coirwayzc ht ewaernuinek -pw z

sanitarnych, technicznych, bezmiaecze &t wa i hig
przeci wpoUarowebowzNpdpNey mi przepisami ;
3) organi zowani e [ dokument owani edynkp r(menydhNd - w C

i pincioletnich);

4) organizowani e i nadz-r nad pracN pracowni k-w o
5) odpowi ed materiblmaofékcjonanaza spr zhéznajpburjolc eniesi i n
szkogy.

3. Do zada ®Hkéordgnatararwiikeat | i cy nal eUy:
1) planowani e, organizowani e i kontrol owani e prac
2) opracowanie rocznego planu pracy, regul ami nu
oraz ramowego pl &godnakaUdego dni a
3) organizowanie warsztatu pracy dl a wychowawaowaSwywahiey w( s
i pomoce naukowe);
4) prowadzenie ewidencji il oSciowe]j sprzntu i pon
5 organi zowani elyiwinaandi zewy uncazdn i

6) pr owad z e n i remachasgtafoiychwodzin;
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7) czuwanie nad zdrowiem I bezpiecze@®twem wsp-gp
8 wsp-gpraca z wychowawcami kl as;

99 koordynowani e i kontrol owanie dowozu wuczni - w.

4 Do zada® sekretarza szkogy nal eUy:

1) wykonywanie wszelkichpraczwi Nzanych z prowadzenie kancel ar|i
2) przygotowywanie korespondencji wychodzNcej ze
3Yewi dencjonowanie pism przychodzNcych do szkogy
i przekazywanie ich zainteresowanych ( za pisemnym potwierdzeniem);
4) terminowe wy sy gani e k o T ewigeocjortbwanie kdrespondencji Dyrektora
S z k adgpgnie z rzeczowym wykazem akt;
5 prowadzenie spraw zwi Nzanych z obowi Nzkiem szk
6) wystawi ani e [ przedduUan ii eprovadzenie tich rwidencji w uczni o
Rejestrze wydawanych legitymacji szkolnych;
7) prowadzenie ewidencji SRvé jaeletcrt 2ve swkdd myrcyhc h( &
szkolnych) ich wydawanie oraz wystawianie duplikat -\
yprowadzenie niezbndne]j statystiykny cchl au ppomarUme o n
do tego instytucji, sparzNdzanie sprawozdania SI
99 zaopatrywanie i rozliczanie uczni-w w bilety;
10)przygotowywanie do oprawy arkuszy ocen zgodni
przepisami;
11) systematyczne i terminowe prowadze ni e or az wgaSci we przechec
wymienionych dokumentaciji:

a) rejestr wydawanych legitymaciji szkolnych;

b) rejestr wydawanych Swiadectw szkolnych;
c)rejestr wydawanych zaSwiadcze® z OKE;
drejestr pieczinci,

e) ksi ngi uczni - w;

fy ksingi ewidencji dzieci,;

g) k s i n guazy ecenk

h) rejestr absol went - w;

i) ksinga ewidencji wydawanych kart rowerowych;
) rejestr i dokumentacja wypadk-w uczniowskich.
12)inne czynnoSci z|l ecarkeo gpyr.zez Dyrektora S
5.8zczeg- gowy zakres k omp et eaneowiska kierovsniczZe zaj mi
okreSla DRkxmodghkt or pd9wi er zaj Nc t e stanowi ska.

6. W sytuacji, gdy Dyrektor S z k ongi ye mo Ue pednitowychobowi Nzk- w
zakres zastnpst wastaoowviska kaemowNcgelk rozci Nga sin
zadania i kompetencje dyrektora.

A 114V szkole zatnmwydrmi @ rsicfown iskz-kwo:l nhN, g ipernai csot wknii
administracyjnych oraz pracownik-w obsgugi
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2. Do zada® higienistki szkol nej nal eUy m. in
1) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej;

2) przyjmowanie wuczni-w skarUNcych sifn na zgJe s
ki erowani e i ch do |l ekar z a, na cdme poc ypeedninNd F pr
poinformowaniuwy c howawcy | ub nauczyciela prowadzNcego |

3) prowadzenie i organizowanie profilaktyki w porozumieniu z wychowawcami klas
I pedagogiem szkolnym;
4 przeprowadzanie przegl Nd-w czystoSci ;

5 sporzNdzanie planu pracy swojej dziagalnoSci,
6) wyposaUanie i uzupegnianie apteczek szkolnych
7) przeprowadzani e kontr ol i czystoSci s al [ pomi eszcze
pisemnych raport-w kierowni kowi administracyjnen

8) przedstawianie sprawozdania ze swojej pracy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowuj Ncej rok szkolny;

9) przeprowadzan$reo dvoywii aldowych wraz z pedagogi em

10)wsp-gpraca ze wszyst ki mi pracowni kami szkogy o
3. Do zada@® pracowni kbiw radvmici sntarlaeclyyj nwy k ony

zwi Nzanych z prowadzeni em spr amaj Nkt akdorwoyveyhc h , s zuk

zgodni e z obowi Nzuj Ncymi przepisami, weddgug
4.Do obowi Nzk-w pracowni k-w obsgugi nal eOy:

1) doz-r nad obiektem (wsp-Jgpraca z firmN ochrani

2) sprzNtanie i utrzymgmwiaei £z pody Nid krua ntaerteni e pr
3) przyj mowanie i nadz-r nad odzieUN uczni -w w sz
4) konserwacja i naprawy urzNdze@® i sprzfitu szkod
5  obsguga imprez szkolnych;

6) wsp-gdziaganie z pracowni kami p e d adgoougriadt z n 'y mi

bezpiecze@EGtwwem uczni

77 informowanie o zagroUeniach na swoich stanowi s
58zczeg-gowy zakres zada® w/w pracowni k-w zawi
6.Czas pracy pracowni KA wl. Bawustelackierownik gospodarezy

kierujNc sifn potrzebami w zakresie wgaSciwe|] C

maksi mum bezpiecze@®twa dla wszystkich znajduj Nc

DZI AG VI

Rozdziag 1
Obowi Nzek szkol ny

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 99
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



A115. 1.0bowi Nzek szkrodnpocdzzyireac ksai i z poczNtkiem
roku kalendarz owy m, w kt - rym ldai eckoi &o@Eguyej jednak ni
roku Uyci a.

A116. 1.Na wni osek rodzic-w nauki w szkolak Upodst
dziecko, akytm rreokw d&al endarlzaotwy mj &klbglcizywykazuj e p

dojrzagoSi do podjficia nauki szkolnej
2. Decyzji o wczeSniejszymzkpogy| podst awo veecjk a
Dyrektor Szkodgy po zasi ngni n-Padagogecgmej.n i i Poradni P

3. Dziecko, kt - re zostagdgo wczeSniej przyjnte
Z obowi Nzku odbycia rocznego przygotowania przed

4.ononuj|\]c poddzaggy new kI as grektor Szikeoggwgsjz y c h D
bi or Nc p o d scazamigsikaniai e |

5. Na wni os ek rodzic- w/ opi ek uiniewuzaspdnianychy c h  w
przypadkach DyrektorSz k o gy dokonuj Nc podziagu moUe odst Npi
ust . 4. MoUe to nastNpil w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnymprzy f mowane jest rodze@E&two urodz
rocznikach;

2dzieci sN spokrewnione:;

3ydzieci ucznszczagy do tej samej grupy w oddzi al
AHkoniecznoSci pl anpwknnaj Eprawnego dowozu dzieci

5)gdy wugatwia t-or rdozdizeccionz eodshzikogy.
A117. Odroczenie obowi Nzku szkolnego.

1. Odroczenie obowi Nzku szkol negozkddkondug ek tDyrregjk t 1
przyjnte dziecko.

2 Odroczenia dokonuje sin tn ao bwonw i oNszeakn yr oddozsit c:
opini A Poradni PPydcdgpd pigd zZreenjo o potrzebie odroczen

3. Wni osek skgada sin w roku kal endar zowy m,
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w kt-rym dzi
spedgnibomiieNzku szkol nego.

4. DyrektorSz k ogy w sytwuacji, gdy odroczenie dotyc:z
zawiadamiady r ekt or a sz k o § ydzidckabovoadmweqd Dedilta przez ni ec
obowi Nzku szkolnego

A118.1 nne for myospwighilamisszkol nego.

1. Obowi Nzek szkolny moUe byl takUe spegnian
podstawie decyzji administracyjnej DyrektoraSz k o gy, w obwodzi e kt - -rej d
wni osek rodzical/prawnego opiekunasiereQuujeart. 16 post fj
ust. 8-14 ustawy o systemie oSwiaty.

y
z

2.Dziecko spegniajNc odpowi édnimboepbowakNzekusdz
otrzymali Swiadeoat wopoka@EzegkodGhychulkl akoEczenia |
podstawi e egz&kmicryjwmy &h apyfzieprowadzonych przez
zezwol i § na taka formn spegdniania obowi Nzku szko
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3. Za spegmbioaviiNzku ®8Bzka]aegdoin r-wnieU udziag
upoSledzonej umysgowo w s th oewaidacyjnogvgchdwvawiczyalm, w z aj
organi zowanych zgodnie z odrnbnymi przepi sami

olnego lub obowi Nzku n

A119. Ni e s p e GonbioawniiNez k u s zk
tApowaniu egzekucyjnym w a

z

trybie przepis-w o postn
A120. Przez niespeg ni eni e obowi Nz ku szkol nego rozumi e

ni eobecnosSl ) )

w okresie jednego mi edobowi Nak eawy mmaj amanji reg i ebdh e (

szkole podstawowe].

A121.Rodzice dziecka podlegaj Ncego obidwi Nzkowi s

l)dopegnienia czynnoSci zwi Nzanych z zg§doszeniem
2)zapewnienia regularnego ucziszczania na zajRnci:
3yzapewnienia dziecku warunk-w umoUl i wiajNcych pr
4Hinformowania w terminie ddyr3ek tworrzae Ssnzi kao ¢kya Updoedgsot
wobwodzie,kt - rych dziecko mieszka, o realizacji obow
obwodowN.
Rozdziag 2 A
Prawa i obowi Nzki czgonk-w spogecznoSci
A 2ZzJonek spofecznoSci szkolnej

1.ACz@onkiemciszm@g“ﬁqczsnkoaéﬂdy,siElto zostag przyjn
okreSlony pprzzyj mawaniya spos:- b.

2. Wraz z zako@&zeniem nauki l ub pracy w szko
szkolnej.

3.tadne prawa obowimMizajMNeeN wkzwie kop maioeionymy

pr awami czgowi eka i dziecka.

4 Wszyscy czgonkowie spogecznoéc[ szkol nej s N
r-Unice rasy, pgci, religii, pogl Nd- - w pol itycz
pochodzeni a mgjoNjitekcwz,n e gwr,odzeni a l ub jakiekol w

5. Traktowanie czgonk- - w.

1) ni kt nie moUe byl poddawany okrutnemu, ni el ud
lub karaniu;

2) Uaden czgdonek zkpodyecnneScmo Ue ralnejoidbeeprpankej ar bi t

ingerencjiw sf ern jego Uycia prywatnego,;

3) szerzenie nienawi Sci lub pogapdyi Jawy wodywaoi
spogeczmnlodEy e wzglnadu na r-Unice narodowoSci
karane;

4 nikogo nie wolno zmuszal destozegeni aawhgvn icaz ylnw
obrzndach r educegeligi;nych | ub

5) kaUdy bez wzglindu na sw-j wiek i funkcjfi w szk
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a) poszanowania godnoSci ioesoibiys@aag’no%lmibrpacgzooétme
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej g o d rciows kontaktach z innymi
l ud¥mi ;
c)zachowania tajemni cppravosohistychKNrodeijnycwa Ony c
d zabronione sN wszelkie dziagania agresywne

uUOywanie wulgarnych sg§g-w, zwrot-w i gest - - w.
6) nikt nie ma prawa do wk or zyst ani a swe|j przewagi: wi eku,
psychicznej do naruszania godnoSci [ praw innego

6. Wszyscy czgonkowie spodec zndobBacmateriglzek ol n e j
zgromadzone
w szkole.

7. Ucze@® i jego raojddi mat erdipalwn iamy rzzaNd&winad opmizee

ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie nbaoswzi eN z eskz ktorgoys zmazjkNb g i 1 o
[ kultywowal jej tradycje.

Rozdziag 3
Prawa i obowi Nz ki uczni - w

A 3RPrawa i obowi Nzki uczni - w.

1.KaUdy ucze@awawwdk ol e

1) opieki zar:-wno podoczas Ipgkejriwvw, miakziylpkcyj nyct
2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkur s - w i ol i mpiad przedmiotowych
4) zapoznania si n zanprakgsem meyt€maigaau@® na poszczeg- | on
5 j awnej [ umot ywowanej oceny postfip-w wW nauce
We wn Nt r zchZdsad IOceniania;

6) Uyczliwego, podmi otowego trakzgwaki-av Z@o§e¢cCc DN
szkolnej;

7) reprezentowaniasz k oy w konkur sach, bizawmedadhagbdanie ke, pr zec
swoimi mo Ul i wo Smii @jmit no $ci ami ;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychov
klasy;

9 indywidualnego t oku nauki, ePloonypgéddnwe oidu i vy
przepisach;
10)i ndywi dual nego progr amu nauki, po spedgnieniu
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno i pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkogdy podczas zaj#nl
okreSl onych przez Dyrektora Szkogy;
14)wpgywani a zrkeo 9pyrqzieez sdzi agal noSi samor zNdowN;
15) z wr a c an i ayrelji, iychdveawcst klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

l ekcyjnych i po

oczekivanapomocy, odpowiedzi i wyjaSni e

16) swobodnego wyraUania swoiicminmy Silair uis zparj 2Ne koonrea @,1
17) wypoczynku podczas weekend-w, przerw Swi Nteczr
18)do zwolnienia z [ wicze@® na | 2pacyjpeckomputgrzeh owani ;
na zajnciach informatyki [ technol ogi i i nformac

wydanej] na podstawi e zaSwi aajcwniesek odakié mvélraeniess ki e go s
199 byl wybierandymaig wr avly b or aitJbzniawskiegpa mor z Nd
200skgadani a egzaminu poprawkowego, jelOel i w r
niedostatecznN
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z jednych zajnl edukacyjnych; w wyj Nt kowych pr
wyrazil zgodi na egzamin poprawkowy z dw-ch zajf
2)s kg ani a egzaminu kl asyfi kaciyj meogai cn-aw p(ipsreanmn
opiekun- w) ;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach Sr - dr oc z ny c braz ogemachz ny ¢ h

niedostatecznych na miesi Nc przed klasyfikacyjny
23) ucze Epmawo do popr aasaychow etne rSmi-ndi e i W sSpos-Db
nauczycielem przedmiotu a jednej Z ocen rocznyct
kl asy programowo naj wyUsze|j

2 ) ucze E ma prawo do kor zy Zasalynkoraystania 8 zan regulue zk ol ne
Regulamin korzystania z szatni szkolnej;

25) do dnia wolnegpod zaj il dyw BriutDyieckanwy ckhit - rym podej mowar
dziagania o char-a¥khowawezgm.opi ek u@E&c zo

A 42 KaQ@d uc Puwl@&nej Szkogdy Podwt &wep Rawijzynie ma
obowi:Nzek

1) przestrzeganiaposta n o wi e (E z a wauci¢ Szkhp gw S

2Y)godnego, kulturalnego zachowania sifn w szkol e i
3)systematycznego przygotowywani a sin do Zaj
w obowi Nzkowych i wyzbarjaincyicahc hpr zez si ebi e

AHbezwzgl Adnego podpor z Ndk Oyektora &z koigry , z avi e cdryir ek

nauczycieli oraz ustaleniom Sa mo r z Weehiowskiego lub klasowego;

B\przestrzegania zasad kultury i wsp-gUycia spoge
a) okazywani a szacunku damosgym i kol e
by szanowania godnoSci osobistejzi pogl Nd-w i
c)przeci wstawiania sifi przejawom brutalnoSc
6)troszczenia sin o mienie; szkodgy i jej estetyczr
NNpunktual nego przychodzenia na |l ekcje i inne zaj
8) uczestniczeniawi mpr ezach i uroczystoSciach szkolnych
jest na r-wni z uczestnictwem na zajnciach szk

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) przebywania w szkole w zmiennym obuwiu;

11) stwarzania atmosferywz aj e mn e | OyczliwoSci:

12) dbania o zdr owi e, bezpiecze@®&stwo mawdijre Wws zkdlka g
szkodliwygh nagog:-w

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbaniao est et ykn wubi oru

14)stosowanias i 1 do przyjntych w szkefenzas&dmkokowytha

15) przestrzegania ustalonych zasad zachowania na lekcji i na przerwie.

A 32 UczedEzi agu s pnaprawo doe g o

1) korzystania ze wszystkich praw wuczni a WyniKajN

2) korzystania z pomocy Dyrektora Szkpgyauczyci el w rozwi Nzyw
wyni kaj Ncych 2z koniecznoSci pogodzenia nauki
dydaktycznej w przezwycinUaniu trudnoSci w nalt

3)korzystania pod opiekN nauczyciela zatows-pr znitu
rekreacyjnej szkogy;

4)reprezentowania szkogy w zawodach sportowych
udzi adyeh zawodach nie jest ujmowana w dokumentacji szkolnej jako
ni eobecnooXnottyolwkyowa n awpdgds.t j ako A

2Uczedzi agu s
1) przestrzegan
k

pgestzowe gvo Nz any
i
2y posi adani a S

a tatutu Szkogy i innych reg
[ eczki zdrowia sportowca i

A Oy

§ ul
U db

N
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3) uczestnictwa we wszystkich turniejach i zawodach sportowych, do kt - rych zost a

powogany, a w kt-rych bierze udziag szkoga;
4) uzupegniania wszystkich brak-w w nauce wyn
lekcjach, kt-rych puozestnidzeme wjtuengejach i zawodach;
5) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania z aj 6l , troski o] sprzn
rozliczenia sin z pobr ane goRegummiaurkdraystania az do

z hali sportowe].

33.Ucze@® oddziagu sportowego za znge madeovoayni e
zawieszony przez Dyrektora Sz k o § rnpzgrywkach lub treningach do czasu poprawy (na
wniosek  wychowawcy Kklasy w porozumieniu z nauczycielem  wychowania

fizycznego/trenerem |lub instruktorem)gauNc@gaen,i
na zasadach og-Il nych.

~A 8.2 Uc z e & ianw @ lwychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mo Ul i woSci uczestniczenia na zajniciach wychowan
na zajnciachznaukidoumateghbi jnzyka ma prawo do zwol

przedmiotuj e Ue | i

1) lekcj e wychowani a fizycznego, informatyki, dru
zwol niony umieszczone sN w planie zajnil jako pie
2) rodzice ucznia wystNpi N z podaniem do Dyrektor
Ue pr zejowijeNd zoidepl noSI za ucznia w czasie jego ni

2. Ucze@®&® zwolniony z wychowania fizycznego na
uczestniczenia na zajnciach wychowania fizycznec
informatyki lub tec hnol ogi i informacyjnej, drugiego jhAazyk
l ekcje tego przedmiotu, jeUel i w tygodni owym pl
dniu pomindzy innymi ubajpiiciedmiwal e kwc Bjwny mii cy szkc

33Ucze® nabi e doprzavwhini eni a z zaj g wychowani
wybranych | wi c, mnfer@atykiiulz tgcthrolagji infbrmacyjnej, drugiego

j Nz yke nzy lestivwwawadzony, po otr zymani u decyzj i Dyr ek
4Szczeg- gowe zasadye(Ezysk'aj/véﬁiwyzWoWai)ia fizy
Procedura wuzyskiwania zwolnie®& z zajnl wychow
Podstawowej] w Swintej Katarzyni e.

A 1.2V ostatnim tygodniu nauki (Vlll klasalubz mi ana J)asecke@gEy ma obowi Nz

roziczyl sifn ze szkodN.

A 28. Uczniom nie wolno:

1. Przebywal w szkole pod wpgywem al kohol u,
podobnym dziagani u.

2. Wnosil na teren szkodgy alkohol u, narkotyk:
dzagani u.

3. Wnosil na teren szkody przedmiot-w i substa

4, Wychodzil poza teren szkogdy w czasie trwani

5. SpoUywal posigk-w i napoj -w w czasie zajfl

6. Rej estrowal pr zy tephoicaychybr arzz \wdie @Fwi Ak - w.

7. UOywal ppodymwazkolet el ef on-w kom-rkowych. W syt

informacje przekazywane sN za poSrednictwem
Zapraszal obcych os-b do szkogy.

©
e}

A 1T9yb skgadani a

1. UczeGE, kt - rego pr
wychowawcy oddzi a

karg wawpcenmy padku naruszeni ¢

wa z o dotwaigsigniarskamilea z one ma pr e
u
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2. Skarga moUe nhylisitomkaUebew poSredkogydo Dyrektor

3. Skarga moUe byl wni esizonwc zinn dy, wi gdruilad mi @ c 2miz-
poSr e dmBanow zl\'tzinm)wsklego.

4. Skar gi mogN byl wnoszone pisemnie i ustni e.

5. Skar gi i wni os ki ni e nal eUONce do kompeten
wnoszNcego ze wskazaniem wdjaSciwego adresat a.

6. Wni oski i skargi nie zawieraj Ncset dwiiandiah ibeaz

rozpatrzenia.

7. Z waaSnlenla skargi/wniosku naleUy sporzNdzi
sguquwej O sposobach zagatwienia sprawy i w)
8 WnoszNcy skargn otrzymuje pisemnNiasptapyowi edF
9. JeSli sprawa tego Wy ma gpao, s opbiisee ntnoNz si tnrfzoyr gmmai cfyj chi
otrzymuje r-wnieU organ prowadzNcy oraz orgat
10.Za j akoSi i prawi dgowe wykonani e, zagatwieni
na ktdekretowano skarghn. )
11.Rozpatrzenie kaUdej skargi winno odbyl sif w
Rozdziag 4
Str-j szkolny
A130.1.SzkogJa zobowi Nzuje uczni-w do noszenia e
uczniowskiego w odpowiednim stonowanymko | or z e . Str | nie powinien
uwag i i wzbudzal kontrowersji
2. Zabrania sifn: noszenia zbyt kr-tkich sp-dni
brzuch, ramiona oraz z duUymi dekol t ami
3. Zabrania sin: farbowania wgopalWy, nimebbdbwani
paznokci, noszenia duUe|j il oSci bi Uuteri.i
4. Ubranie nie moUe zawieral wul giam nwrciheU wob
jAhzykach obcych oraz zawieral nNi ebezpieczny
5 Str -] na wychowanie fizyczne torabdoawga Kkosz
sportowe z ,bbébppidélszwN.
6. Ucze@® zobowi Nzany jest nosil na terenie szki

7. Podczas ur oczyshkoloyBhcii pza deskt avdjoiwic Nz uj e uczni - w
gal owy tj. biaga bluzkp-tdobcaowzkobhor zpodnai
czarnym.

Rozdziag 5
Zasady korzystania z telefon-w kom:-rkowych

A 31 Zasady korzystania z telefon-w kom-rko
el ektronicznych na terenie szkogy:

1.UczeE na odpewbplziakwd3ic-w |ub prawnych c
szkogy telefon kom-rkowy |l ub inne urzNdzaedriead -env g
dyktafon-.w i i nnych

2.Szkoga ni edppoowioesdzi al noSci Za regog rodzdjun c i e,
sprzntu.

3.Natereni e skawighzuje zakaz uUywani aintyehl ef on - \
ur zNdze®& el ektronicznych.

30A000 00AI EAUT AE 3UETcU o0f AOGAxT xAE 105
4UOE4aAl AAEA x | xE6OAE +AO



4Poprzez AuUywanie" naleUy rozumiei (w wypadk
1) nawi Nzywanie pogNczenia telefonicznego
2) redagowanie |l ub wysygani elubwodabttegymoSci typu sms,
3) nagrywania i fotografowania,;
4) odtwarzanie materiagu audiowi zualnego | ub doku
5) t r an sdanyshj n
6) grania w gry;
7) korzystania z Internetu;
8) wykonywanieo bl i ¢ z e E.

5 W przypadki innych urzNdzeE&yelMKkI rpojadzneg
AuUywaniedo dotyczy wszystkich w/w punkt- -w m
urzNdzeni u.

6.Przed wej Sci em dwczeZkomay obowi Nzek wygNczyl i
telefoniczny.

7W razie koniecznoSci skontwakz e@@a miaa moiln i wo
skorzystal z telefonu szkolnego znajduj Ncego sin

8W przypadku gamania przez ucznia regul aminu
1) nauczyciel ma prawo do zatrzymania telefonu;
2) nauczycielpowi ni en niezwgdocrzad 2ipp-aiwmfycthmowadiek un - w)
oprzyczyni e odebrania tefefonu i ustalal spos-b prze
3) rodzic (prawny opiekun) jest zobowi Nzany osobi
elektroniczne.

Rozdziag 6
Nagrody i kary

A132.1. Nagrody

1)Ucze Eksogy moUe otrzymal nagrody i wyr-Unienia
a) rzetenN naukn i pracfih na rzecz szkogy;

b) wzor owN postawh;

c) wybitne osiNgninfci aj;

ddzielnoSIi i odwaght.
2) Nagrody przyznaj e Dyrektor Szkogy na wni ose
Samor z Bodniowskiego oraz Rad y Rodzic- w, po zasingni Ac

Pedagogicznej; ] 3 )
3y Ustala sin nastinpujkNce e Emad 2Zatrzyma |nwacipgu -raku

szkolnego:

a) pochwagn wychowawcy klasy | ub innego nauczy

b) stypendium za wynikiw naucei d | a u c z nlVi WIl (kasadysprzyznawania
okreBégulaminem wudzielania stypendi -w dl a
Podst awowej w $SwWintej Katarzynie

~

c) dyplom na zako@E zwnilezadn ypostdtmire tggpdmiu nauki
przed feriami.
4 Ustala sifi nastifpujtNcree riafEmGENc ynorgymkeahd i K
zakoE&zenie roku szkolnego:

a) Swi adectwo z ;wyr - -Unieniem

b) nagrody rzeczowe;

c)tytug nagheplswemgtoa / absol wentki szkogy
dlist gratulacyjny dla rodzic-w

e) statuetkn AKatarzynkno za wydnachne osi Ngni fic
5 Ustala sifi nastnpuj Nce r kd@afgBcyotazigiuje sidi Kkt - r e
zakoE&zenie roku szkolnego:

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 106
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



aySwi adectwo z wyr-Unieniem;
b) nagrody rzeczowe;
c)list gratulacyjny dla rodzic-w
6) Nagrody finansowane sN pr zezt uRasdzik oRjoydzi c-w or
7Y Ucze@® otrzymuje wyr- -Unienie -ezerwpnyms pasikiem Swi ad
pionowym i nadrukiem Az wyr . -Unieniemo, jeSli
Sredni MyaosaNca co nwgawmstehki cdh 7Hr zedmi ot - w ot
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
8 Ucze® otrzymuje stypendium za wyni ki W hauce
z Regulaminemudzi el ania stypendi-w dla wuczni-w Pub
Swintej Katarzynie

2. Kary

1) Nie stosuje shnwkbhbecciuekasnw.
2) Ustala sin nastnpuj Nce rodzaje kar za udowodr
a) uwaga ustna nauczyciela;
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
dpozbawienie przez wychowaasien pegnionych funk
e)zakaz reprezentowania szkogy na zewnNtr z;
f) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora
Szkpgy

ginagana Dyrektora Szkogy z pisemnym powi adomi
h)yprzeniesi eni e uczni a do r-wnoleggej k kl asy
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkogy , uchwagN Ra
Pedagogiczne));

i)przeni esienie ucznia do innej szkogy (na po
Dyrektor Szkogywmiodlek wgmt dlpi kuratora oSwiaty

3) Przy stosowaniu kary bierze sin pod uwagn w szczeg:-lnosci

rodzalj i stopie® naruszonych obowi Nzk - w, rodzaj

dotychczasowy stosunek wucznia do ci NUNcych ne

pognieniu przewini eagawcazreazi cwYy ehoanwsapwchzie , kt -

zrealizowal

4) Ustala sin nastnpuj Nce rodzaje zachowa G, Za

wymienione kary:

ayni ewjgaSciwa postawa uczni apow ossttcasjunckhu pd oa croav
szkogy;

b)ni ewgaSci we nalekgihowani e

c)ni estosowny wygl Nd zewnitrzny;

dJuUywanie telefon-w kom-rkowych, urzNdzeE& el
szkol e, rejestrowanie obraz-w i d¥wink: w;

e) cyberprzemoc;

fywagary i sp-Fnieni a;

g) agresja fizyczna i psychiczna;
h) niszczenie mienia szkolnego;
i) kradzi eUe;

) wygudzanie pienindzy;
kkpalenie tytoniu na terenie szkody i poza niN
) stosowanie Srodk-w odurzaj Ncych lub alkohol u
mrozprowadzanie Srodk-w odurzajNcych wSr-d uc
5 Kary mogN byl nagoUone r -wnieU za iniee zachowse
przyjntymi nor mami spogecznymi
6) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, DyrektoraSz k oy, i nnego pracowni ka s:

b) Rady Pedagogicznej;
c)innych os-b.
7) Od wymierzonej kary wuczni owi przysguguje pr awcg
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aywy st Npienia do gDy mwekctioNgau Sz kédni od daty po\
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b)ywyst Npi enia pisemnego w ci Ngu 7 wymiérzongjd dat vy
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

c)odwogandadetcthzpi Rady Pedagogi cznejdniddo kur at
daty powiadomienia ucznia o wymierzonej karze.

Rozdziag 7
Przeniesienie ucznia do innej szkogdgy

A 183czeg-Jowe zasady karnego przeniesienia do i
1. Rada Pedagogiczna sz k o gy mo Ue podj NI uchwagn o
karnego przeniesienia do innej szkogy. Decy

podej muje Dol noSIl Nski Kurator OSwiaty.

2Wykroczenia stanowi Nce podst awnenieddo ingeffoUeni a
szkogy:

1) Swi adome dziagani e stanowi Nce zagroUenie d
zdr owi a dla innych uczni-w lub pracowni k-w sz
2) rozprowadzanie i uUOywanie Srodk-w odurzaj Ncych
3) Swi adonteznef i ziy psychiczne znnhcani e sin nad

l ub naruszani e godnoSci , uczul religijnych 1 u

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5 kradzi eU;

6) wygudzanie (np. pienifndzy), szantal, przekupst

7) wulgar ne odnoszenie sifn do nauczyC|eI| i i nnych

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzaniesyt uacj i zagroUenia publicznego;

1)) notoryczne Jamanie postanowi e Statutu Szkogy

Srodk - w dyscyplinuchych'

1) zni esgawi enie szkodgy, np. na stronie |Interneto

12)f agszowani e dokument -w szkol nych;

13y popegdnienie innych czyn-w karalnych w Swietle
3. Wyni ki w nauce ni e mo g N byl podst awN

i nnejy.szkodg
A 1PAocedura posthnpowania w przypadku karnego
1. PodstawN wszczficia postfipowania jest sp

or z
az protok-§ zezna® Swiadk- w zdar zeni awa JeSI
pk), Dyrektor szkogy niezwgoczni e powi adam

Ao
A -

2. Dyrektor Szkogy, po otrzymani u i nfor mac
posiedzeni e Rady Pedagogicznej szkogdy.

3. UczeCE ma prawo wskarzahyswBrebzmizkamini k uw:
[ wychowawca klasy, pedagog szkolny, psychol o
ze E mo Ue sin r-wniedU zwr - cil o} opinin d

4, Wy chowawc a ma obowi Nzek pr 7 e d spteagwiN Reardez|
postfiApowani a uczni a j ako zgonka spogeczno
anali zy, wychowawc a kl asy zobowiNzany j est
kl asy i nformuje Radn Pedagogi ¢z n Nrodkach zast c
wychowawczych i dyscyplinuj Ncych, Zzastosowanych

ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w ggosowani u, po wni kIl iwv
uchwagn ddaneyspramy.c N

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwag
7.Dyrektor Szkogy informuje Samor zNd Uczniowski
uzyskania opinii. Brak opinii Samor zNduiiauczni o0

nie wstrzymuje wykonania uchwagdgy Rady Pedagogicz

8. Dyrektor Szkody kieruje sprawn do Dol noSI Ns

9. Decyzjn o] przeniesieniu uczni a odbi er aj
opiekun.
11. Uczni owi p r zdyos goudgwojgea hdraawso i od decyzj i do
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni 0
12. W trakci e cagego postninpowani a odwogawc z
na zaj nci a do czasu oitrzymani a ostatecznej
Dzl AG VI I

) Rozdzi ag 1
WewnNtrzszkol ne Zasady Oceni ani a

A 13®cehianiu podlegaj N:
1) osi Ngni Ahcia edukacyjne uczni a;
2) zachowanie ucznia;

2.0ceniani e o§iNgniﬁi edukacyjnych i zachowan
oceniania wewnNtrzszkol nego.

edukacyjnychaniuupzezni a po

3.0ceni ani e osi Ngninaf
Ap-w W opanowaniu przez uczni a

nauczycieli poziomu i post
stosunku do:

l)wy magaE oerSIonych w podstawie programowej k
edukacyjnychwyni kaj Ncych z realizowanych w szkole prog
2Ywymaga® edukacyjnych wynikajNcych =z realizowan

w przypadku dodatkowych zaj il edukacyjnych.

4. Oceni ani e zachowani a uczni a pol ega na ro
oddzia g u , nauczycield] oraz wuczni-w danego oddzi act
zasad wsp-gUycia spogecznego i norm etycznych
Statucie Szkogy.

5.0ceni anie wewnNtrzszkol

1) informowanie ucznia o poziomiejego osi Ngni

O postinpach w tym zakresi e;
2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobi g dobrze i jak powinien dal ej sin uczyl
3) udzielanie uczniowi wsKkpmlza nvevka rdioa svagreosdred ged nreazo
4) motywowanie ucznia do dalszych postip-w wW nauc
5 monitorowanie bieUNce,j pracy uczni a;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informac

i zachowaniu ucznia olniemachocznezczeg- -1 nych wuzdo

€ ma na cel u:
|

n
n edukacyjnych i ]
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7) umoUl i wienie nauczycielom doskonal eni a- organi

-wychowawczej.
8) wdraUanie ucznia do systematycznej pracy;
99 ksztagtowani e u uczni a umi ej it noSci wyboru

i ki erowani e sqiyfin mizmia gwen i wg a

6. Ocenianie wewnNtrzszkolne obejmuje:

1) formugowanie przez nauczycield] wymaga@®& eduka:
poszczeg-lnych ér-}drocznych [ rocznych ocen
[ dodat kowych zaj nl e did leanc yz innyccyhwi ddluawzgbwdny e
wobec uczni-w objAatych -pepdoangoocgN canyWNc hwo | ok @wlzer o ( P
Zasady Oceniania);

2) ustalanie kryteri-w zachowani a;

3) ustalanie ocen bi eUNcych i ustalanie Sr-dr
obowi Nzkowyzxz h dwmdat kowych zajnl edukacyjnych (
klasyfikacy | n e | zachowania, wedgyg nsgkalhi wi sw kfod remac h

4 badanie osi NgniNi uczni-w poprzez diagnozy;

5) wustalanie rocznych ocen klasy f i kacyj nych z dbdwait Kokwywhnc hz aij
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wed gug skal i, o kt-r
A 145, ustl15.

6) przeprowadzanie egzamin-w klasyfikacyjnych, po
7) ustalenie warunk:- -w i trybu odwogania o€ otrzy
ni U przewidywane rocznych ocen kl asyfikacyjnyc

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8 ustalanie warunk - w [ sposobu przekazywani a
informaciji

o postninpach i twudao8ei mctmaz uwuaszmidawgl Ndu do do
i pisemnych prac uczni - w.

7. Oceny dokonuje:
1) w szkole i nauczyciel;
2y wszkoleiucze & w formie samooceny
3) w CKE - egzaminator.

8.0cena jest informacjN, w jakim stopniu uc:
postawi one przez nauczyciela, nie jest kar N ani n
9.0cenianie wucznia z religi:@i [ etyki odbywa s

A 1368 DdDcenianiu obowi Nzuj N zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zar - -wno dla wucznsa jak je
2) zasada cziAstotliwbBcze@®& ogemianrzynoBlest na biel
Ocena k o Eceadwma Nj eesztNsSrkowych ocen waUonych;

3) zasada jawnoS$awmiczkfEyterjiegw rodzice (prawni opi
oceniania, zakndsemat grizegumi otu oraz formy prac)
4 zasada r-Uwgnotap8S8cha ze specyfiki kaUdego prze
5) zasada r-Uni cowainizemd anyimiagasEawi ane uczni om ;
zr - Unicowany poziom trudnoSci tkichatenwai moUl i woSi

6) zasada otiwavetwa Sitir zszkol ne przedmi ot owe syste
weryfikacji i modyfikacji w opar ciu o okresowN ewaluacjfi.

A 130b.owi NzKki nauczycieli w procesie oceniani

1. KaUOdy nauczyci el na potpNmkjierakunszWwobnagoi
(prawnych opiekun:-w) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbndnych do uzyske

rocznych ocen kl asyfikacyjnychjial obowk &lekijmwy
wy ni k a jz Kealigosvlinego programu nauczania; ]

2) sposobach sprawdzania osi Ngninl edukacyjnych u
3) warunkach i trybie uzyskania wyUszej ni O prze

z obowi Nzdkoodwaytckhowy ch zaj ni edukacyjnych.

2. Wchowawca oddzi aflduega po&uNskkokaego inforn
rodzic-w O0:
1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyUszej ni U pr z:q
zachowania.

3. I nformacj e, o ukstt-.r ylchi n2owaprwekazywane i wudos
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzic-w
2) opubli kowania informacfdosmni@apsdooinnfeomwmacijsizkoije

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy T dost nip w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje

dla rodzic- w;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece i dost np do i nforr
moUl i wy jest w godzinach pracy biblioteki szkoln
5) w formie wydruku papierowego umieszczonego na tablicy informacyjnejw hol ui szkogy
dostihip w godzinach pracy szkogy;

6) w trakcie indywidualnych spotka® rodzic-w z na

4. W trakcie cagego roku szkolnego, nauczyci el
ksztagcenial/ modugem, zapoznaje wuczni-w z wykaz
ocenianiu w bieUNcej pracy oraz na testach spr a
umi ej At noSci Z tego zakresu materiagu.

5. Nauczyci el j est o0b o wielnejoopinji Ponadni Rsychbldicanori e  p i

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj nych uc zniéerdzgno u Kkt -1
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne tr udno Scuczeni u sin,
uni emoUl i wi aj Nce sprostanie tym wymagani om.

6. W przypadku ucznia posiadaj Ncego orzeczenie
dostosowani e wymaga® edukacyjnych do i ndywi du
iedukacyjnychnaszmipal mmnde podstawie tego orzeczen

A 1 3Rdzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczeE otrzymuj e o0CE

1) bi eUNce;
2) klasyfikacyjne:

a)Sr - droickme koni ec pierwszegd np- (zraokcozdac zenireo c

szkolnego,

b))k o Eeeoiws N to oceny po zako@® zeniu cyklu nauc
ko owe sN r-wnowalUne ocenie rocznej wW ostatni
wyni ku egzaminu poprawkowego | ub sprawdzaj Ncecg
edukacji oraz na podstawi e i konkurs-w uprawniaj Ncych do u
Ocenn ko@® owN zachowani a stanowi ocena k1l as)

naj wyUszej
A 139%awnoSi ocen.

1. Oceny sN jawne dla ucznia i jego rodzic-w /| ¢
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2. KaUda ocwesstanyzh form sprawdzani a umi ej At no S«
podlega wpisaniu do dziennika papierowego be
poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wi adomioBniej it noSci uczni - w przedstoamwiaane sN
zajnciach dyQicaekntyy cwpniyscyrwane sN do dziegmni ka |
i dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opi ekunowi e) maj N moUl i woSi
dzieci:
1) nazebrani ach og-I nych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotka® z nauczyciel em;
4) prace wypoUycza nauczyci el do domu w celuwu

(prawnym opiekunom). Okazane pr ace wraz z podpisem rodzica zw
zajnciach.
A 1 4Urasadnianie ocen.

1. Nauczyciel wuwuzasadnia kaUdN bieUNcN ocenin szk
2. Oceny z ustnych form spr awidmaczycieh uzasadeiad z y |
ustnie w obecnoScwsklalzarg W dobr ze opanowanN wi edz
umi ej ntnoSl, br aki w nich oraz przekazuje zal e

ucze@ ma pr aeavoi a opowpisisagizasadnienia w zeszycie szkolnym.

33W przypadku wNtpliwofaj Nupre®oi doodziyskani a

uzasadnienia oceny, o kt-rej mowa w A 140 wust
przekazuje bezpoSrednio zainteresowane,] osobie
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnialubpod c zas i ndywi dual nych spotKk

A 1 4 1Przy ustalaniu oceny 2z wychowania fizycznego, techniki, z aj il
technicznych, plastyki, muzyki iz a j drtistycznychn al evBy c z e g - b m apl&ic i
uwa gwly s i Wkedka dpazezyuczniawwy wi Nz ysvizio b awi Nwkniwk aj Ncych
ze specyfiki tych z a j @&@w przypadku wychowania fizycznego -t a kddyest emat yczno $
udzivazjauj fcaraaa@ bkt y wocenfiwd zi a g pmidegmowanych przez
na rzecz kultury fizycznej.

A 142 Skal a oedukacyjngch avaklasadh IV-VIII.

1. Oceny bieUNce i oceny kil arsoydzarkeacyg$mna@l &Srsidi o s
wedgug skal.i

stopi eE&idel uj Ncy
stopi e® bairbdzo dobry
stopi e@®&4dobry
stopie® do8tateczny
stopie® dopg@szczaj Ncy
st opi dosSktecznys 1

2. Stopnie bieUNce =zapisuje sin w dokumentaci.i
stopnie klasyfikacyjne w pednym brzmieniu. w
dopuszcza sin stosofwarnmiee zsakpri-stuu:o cceedst,tw bdb, db,
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3. W ocenianiu bieUNcym dopuszczplusg) iminast(9 sowani
gdzie plus (+)oznacza osi Ngnincia ucznia bliUszpe wyUsz2
ni Us zej kategorii wymagaCE.

4. Opr - cz s@lpdhopyslzcza sin dopls)o@zanoinus(l) as owan

nieprzygotowanie do | ekcji, aktywnoSlI , zadani a
odpowi edzi [ kartk-wki. Spos:-b przeliczania plu
okreSlony przez Przedmi ot owe gZa snaydcyh  Qocreznei dammi i oa
Przyj muje sin, Ue do otrzymania oceny bardzo
pl us- w, co dooc eontyr znyimeadnoisat at ec z n e | mi nus - w.

5 W trakcie bieUNcego oceniania efekt-w pracy L
wy si gkuy estoocseni ani e opisowe z zachowaniem zasad
sprawdzani a osi Ngni nal uczni a kwitowane s N kor
zawierajNcym cztery el ementy:

l)wyszczeg:-|lnienie i docenienie dobrych el ement -
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
3)uzupegnii braki w wiedzy oraz opanowal wymagan
A)Yprzekazanie uczniowi wskaz-wek, w jaki spos-b
BYwskazanie uczniowi sposobae.w jaki powinie prac
6. Wzorzec recenzji pracy wygl Nda nastninpuj Nco:

,,,,,,,,,,,,,,,,

mocne strony pracy (a)ééééécéeécéecéeéecéc
popracuj jeszcze (b)) éééééeééééeééeééeeéécee.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

wskaz- - wki (c, d)éééeecéééeecéeééeceéécecéé

7. Ocenie podlegaj N wszystkie formy pracy uczni
)prace klasowe na {geridma¢hl ubkdwj schwclgoobej muj Nce
(lub duUON cznS8Si dziagu);
2) testy, sprawdziany;

kart k- wki z trzech ostatnich temat - - w;
4) prace domowe; )
BYzadani a i |l wiczenia wykonywane przez uczni - -w p

6)r - Unego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9 testy sprawnoSciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wi adomoSci i umiejntnoSci muzyczne;
12) akt ywnoSi na lekcji:;

13) dyktanda.

8.W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2)znajomoSi opisywanych zagadni e GE;
3)yspos-b prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5 nzyk;
6) estetyka zapisu.

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)znaj omo S| zagadnieni a;

2)samodzielnoSl wypowiedzi ;

kul tura jnzyka;

AHprecyzja, jasnoSi, oryginalnoSi ujfcia tematu.
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10.0cenin za praci w grupesepmglJel obrizpthaivi dagyny
podlegaj N nastnpuj Nce umiejAtnoSci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
ef ektywne wsp-gdziagani e;
3ywywi Nzywanie sifn z powierzonych r -1
4rozwi Nzywanie problem-w w spos-b tw-rczy.

11. Ustala sifn nast nnastppNice og- |l ne kryt e

1)st opi e & octerl zuyj nMcjye uc z e @&, kt -ry w pegni opanow
klasy, czyli:

a samodzielnie i tw-recnema rozwija wgasne uzdol
b)bi egl e posguguij e sin zdobytymi wi adomoSci a

teoretycznych Ilub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwi Nzania nietypowe;
¢) wykonuje zadania dodatkowe;

d osi Nga sukcesy w konkursach i ol i mpiadach pr
i innych, kwalfiifniakjujwo wsisizkdbl e i poza ni N);
2)st opirdzGdobrnaot r zymuj e ucze@ kt-ry opanowad treS

poziomie wymaga® dopegniaj Ncym, czyl.

a) opanowadg pedgny zakres wiedzy [ umi ej AtnoSci
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie posgdguguj @ mpiSiti adno by tryomiwi Wizaig e s amod
teoretyczne i praktyczne ujnte programem nauc

c) potrafi zastosowal posi adanN wi edzn &Ei umi
problem-w w nowych sytuacjach;

stopie@tdalymuj e uczeC& kt -mayg aod arnoozwsazge rpzoazji Nocny cv
a poprawnie stosuje wiedzn i umi ej AtnoSci ;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

HstopieE dostratyenaimrey ucze E, kt -ry opanowad pozi ¢

czyli:

ayopanowag wi adomoSci is t ousmuinekjowion o §at we , uUyt
codziennym | absolutnie niezbindne do kontynuc
b)rozwi Nzuje /wykonuje/ typowe zadania teorety:
trudnpnoSci

BYstopi e@® dopusgzyaujj dcrwwec op@&nokvtad pozi om wymagaE

czyli:
ayopanowad wiadomoSci i umiejfitnoSci umoUl i wiaj
b)wykonuj e z pomocN nauczyciela podst awow

i praktyczne;

6)stopi e@E nznedbszpmege ucze &, kt -ry ni e opano\
koniecznych, czyli:

aynie jest w stanie wykonal zada® o niewielkim
b) ni e skorzystag z pomocy szkopggg@gnirind a wwwk cerd.
iumi ej .t noSci

10. Oceny klasyfik acyj ne z zajnl edukacyjnych nie majN -

zachowania.

11. Szczeg- @
sformugowa
przedmiotowe z uwzg

owe wymagania edukacyjne niezbndne d
ne sN w Przedmiotowych Zasadach Ocen
|l Adni eni em moUl i woSci edukacyjnych uc
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12. Nauczyci el indywidualizuj e p r ac idodatkowyahc z ni e m

zajhciach edukacyjnych poprzez dostosowani e
i ndywi dual nych potrzeb edukacyjnych uczni - w.
13. Oceni one sprawdzi any wi adomoSci [ prace kl a
nauczycield] do koEGa danego roku szkolnego

A 148posoby sprawdzania osi Ngnifnl eWukacyjnych

1. Na zajficiach ocenie mogN pogwegédi naszmipuwNce
1) prace pisemne:

aydguUsze for my pi semne ypfasopania)wzdppwieglziape, z cboe st vy ,
naj mni ej tygodni owym wyprzedzeniem obej muj Nce
materiagu trwaj Nce nie efdklesagh IVil0O n2 eg avd diicrey Ineé
tygodni u (z r- 0 ch przevdlimi-oni-ev) ,wi i &eéjasarihU
w tygodniu z r-Un h przedmihibeée - -wiiiaew i 8Bgueged
b)kartk-wksemna wypowied¥ uczniacobajamwyNea za
ostatnich lekcji-z apowi edzi ana, a z ostatnie]j moUe byl n
c) referaty, projekty;

d) zadania domowe.
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji;

b)ywyst Npi enia (prezentacije):;

c)samodzielne prowaekcjieni e el ement - w |
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
6)akt ywnoSi poza | ekcj ami np. udziag w konkursach
7y przygotowani e do uczestnictwa w |l ekciji (posi
dgugopisu itp.).

2. Przyjmuje sifi nastipuj NcN iloSi ocen w seme
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
NHcztery i wincej -mioidumiGocgn.t ygodni owo

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyci el st
punkt-w na ocennf:
poni Uej 30 9% onouldyi swkyacrhi rdedostateciny - w
30%-49%-dopuszczaj Ncy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela)i c e | uj Ncy

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczni -w maj Ncych obni Uone kry
nauczyciel stosuje nastnfnpuj Nce zasady przeliczan
poni Uej 19% moUl i wyc h-niddostateezgys k ani a punkt - w
20%-39%-dopuszczaj Ncy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry
90% -100%-c el uj Ncy
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5W nauczaniu dzieci niepedgnosprawnych moUl i wo
formugowani a wymaga G, dl atego ocenfadsphnapyzeda
wy si §ek wpiyswbemewiado mo Sc i przez danego uczni a.

6. W zwi Nzku z wykorzystaniem dziennika el ektrc
oceny Sr-drocznej [ rocznej z nastfipuj Ncych prze
ni emi ecki, historia i S p okd,eprzyred@:-sgeografia, biblagia,t or i a,
chemia, fizyka, zajncia komputerowe, informatyk
plastyka, wychowanie fizyczne j e s t Srednia waUona uzyskana z oc
ocena czNstkowa, zdobywalnoan No rwaegzil .uczni a ma okr eS

7. (uchylony)

8. Oceny Sr-droczne | roczne wystawiane sN na
czNstkowych wedug nastfnpuj Ncego schemat u:
niedostatecznyi Sr edni a wadd@mh a 0,00
dopuszczSarjeNdcnyi a wa2@0h a 1,71
dostateczny-Sr e d miUa nwa -3,20, 7 1
dobry-Sr edni a wa@mh a 3,71
bardzodobry-Sr edni a wa{b®h a 4,71
51

cel ujSNceydni a wadb®dn a 5,

9. Waga ocen za poszczeg-lne formy sprawdzani a

a) waga 3 - kolor czerwony - prace Kklasowe, testy, sprawdziany, dyktanda,
wypracowani a, dguUsze prace pisemne, terminowo
w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych, wy r - Uni eni a, preizent ac]j
indy wi dual na l ub w magych g r up aowdnig ,na lskcjir wf spor
przestrzeganie ibwkpi ezcnzag @sntovsal [ stosowani e Z as
dyscyplin sportowych;

b) waga 2 - kolor zielony -k ar t k - wk i , kr-tsze prace pisemne,

[ | wi czeni ame wypkamrywau c z n lekcjiv pragmoldvadzeaies rozgrzewki
sportowe]j zgodnie z zasadami;

c) waga 1 - kolor niebieski-zadani a domowe, zeszyt [ wiczeG,
recytacja, czytanie,  wiczenia instrumentalne, ¢
zawodach, pracaw zespol e, w grupach, inne formy prac i
przedmi otu nauczania, wywi Nzanie - rdia -av olawicXanlkyt
pl astycznych, udziag w zawodach sportowych.

10 Znak A+0 przy ocenie akwiAipkszzya ojcejni wa @i no U,
0,25.

11.Zapowi edziane sprawdziany nie powinny byl b
przekgadane.

122 W przypadku nieobecnoécu’czuec@nrhuasinanasn:)jrsaa/vl'dzsip
w terminie uzgodnionym z nauczycielemi ni e p- ¥ni ej jednak ni U do dw

sprawdzianu |l ub powrotu do szkodgy po czasowej
ni eobecnoSci ucznia w ustalonym terminie uczeGE
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o0 tym samym stopniu trudnc
uzasadnionych nauczyci el moUe zwolnil ucznia z z

13. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyci el o]
JeSli ucze@® nie wywi bdltdenisafnspgr abowi lzku gal upgy
od powrotu ucznia po dgdguUszej ni eobecnoSci do s
danego przedmiotu na najbliUszej l ekcij i

l4.Dopuszcza sifn stosowanie nastfipuj Ncych skr -t
npiucze® nieprzygotowany,
bz i brak zadania,
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nb-ucze® nie pisag pracy pisemnej

15. Przy poprawianiu oceny obowi Nzuje zakres
pisania sprawdzianu, kartk-wki | ub odpowiedzi wus
16. Nauczyci el okreSlch WaBmdadimi dtcewmyi ani a szcze
poprawiania ocen z przedmiotu, kt - rego uczy.
17Ucze & ma 2praawo byl ni eprzygotowany do l ek c
uzasadniania przyczyny:
1)j eUel i na dane zaj lacmingmura 2godziayctyggdmosvo;pr zy p a
2)jeUel i przypada | edniaolgiepizygotonaniet y godni owo
18. Swoj e nieprzygotowanie ucze®& zggasza przed

w-wczas do zeszytu przedmi dtad wiegao ami edpzrizeyngnoitkoaw
skrAnpo.

19. Nieprzy got owani e, o kt-rym mowa wyUej, obej muje
braki z e s z yztpracami domowymi.

20. Nieprzygotowanie nie zwalnia uczniaza kt y wn o Sc i na | ekciji

21 W przypadkach wuzasadnionych pdeezygpfiowarziwa |l fii
lekcjij ak r-wnieU okres obej muj Ncy nieprzygotowanie
mowa powyUej, podej muje nauczyci el prowadzNcy z
22. Nauczyci el ma obowi Nzek podal oceny ze sprav
terminiedo 2 tygodni od dnia jego napi te@mni avwotu Dopus z
prac pisemnych w sytuacjach losowych-0 czas ni eobecnoSci nauczyci e

Swi Nt , ferii

A 1 4System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W edukacji wczesnoszkolne j ocena z zajhl edukacyjnych
Stosuje sifn trzy rodzaje oceniania uczni a:
l)ocenianie bieUNce, podczas kaUdego zajncia;
2)ocenianie Sr-droczne, po | p-groczu;

3) ocenianie roczne, na koniec kolejnych lat edukacji.

2. Celem oceniania jest:

Drzetel ne i obiektywne sprawdzanie i ocenianie v
2)mot ywowanie uczni-w do odpowiedzialnoSci za ud:z
3ymoni torowanie postiAap-w uczni - -w i okreSlenie icht
4A)umo Ul i wi e nim maucaysietoyn plankwania procesu nauczania i jego ewaluacj,

5 dostarczenie wuczniom, rodzicom i nauczycielom
edukacyjnych i jego zachowaniu o postfipach, trud
6)umo Ul i wi ani m doaskonaleniac drganizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7Ywdr aUanie ucznia do systematycznej pracy;

8 ksztagtowanie u ucznia umiejnintnoSci wyboru war |1

sin nimi we wgasnym dziagani u;

h uczni a pol ega n

3. Oceni amniefiosedukacyjnyc
Ap-w wW opahowaniu prz

nauczycield] pozi omu i post
stosunku do:
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1) wy magaCE okreSIonth W postawie programowe | k
edukacyjnycyc hwynmirkegINiczowanych w szkole program:
2 wymaga® edukacyjnych Wynika’chych z realizowan

w przypadku dodat kowych zajnl edukacyjnych.

4. Oceni anie zachowania wucznia polega na rozpoz
nauczyciel.i or az uczni -w danego oddziagu stopn
wsp-gUycia spogecznego i norm etycznych.

50cenia sin r-wnieUO aktywnoSi ucznia na zajhfhci

6. W klasach I i Il oceny: b i eUNca oraz : &l adsryofcizknaac yij naoczn
opisowez wyj Nt kiem religid.i

7. Bi eUbBcceana opi sowa to ustna bNdT pisemna inf
wykonywania zada® szkolnych przez ucznia. Ta inf
wykonywania zadania, jak i efektudziag al no Sc i uczni a.

8. Bi eUNceana opisowa daje moUliwoSi rzetelne]j
aktywnoSci szkolnej wucznia oraz wskaz-wki jak se
na bieUNco informuj Nc ucznia o tysmaj ankajwy kamwa & o
zostago dobrze zrobione, a p-Fniej wskazuje bgnd

9. Oceniani es@u@yNt@®skonaleniu procesu uczenia
nauczania w zaleUnoSci od i ndywi duaulmmieegjointmytSmu
wyni kaj Ncego z rozwoju uczni a.

10. W oceni e bee&UNtegzymoge pot wioerpdmperna venitee gwy k o
osi NgnNg, W czym jest dobry oraz wskaz- - wki CO [
oraz jak powinien dalej sin uczyl

11. Oceni ani e pHaredkicer maceni ani a wspomagaj Ncego_
l)ocenn spontanicznN pogNczonN z gestem, mi mi k N
przez nauczyciela;

2)rozmown ziustneewmyraUenie uzmania | ub dezaproba

3Y)ocenn piweinmaNmi eokémentarzk doeeaszytu ucznia.
1220cena kierowana jest bezpoSrednio do uczni a

13. Ocena opisowa Sr - dr oaraz r@czna klasyfikacyjna zawiera  informacje
dot yczNce

1) postiap-w w edukacij.i pol oni stycznej;

2) postinp-w w edukacij. mat ematycznej ;

3) p o st nwpedukacji przyrodniczo-s pogecznej ;

4) postinp-w w eduktelknjcznej;pl astyczno

5) postnp-w w edukacij.i muzycznej ;

6) postnp-w w edukrnxhoyg; zdr owot no

7) postnp-w w edukacij.i informatycznej ;

8) postﬁp-w w edukacji w zakresie znajomoSci jnAzy
9) osi Ngnifnl wuczni a;

10) zachowania ucznia.
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14. Ocena Sr-droczna ma charakter oceny opisowej
postnfinpach W nabywaniu poszczeg-l nych kompetenc
trudnoSciach oraz osobi s twechvskazaniaNg daiszéjpiagyeh uczn
dzieckiem.

15.Z ocenN Sr-drocznN zostaje zapoznany zafr - wWnc

16. Ocena przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej i potwierdzona ich podpisem
na kopii.

17. Ocena opisowa roczna - klasyfikacyjna, polega na podsumowani u 0 S

edukacyj nych ucznia i opanowanych treSci Zawa
ustaleniu j ednej roczne,j oceny kl asyfikacyjnej
kl asyfikacyjnej zachowania. Ma dgiewnka warbod3i ct

18. Nauczyci el Aspoerdza ocenn opi sowa rocznl
egzemplarzach (Swiadect wo, lelcyjigan)ls ze ocen, dzienni

19. Rodzi ce otrzymuj N i nformacj e 0 postninpach (
zwychowawcN, emwagiw pziesszytach, W dzienni ku el
Sr-drocznN i rocznN ocenn opisowN oraz w toku Kk

200Narzndzia pracy wW ocenie opisowe]j
l)skala oznacze@ bieUNcych osi Ngnifal i postip-w
a) wspaniale - W
b) bardzo dobrze -B
c) dobrze -D
d) popracuj jeszcze - P
e)za mago ipZr acuj esz
f) nie pracujesz - N
2)Dl a potrzeb dokumentowania oceniania bieUNcego

a)Wiucze® biegle posguguje sin zdobytymi wiado

wiedzn teoretycznN w rozwi Nzywani u probl em- w,
rozwi Nzywanych zadaG, dodat kowo korzysta z 1in
b)Biucze® bardzo dobrze wykonuje zadani a, pot

umi ej At ni e wykiorwz vt sytpwjwey cvhi esdy2z uacj ach;

c)Diucze® dobrze wykonuje zadani a, czasem WwWSQp
popegnia czasami bgndy, potrafi samodzielnie
d)Pimi mo wskaz-wek nauczyciela ucze® popegni a
swoich moUliwoSci, cznsto wymaga pomocy nauc
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e)Z- ucze® nie potrafi samodzielnie wykonal Z a

strony nauczyciela popegnia wiele bgnd: w;

fy Ntucze® nie wykonuje zada@ i pol ece® mi mo po

21.Przyoceni aniu osi Ngninl uczni a z jnzyka angi el
sin skaln oznacze@® postinp-w i osi Ngni nl ucznia p

22.W ocenie rocznej z jhzyka amguetgp&ielgoopisuje osi Ngr
zakresi e umi ejAtnoSci: sguchania, m-wienia, czytan

23.Jnzyk emi ecki j est przedmi ot epodlega aceoidnia.wi Nz k 0\
Infformacjio osi Ngni iciach ucznia nie umieszcza sin na

24. Ocena z religii w edukacji wczesnoszkoln e j j est ocenN wyraUonN st
zasadami oceni ani &klasadhovwillNz uj Ncy mi w

25. KaUdy uactzreZBf muj e promocij e do kl asy progr
Pedagogiczna moUe podj Ni czhimoadupifiok w tejsanejdklastea wi e ni
tyko w wyj Nt kowych, puzupadiaomych opini N wydanN
Psychol oigPecdzanghb g iparazim $pecjalistycznych w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

260 decyzji niepromowania ucznia rodzice powi
terminie 30 dnipr zed kl asyfi kacj N rocznN. Dokument pod g
opiekuna) pozostaje w aktach osobowych ucznia.

27. Na wniosek rodzic-w (prawnych opiekun-w), [
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, a po uzyskania zgody rodzic - w ( pr awnych
opiekun- w), oraz po uzyskani u opt# pedagogiggneplvi cznej
tym poradni specjalistycznej) Rada Pedagogiczna
podst awowej do klasy programowoonegy.Uszej w ci Ngu

28. Klasyfikacia Sr - drooazmai a z upoSledzeniem umysgo
umi arkowanym | ub znacznym pol ega na p-groczny
edukacyjnych z zajnl edukacyjnych, okreSlonych w sz

uwzgl Adni eni e mychwihdgwidaalEynzpaogramie edukacyjno-terapeutycznym.

29. Kl asyfikacja roczna ucznia z upoSledzeniem |
|l ub znacznym polega na p-grocznym podsumowani u
edukacyjnych, okreSpomaynécle wawzkeodingy,m z uwzgl nc
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

A 1 @cBnianie zachowania.

1.0ceni ani e zachowani a uczni a pol ega na rozp
nauczycield] [ uczni -w davaaji aklpagy zstucpmiia rzesm
spogecznego [ norm etycznych or az obowi Nzk - w
szczeg-gowych kryteriach zachowani a.

2.0ceni anie wewnNtr

zsz
1) ustalanie przez Radhn

kol ne obej muje:
Pedagogi cznMNwama&r unk-w i s
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2) oceniani e bi eUNce i ustalanie Sr-drocznej
zachowania.

3.0cenianie zachowania ucznia odbywa sin w rama
kt -re ma na cel u:
)i nf or mowani e ucznia o0 jego zazmikiresiyani u oraz o0 pc
2) udzielanie wskaz-wek do samodzielnego planowa
A)Ymot ywowani e ucznia do dalszych postip-w w zachec
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

4.0cenianie bieUNce zachowania polega na:
1) obserwacji pozytywnych i negatywnych zmian w zachowaniu ucznia;
2) odnotowywaniu w zeszycie do korespondencji lub w dzienniku/ e-dzienniku pozytywnych i
negatywnych dziaga® uczni a;
3) informowaniu ucznia o otrzymaniu uwagi i udzieleniu wskaz- we k, co0o powi ni en
zmodyfik o w av lswoim zachowaniu;
4Ainf ormowaniu na bieUNco rodzic-w o pojawiaj Ncyc
dziecka oraz sukcesach.

5Wychowawca klasy na poczNtku kaUdego roku sz|
rodzic-w (prawnych opi ek unbiewpraz @&rytenaehr aceniardac h [ <
zachowania.

6.Ucze@® podlega klasyfikacji
1)Sr - drocznej [ rocznej;
2)k o Ec o we ]

7Kl asyfikacja Sr - ¢r dc¢ D rcgodsygrmiasig zachawania ucznia

oraz wustaleniu Sr-drocznej oceny klasyfikacyjnej
8. Kl asyfSrk-adcrjoicznN przeprowadza sSsifi po pierwszy

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.Na kl asyfikacjn k o Ec o wN skgada zachowania oczna
ustalona w klasie programowo najwyUszej

11.Pr zy ustalaniu oceny kl asyfikacyjnej zachow
zaburzenia | ub odchylenia rozwoj owe, nal eUy uwzc
odchyl e na jego zecbowanmneezeni podspatrzebie ks:

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne.

122.0ceny klasyfikacyjne z zajhnl edukacyjnych ni
zachowania.

13.0cena kl asyfikacyjna zachowania nie ma wpgy
l)oceny klasyfikacyjne z zajhnl edukacyjnych;

2Ypromocjn do kloasw Usrzeegr dmdw ukoEzenie szkogdy.

14 W przypadku wuczni - w posiadachyAc,h orzeczeni e
wydane ze wzgl Adu na niepegnosprawnosS| i ntelektua
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znacznym klasyfikacj.i Sr-drocznej i rocznej d
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15.0cenn kl asyfi kacyjdnrl\bczmd\lhmwammcaz n(NSr -poczNws :
ustala sifn weddug nastinpuj Ncej skal.i
1) wzorowe i wz,
2) bardzo dobre i bdb,
3) dobre i db,
4) poprawne i pop,
5) nieodpowiednie T ndp,
6) naganne i ng.
16. W klasach 17 | | 1 ocena klasyfikacyjna zachaoWania S
opi sowN.

17.Pocz Nws zy ods zkkloasyy plowSsrt -adwrooncezj n a ocena kl as

zachowania jest ustalona wedgug skali ocen zacho
18.Roczna i koG owa ocena klasyfikacyjna zachow
zachowania.
19.0ceny bieUONce, Sr-droczne, roczne i ko@Eowe
ucznaposi adaj Ncego orzeczenie o potrzebie ksztagce
ni epegnosprawnosS| intel ekt ual nkhacanym sstNo pod ain aumi a
opisowymi.

20.0cena wychowawcy Sr - cersdczmaeniN rpoadzsmuanowyj Nc
umot ywowanN uwzgliAdni aj NcN opiniin wgasnN uczni a,
z klasy, opininfncmawcgykoled i oma@z Nicynych pracowni k

21.LW ci Ngu p-grocza nauczyciele uczNcy wuczni a
takUe osoby pegni Nce funkcje kierownicze w szkol
inegatywnych ©przejawach ycead koresgp@adenci Wwin dzienniku z e s z
lekcyjnym/e-dzienniku. Tak Ue i nni pracowni cy szkogy i nfor
0 zachowaniu ucznia.

22.Ust al ona przez wychowawch kl asy Sr-droczna
zachowania jest ost atAe d.As#la z zastrzeUeniem

23.0ceny zachowania sN jawne zar-wno dla wuczn
opiekun- w) .

24.N a pi semny wni osek rodzic-w/ prawnych opi ek
ustalona ocenn zachowani a.

25.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglndnia w

" z obowi Nzk- - w

H)wywi Nzywanie si uczni a;
2)postnpowani e zgodne z dobrem spogeczn oSc szkol
3)dbagoSi o honor i tradycje szkogdy;

AdbagoSi o pifdikno mowy ojczystej:

5 dbagoSi o bezpiecze@Estwo i zdrowi e wgasnhe oraz
6)godne, kulturalnezkatbhowapbeasniNw

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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26.Za przewidywanN ocenii rocznN

przez wychowawcn klasy na miesi

zachowania prz

Nc przed zebrani e

27.Na mi esi Nc przed Sr - dr oc zny rmosiédzeniem Radyy m k| a
zobowi Nzany poin

Pedagogi cznej wychowawca |jest
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia, co potwierdzone zostaje zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2)pi semnie rodzic-w wucznia (prawnycHhe podpisemk un - w,

rodzica na kopii dokumentu.

28.UczeE mo Ue otrzymal rocznN
spedgniajNc szczeg-gowe kryteria na ocen
a.

zauwaUalna i trwag

ocenn kl asyfi k.
n

wy Us z N

29.Ucze @ moUe otrzymali kacypNNoneO&zKNIlasyfSr . -dr

30,.0cena Sr-droczna zachowani a

31.0cena roczna wyraUa zachowa

j est

ni e i

skgadowN oc

postawin ucz

32W przypadku drastycznych wykrocze® uchwagN

mo Un a o band dJry z zachowani a,
poinformowania rodzica o wystawionej ocenie.

33.0cenii rocznN zachowania wystawia

RadN KlasyfikacyjnN.

nawet

D trypo mi ni Ac

wychowawc a

34. Ostatecznym terminem ustalenia oceny zachowania jest Rada Klasyfikacyjna.

A 1. &K6yteria ocen z zachowania

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

| . Wywi Nzywanie sin

z obowi Nzk -

Wzorowe -ucze@® osi Nga wyni ki
swoich moUliwoSci (
- zawsze jest przygotowany do lekcj;

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyc i

r-Unorodnych prac i

organizowaniu;

t]

-bierze udziag (jeUeli

nauczani a

el a,

S i zfpowierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

zada@E&, mo Ui

konkursach, zawodach, imprezach, uroczy st o Sciach k

szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich

- uczestniczy w wyjazdach i wycieczkach klasowych;

- inicjuje organizowanie akcji charytatywnych;

zdol noSq

rzet el

ma

mo U1 i

-jest zawsze zaanglek@jpwany w pro
-rozwija swoje zainteresowani a
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szkolnych, pozaszkolnych lub p
-systematycznie ucznszcza na za4
zajnl bez waUnego powodu;

-wszystkie nieobecnoSci ma uspr

-bez zastrzeUe@® przestrzega pro

Podst awowej w Sw. Katarzynie;
-zawsze nosi obuwi e zmienne , |
tym str -] gal owy podczas urocz)

-dba o estetykn swojego wygl Ndu

Bardzo dobre

-osi Nga wyni ki nauczania wysoki
mo Ul i woSci :

- zawsze jest przygotowany do lekciji;

-wykonuje polecenia nauczyciela
dodatkowych zada@® na proSbn na
-angalUuje sin (] eUeprie dnyas pmoozUyl cijw
w konkursach, zawodach, i mpr ez{
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

-bez uvuzasadnionego powodu nie o
klasowych;

-z wdjasnejUwjod isiamgakcj e charyt
-pilnie uwaUa na | ekcjach;

-systematycznie uczniszcza na za

zajnl lekcyjnych bez waUnego p
-wszystkie nieobecnoSci ma uspr
-moUe miel nie wincew pnigldt odeweau ,s
-moUe miel nie wincej ni U jednN

-bez zastr ze UerG gpurl zaeRsutbrl zinecgzan e j

Podst awowej w $Sw. Katarzyni e;
-nosi obuwi e zmienne i ma stoso
str -] gal owy podczas uroczyst o/

-dbao estetyki swojego wygl Ndu i

Dobre

-osi Nga wyni ki nauczania adekwa
mo Ul i woSci ;

- jest przygotowany do lekcij;

-na proSbn nauczyciela pomaga W
charytatywnych;

-uwaUa na lekcjach;

~

-podejmujesi 1 wykonywania dodat kowy
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nauczyciela;

-wywi Nzuje sin ze swoich obowi N
- ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

-moUe miel do czterech uwag w z
lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym:;

-moUeykratnie w p-groczu sp- Fni

-przestrzega winkszoSci procedu
w Publicznej Szkogy Podst awowe|j
-nosi obuwie zmienne i ma stoso
-dba o estetykn swojegmbiwytgN;Ndu
Poprawne -uczy sifA na minimum swoich mol(

sSswoj ego potencjagu;
-mot ywowany nie podejmuje dodat
-zdarza mu sifh nie przygotowal

itp.);

-posiada od czt ewagwdzierhiku lekjey® wi u
tym w e-dzienniku;

-ma ni e wincej ni U osiem godzin
-moUe miel maksymalnie osiem sp
-zdarza mu sifh naruszyl zapisy
Podst awowej w $w. Katarzyni e;

- czasami nie zmienia obuwia;

-dba o higienfi osobistN i estet

-nosi odpowiedni str-j szkol ny;

Nieodpowiednie

-uczy sifn wyra¥fnie poni Uej swoi
-wykazuje postawi obojiAatnN w st
nauczycield] oraz brak zaangaUo
-wykazuje biernN postawi w Oyc
-zaniedbuje obowi Nzki (dyQOury,

o

-ma powyUe|j Smiu sp-FnieE w p-

¢

-ma do dziesi ciu godzin nieusp
-cznsto narusza zapisy procedur
wPubl i cznej Szkodgy Podstawowej Vv
-cznsto narusza zapisy innych d
-zdarza mu sin nie wykonywal po
-cznsto nie zmienia obuwi a;

-zbyt mago dba o higienn osobi s
-ma smhiredostosowany do rodzaju

- nie przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym do podpisu
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uwag wpisanych do zeszytu do korespondenciji;

naganne

-osi Nga wyniki w edukacij.i pon

-uczestnictwo w | ekcjach ogran
przebiegu (gwizdy, komentar ze,
Z wymogami sytuaciji,);

-cel owo zakgdg-ca przebieg i mpre
- prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,

pokazywanie niestosownhych gest
-jest nieobowi Nzkowy, ni ezdysc
-destrukcyjnie wpgywa ha spoge
prowokowanie innych;

-ignoruj e uwagi nauczyciela d
-ma powyUej dze€Eswhnoirgreopzani

-ni e przestrzega procedur doty
Publicznej Szkogy Podstawowe]j
-bez pozwolenia wychodzi 1z sal
szkolnych;

-w ci Ngu p-grocza ma powyUej d
nieusprawiedliwionych;

-w p-groczu ma powyUej dziesin
- nNie zmienia obuwia;

-wygl Nda nieestetyczni e, ma ni

-fagszuje podpisy rodzic-w | ub

-na lekcjach wykazuj ez abainegrand wead

z

y

c

0

c

z

c

e

Postipowanie zgodne z dobrem

S

Wzorowe

-zawsze wWzZorowo wykonuje powie
-potrafi wsp-gpracowal w zespo
-jest uczynny, chiAtnie pomaga
-dba o wygl Nd klasy i najbliUUs
-jest zaangaUowany w Uycie kIl a
-szanuje mnenienwgab os-b i sp
-wykazuje inicjatywn w podej mo
szkogy;

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi

-z wgasnej woli pomaga kol egom
-reaguje na krzywdn wyrzNdzanN

zachowania r-wieSnik- w;

r
I
[
z
S
0

W

bronil wdasnego zdania, nie daj

Bardzo dobre

-bardzo dobrze wykonuje powier

z
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inne zobowi Nzani a) ;

-potrafi wsp-gpracowal w zespol
- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

-szanuj e mienie wgasne, innych

-angalUuje sin w Uycie klasy;

-postninpuje zgodnie z dobrem szk
-dba o wyglNd klasy i najbliUsz
-po zwr -ceniu uwagi natychmi ast
zachowaniu;

-wjaSciwie reaguje na wgasne byJ
-na proSbi nauczyciela pomaga k
-reaguje na krzywdn wyrzNdzanN

zachowania r-wieSnik:-w;

Dobre -wywi Nzuje sin z powierzonych n
-zachfinconyyphzeszpidgpracuj e w z¢
-respektuje zasady wsp-gUycia s
normy etyczne wobec siebie i innych;

-zachowanie na |l ekcjach, podcza
powaUnych zastrzeUe® (nie wyma(
Dyrektora Szkogy, wucze® nie otrzymy
-angalUuje sin w Uycie klasy w W
proSbn nauczyciel a;

-dba o wyglNd klasy i najbliUsz
-szanuje mienie wgasne, i nnych
-stosowane SrodkizNapazdgtzewmpe zy
uchybienia ulegaj N poprawie po

-poproszony przez kolegnhn o pomo

Poprawne -jest biernym uczestnikiem Uyci
-szanuj e mienie wgasne, i nnych
-podej muaei dzspggeczne, ale tyl
nauczyciela;

-uchybienia w zachowaniu uczni a

stosowane Srodki zaradcze przyif

Nieodpowiednie -wykazuje postawn aspogecznN, n

Spogeczny @alpoleceaievimauczyaiela;

-w Uyciu klasy pegni roln destr
-zdarza mu sin zakg-cil przebie
(rozmowa, Smi ech, koment ar z e, (

-uchybienia w zachowaniu uczni a
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-ni szczy mienie wgasn
-zakg-ca uczniom szko
toal eci e przeznaczonej
itp.);

-zaSmieca otoczenie:

-ni ewgaSci wie zachowu

-k gami e, oszukuj e;

-przywgaszcza mienie
-ma negatywny wpgdgyw n
- brak u niego poczucia winy i skruchy;

-szanse stwarzane mu
-ucze@®& akceptuje niep
przyzwol enie poprzez

- arogancko reaguje na upomnienia kolegi;

-cznst o wy nagravenga wyohavawcy, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, wupomnieni e,

stosowane przez szkodgn przynos:i

szatnifin szkolnN i toalety szkol

zrzuca kurtki,niszczy garderobn ;

e | i nnych
gy korzyst
dl a przegd

korytarze,
je sin w s
innych os-
a innych;
przez szk

r awared o we

swoj N biel

naganne -odmawi a wykonania obowi Nzk-w n
i szkolnej;
-cel owo niszczy mienie koleg-w
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.);
-zaSmieca otoczenie: korytarze,
szatnifn szkolnN i toalety szkol
-k gami e, oszukuj e;
- kradnie;
-jest nieUyczliwy, niekoleUeGEsk
mi ndzyludzkich;
- nie wykorzystujeszans st war zanych mu pr z
- brak u niego poczucia winy i skruchy;
-st osowane wobec ucznia Srodki
rezultat - - w;
l11. DbagoSli o honor i tradyc
Wzorowe -wykazuje inicjatywn w podej mow

Sr o dskavokalnego;
-postninpuje zgodnie z
i tradycje szkogdy;

-zawsze posiada ubi -r

dobrem szk

gal owy na

U
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szkolnych;

-zawsze jest obecny na waUnych

-wypowi ada s i nzszaoakerh gsekole igej i
pracownikach;
- okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym, szkolnym i

kulturowym;

Bardzo dobre -dba o honor i tradycje szkogy;
-zawsze posiada wubi-r gal owy na
szkolnych;

-jest obecnyumacwpad¥ngshi ach szk

-wypowiada sin pozytywnie i Z S
pracownikach;

- okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym, szkolnym

i kulturowym;

Dobre -dba o honor i tradycje szkogy;
-zazwyczaj posiada uburpbcggbow§
szkolnych;

-zdarza sin, Ue nie okazuje sza
religijnym, szkolnym i kulturowym;

Poprawne -ni e zawsze wypowiada sin pozyt

o szkole i jej pracownikach;
- nie okazuje szacunku symbolom narodowym, religijnym,
szkolnym

i kulturowym:;

Nieodpowiednie

-publicznie wypowiada sin ni es

o szkole i jej pracownikach;

Naganne - niszczy symbole narodowe, religijne, szkolne i kulturowe;
| V. DbagoSi o pifAnkno mowy ojc
Wzorowe -nigdy nie uUywa wulgarnych sg§- w;
-wykazuje wysokN kulturfi sgowa;

Bardzo dobre

-nie uUywa wulgarnych sg-w;

-stosuje zwroty grzecznoSciowe;

Dobre -zna |l ecz nie zawsze stosuje zw
-nie uUywa wulgarnych sg-w;
Poprawne -czasami wulygweariy zm- w;
-sporadycznie uUywa zwrot -w grz
Nieodpowiednie -cznsto uUywa wulgarnych sg§- w;

naganne -nagminnie uUywa wulgarnych sg-
V. DbagoSl o bezpiecze@®stwo i zdr owi
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Wzorowe

- zawsze przestrzega zasad zachowani a si i podcz

(wychylanie sifn przez okna,
przeci wpoUarowych, skakanie
krzesegkach);

-porozumiewa sifn z r-wieSnikami

fizyczne,
-przeci wst awi aawsielkie przejawg @agraocye
agres;ji

i brutalnoSci;

W

Z e

-dba o bezpiecze@&two i zdr owi e
-ma Swi adomoSi zagroUe® zwi Nz
uzal eUniajNcych prowadzNcych d
Srodki o d upalaczej nirkotyki/ ; d o

Bardzo dobre -przestrzega zasad zachowania s
sin przez okna, wspinanie po di

skakanie ze schod- w, bi egani e,
-wykazuje wgaSci wN wioatsawih prpe

przemocy
i agresiji;
-dba o bezpiecze@E&two i zdr owi e
-potrafi bronii wgasnego zdani a

nie daje sin sprowokowal ;

-ma SwiadomoSi zagroUeE& zwi

uzal eUnipajoNlayaezmMNcych do nagogu

N z

Srodki odurzaj Nce, dopalacze, |
Dobre -zazwyczaj przestrzega procedur
przerwy (wychylanie sifih przez I
przeci wpoUar owych, sk akeadnddzeniezpe
krzesegkach ) ;
-dba o bezpiecze@E&two i zdr owi e
-komuni kuje sin bez uUycia agre
-ma SwiadomoSi zagroUe® zwi Nz
uzal eUniaj Ncych pr owad zpdmeyosyh d
Srodki odurzaj Nce, dopal acze, |
Poprawne -zdarza mu sin naruszyl procedu
przerwy (wychylanie sin przez (
przeci wpoUarowych, skakanie ze

krzeshk)gkac

-komuni kuje sin bez uUycia agre

U
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-dba o bezpiecze@&two swoj e, ni
-ma SwiadomoSi zagroUe® zwi Nz
uzal eUni aj Ncych prowadzNcych d
Srodki odur aczejnbirkogki; dopal

Nieodpowiednie -stosuje przemoc sgownN i fizyc
-stosuje szkodliwe uUywki ;

-narusza zapisy dokument - -w wewn
-podczas przerw oOopuszcza teren

-ami e procedury zachowaniansihn

przez okna, wspinanie po drabi
skakanie ze schod- w, bi egani e,
naganne -notorycznie gamie procedury za
(wychyl ani e sin przez okna,

przeci wppdlay skakanie ze schod)|
krzesegkach);

-jego zachowanie jest agresywne
zastraszanie, poniUanie godnoS
uszkodzenie ciaga itp.);

-swoim zachowaniem naaaUa siebi
ni ebezpiecze@E&st wo;
-demoralizuje innych przez sSwoj

ni eodpowi ednich zachowa G

-wszedgdg w konflikt z prawem (kr
pobicia, wdgamania, wygudzeni a,
-przynosi do s zkodryz md zibeae,z pprexe
substancije;

-ul ega nagogom;

-Swiadomie szkodzi wdasnemu zd

VI . Godne, kulturalne zachowanie s

Wzorowe -w szkol e i poza szkogdN zachowu
reprezentuije;

- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje;

-respektuje zasady wsp-gUycia s
normy etyczne wobec siebie i innych;

-sam dostrzega i wdgaSciwie rcmag
-ucze@® kulturalnie zachowuj e si
szkoghn;

-stosuje sin do regulaminu wyci
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-wzorowo zachowuje sin podczas

przestrzega regulaminu przejazdu;

Bardzo dobre -jest mi gy i uprzejmy we wszystKk
-zachowanie na |l ekcjach, podcza
zastrzeUe G

-zachowuje sinh bez zarzutu w sz
-stosuje sin do regulaminu wyci
-prawi dgowo z amdhcazvaws) ed ogiafz dp w a |

szkolnym, przestrzega regulaminu przewozu;

Dobre -jego zachowanie nie budzi zast
-ucze@® kulturalnie zachowuj e si
szkogn;

-stosuje sin do regulaminu wyci
-prawi dgowoj eashbd podczas doj az

szkolnym, przestrzega regulaminu przewozu;

Poprawne - wykazuje podstawowe zasady kultury osobistej;

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

-zdarza sifA naruszyl regul amin
- podczas przejazdu autobusemszko | nym zdar za ml

regulamin przewozu;

Nieodpowiednie -sN na niego skargi spoza szkoJ
-nie dba o wgasnN godnoSi osobi
-podczas wycieczek i wyjS8i naru

- podczas przejazdu autobusem szkolnym narusza regulamin

przewozu,

Naganne - nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

-nagminnie uUywa wulgarnych ges
-cel owo nie zachowuje sifn stoso
jest nie do przyjncia dla ot oci
-sN na niego skargi spoza szkog
-podczaswyci eczek i wyj Si raUONco na
-podczas przejazdu autobusem sz

regulamin przewozu;

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

Wzorowe -jest tolerancyjny, szanuje god
odnosi sinsdlb; innych o
-wzorowo zachowuje sifn na | ekcj
szkogN;

Bardzo dobre -jest tolerancyjny, szanuje god
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odnosi sin do innych os- b;
-bardzo dobrze zachowuje sin na
szkodN;

Dobre -jest tolerancyjny, szanuje god
odnosi sin do innych os:- b;
-dobrze zachowuje sin na | ekcj a

Poprawne -przejawia niewgaSciwe zachowan
kol eg- w, otoczeni a;
-poprawniezachowuj e sin na | ekcjach
szkogN;

Nieodpowiednie -przejawia niewgaSciwe zachowan
kol eg-w, otoczeni a;
-przezywa i poni Ua koleg-w i ko
-obralUa i naSmiewa sifn z najhbli
uczni - w;

Naganne -demonstracyjnie reaguje na uwa
zaprzecza, wySmiewa sifn, dopusi
itp.);

-komentuje negatywnie ( wySmiew
nauczyciela |l ub kol eg- w.

A 14K/l.asyf i dracmaiaocBa -

~

1.Rok szkolny dzieli sifih na dwa p-§grocza.

2.Pi erwsze p-grocze trwa od rozpocznci a r ok
roboczego poprzedzaj Bcagagf er ipe ddepiemvazege dniaw a
roboczego po zakoE&doenko E&E&eeni azrm@wyshkzkol nego.

33Termin ferii Zzi mowych dla wojew-dztw ustal a
4. Kl asyfikacj a Sr-droczna,i roczna polega na_
edukacyjnych wucznia z zajnl edukacy] rczamichi okr eS|
ustaleniu ocen kl asyfikacyj nych, or az oceny Z

W niniejszym statucie.

5. Kl asyfi kowani e Sr-droczne uczni -w przepr ow.
tygodniu pierwszego p-grocza.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczeg - | nych zaj il edukacyj nyc
ocena zachowania sN ocenami uwz g liftdinoiSacji Nc py mia z
zachowanie uczniaz pi erwszego i drugiego p-grocza.

7.r - droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
ustala j N nauczyciele prowadzNcy poszczeg:- Il ne ob
aSr-drocznN i rocznN ocenn ikwyehewalch kklmsyygon N z ac
zasingninciu opinii nauczycieli, wuczni-w danej Kk
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8.Sr-droczne i r oyxfzinlktacogdg enrey zkldsdat kowych za
ustalaj N nauczyciele prowadzNcy pos 2cRoezga | ne d

ocena klasyfikacyjnaz dodat kowych zajnl edukacyjnych nie
kl asy programowo wyUszegy.ani na ukoE& zenie szko

9.Ust al one przez nauczycield.i Sr-droczne [
poszczeg:-lnych zajnl edukacyjnych i kl asyfikacy
przez wychowawcn nie moUe byl uchyl ona ani zmi en

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym )
p-groczu ocena Sr-droczna staje sifn ocenN rocznN

11.W przypadku, gdy =zajncia edukacyjne prowad:z

nauczyciela, ocena ustalana | est apagapezedmwta.zy st ki c

1220 osi Ngnifnciach i postnpach, uczni owi e i [
i nfor mowani na zebraniach og-Inych i i ndywi dual
pi semnego do oceny bieUNce]j l ub Sr -drocznej

A 148 .Pr ded Sr . dir mazrym ykhasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogi cznej poszczeg- |l ni nauczyciele sN zobow
jego rodzic-w (pr amzewdywanychplla ek e gow)Sr o drocangchny ¢ h
ocenach klasyfikacyj nhywadmnenaajlinimpedella&yjasyé i k ac
Radn PedagogicznN.

A 14%*Ueli w wyniku klasyfikacji Sr-drocznej
edukacyjnych ucznia uniemoUliwi lub utrudni kont
progr amowo, wyelsspzzedj nauczyciel.i uczNcych cealczni a o
uzupegnienia przez ucznia brak:- w: zindywidual i z
WYyr - wnhawcze, pomoc kol eUe@Eska i i ndywi dual na pon

A 18x.ze@® moUe nie lyyiz kjleadsnyefgiok,owlinl ku | ub w
edukacyjnych, j eUel i br ak j est podstaw do ust
klasyfikacyjnej zpowodu ni eobecnoSci ucznia na zajnciach

pogowh czasu przeznacz onenglaniemauczane. zaj ici a w szk

A 189tze® lub jego rodzice (prawni opi ekunowi €
Dyrektora Szkogy, jeSli wznajN, Ue roczna ocena
ustalonani ezgodni e z przepinsiamir yporua was tdad taync zaN ct ye | 0C
mogN byl zgjoszone w terminie 2 dni roboczych od

dydaktyczno-wychowawczych.

A 1¥%2asady kasyfkowania uczni-w z pierwszego e
A 144.

A 15Bryb i warunki wuzyskania wyUszej ni U prz
edukacyjnych.

1. Za przewi dywanN ocenih rocznN przyj muj e
nauczyciela zgodni e Zz terminem ustalonym w St a

2.Ucze@®@Jle moubi egal sin 0 podwyUszeni e pr ze
stopi e

3Warunki ubiegania sin o ocenin wyUszN niU prz
I)frekwencj a na zajnciach z danego przedmiotu
dgugotrwagej choroby); A
2) usprawiedliwie ni e wszystkich nieobecnoSci na zajnciact

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 134
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



3yprzyst Npienie do wszystkich przewidzianych prz
pisemnych;

NHuzyskani e z wszystkich sprawdzian-w [ [
(wyUszych ni U cznoadena - wniieeddo swt atreybi e poprawy
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym 1

konsultacji indywidualnych.

la moUe sifn ubiegal

4Ucze@® za zgodN n e i
i kacjn rocznN.

a
dnia poprzedzaj Ncego k

— C

5. Nauczyciel przed wyraUeniem =zgody naprzedmidiwy Us zen

sprawdza spegnienie-bwymogu w ust.3 pkt. 1
6.W przypadku spedgnienia przez ucznia wszystk
przedmiotu wyra U zgod na przystNpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku ni espedgnieni a kt -regokol wi ek
proShba uczni a zostaje odrzucona, a nauczyci
lekcyjnym/e-d zi enni ku i informuje ucznia i rodzic- w.

8. Ucze@E spegniaj Ncy wszystkie warunki za z
dzi e przed kl asyfikacyjnym posiedzeni em Rad
przygotowanego przez nauczyciela, dodatkowego sprawdzianu pi s emne g o, obej muj
tylko zagadnienia wskazane przez nauczyciela.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje

dogNczony do dokumentaciji nauczyciela przedmio
10. Podwy Uszeni e oceny roczne,j nastninpuj e W pr z
zaliczony, na ktocreMfAubiega sin ucze® lub na ocenhn
11. Ost ateczna ocena roczna ni e mo Ue byi

niezal eUnie od wynik-w sprawdzianu, do kt- -rego p

A 15@dwogdganie od roczny ctzachavanim. k|l asyfi kacyj ny

l.Ucze®& |l ub jego rodzice (prawni opi ekunowi e)
Szkogy, jeSli uznaj N, Ue roczna ocena klasyfikac
z przepisami prawa dotyczNcymi zetUgbhiua umtuak&nibe
zggoszone w formie pisemnej od dnia wustalenia 1
jednak ni U w terminie do 2 dn-4wychpowawezgck.o Eczeni u z a

2. W przypadku stwierdzeni a, Ue r d@znmo sd@gma
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczNc
Szkogy powoguje komisjn, kt -ra wustala rocznN oc
ggosowania zwykgdgN winkszoSci N ggos - w.

3. W skgad komisji wchodzN:

1) Dyrekt or Szkogy al bo nauczyci el Wy zn gakoz o ny p
przewodniczNcy komisji,;

2) wychowawca oddziagu;

3) nauczyci el prowadzNcy zajficia edukacyjne w dan
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samor zNdu Uczni owskiego;

7) przedstawiciel RadyRod z i ¢ - w.

4. Komi sj a, o kt-rej mowa w pkt. 3, ustala r1 ocz
w terminie 5 dni od dnia zggoszenia zastrzeUeG
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o systemie oSwiaty. Ocena | est ustal am@ow:- &r odz
w przypadku r - wnej liczby ggos-w decyduje ggos p

5Ust alona przez komisjnhn roczna ocena klasyfi ke
moUe byl niUsza od oceny pierwotnie proponowanei

6.Z prac komisjispor zNdza sifi protok-§ zawieraj Ncy w szc
l)skgad komisji,;
2) termin posiedzenia komisji;
Awyni k ggosowani a;
AHustalonN ocenin zachowania wraz z uzasadnieni em.

7. Protok-§ stanowi zagNc.znik do arkusza ocen u

A 1 Egzamin klasyfikacyjny.

Uc znem@ e byl ni eklasyfikowany z jednego,
kacyjnych, jelel i br ak j est podstaw do ust
syfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na
0 WU pzezrmaszo n e g 0 n a W szkolnyn plardeinauczania.

c oznacza, old Ngaiu @ty ccidaulkaniy

2.Brak kIl asy acji
o] Slonej w ust. 1 absencji

fi
ucznia z powodu kr

3.Ucze@® nieklasyfikowany 2z powodu uspwawi edl i

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzic-w (prawnych opiekun- w) uc z

ni eobecnoSci ni eusprawi edl i wi onej Rada Pedagogi
klasyfikacyjny.

5WyraUenie zgody moUe n ashoNwiaiprzedstawiyiezname; j i , g d
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej n
usprawiedliwie® nieobecnoSci

6W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej u

programowowy Us z e j

7. Egzaminklasyf i kacyjny zdaje r-,wmi eebdsdc asvEer @allr iz
[ u

przepisndywi dualny tok b program nauki, uczeEE
obowi Nzek nauki poza szkodgN oraz uczeG, kt -ry ot
profluksztagceni a, cel em wyr - wnania r-Unic programowy

8.Ucze® spegniaj Ncy obowi Nzek szkolny lub ob

przystninpuj e do egzaminu kl asyfikacyjnego z t e
fizycznego, zajnl artyst y calukgcgjrtych.dJczaiawi tehaudiiat Kk o wy ¢
ustal a sin takUOe 0 ¢ eW ydokumentadji onawczamiaa .zamiast oceny

kl asyfikacyj méjekWwpmisy @jl dnoiswdknlysdsyf i kowanao.

9. Egzamin klasyfikacyjny przepr
dzie® zako@&®zenia r oczwycheMawczyehj i |

10. Ter mi n egzaminu kl asyfikacyjnego uzgadni a
(prawnymi opiekunami).
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11.Egzamin klasyfikacyjny skgada sin z cznSci p
nfor

z plasty ki , muzyki, zajﬁl komputer owych, i maty
technicznych, zajnl artystycznych oraz Wychowanl
mi el przede wszystkim formn zada®& praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadk a ¢ h, o k't - usy & #, 5 pnzepvavadza
nauczyci el danych zaj nl edukacyj nych w obec
nauczyciela takich samych [ ub pokrewnych zajnl

13. Egzamin klasyfikacyjny w gmi ayp aodokouw i Ngek wma
obowi Nzek szkolny poza szkodN, przeprowadza

Szkogy, kt-ry zezwoli g na spegnianie przez uc
nauki poza szkogN.

14 W skgad komisji wchodzN:
1) Dyrektor Szkogy al bo inny nauczyi ijakd WY Zneé
przewodniczNcy komisji,; )
2) nauczyciele obowi Nzkowych zaj nl edukacyjnyc

nauczania dla odpowiedniej klasy.

15.Przewodni czNcy k owaiwsusti 14 uzgadnkatz -uczeigm omz jego

rodzi cami (prawnymi opiekunami) liczbin zajnal ed:i
egzaminy w ci Ngu jednego dni a.

16. W czasi e egzaminu k1 asyfiiwk ahanakterzee g o m ¢
obser wat dzice:- (wawniopiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu kl asyfikacy
zawierajNcy skgad k 0 mids fjermin egaamiku klasyéikacyjmegow a w U
zadani a (l'wiczeni a) enginu akiasyfikacginegonaaz uzyskane K i eg
oceny. Do protokogu dodgNcza sin pisemne prace
odpowi edziach uczni a. Protok-g stanowi zagNcznik

18. Uc z e &, kKt - -ry z przyczyprzwsgpﬂ\ldnavl eedgl zi anm i onnu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, mo Ue przystNp
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkogy.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjne go ocena z zaj fest eduka
ostateczna, emAls&shrmeUeni

A 15@rawdzian wiadomoSci i umiejntnoSci w tryb

l.Ucze@® 1l ub j ego rodzice (prawni opi ekunowi €
Dyrektora Szkogdgy, |jeUeli uznaj N, Ue roczna ocena
ustal ona niezgodnie z przepi sami prawa dotycz
ZastrzeUenia musz Nv fdirgid pisenmej ods dnia mstalenia rocznej oceny
kl asyfikacyjnej, nie p-¥fniej jednak ni U w-ter min
wychowawczych.

2.Dyrektor Szkogy w p zypadku stwierdzeni
z zajnl edukacyjnych zostaga wustal ona ni ez
trybu ustal ani a tej oceny, dza o wpoadvdripne k om
wiadomoS ¢ i [ umlejwtntbscmleucpnlsamnej i ustnej
oceni klasyfikacyjnN z danych zajnl edukacyjnych

3.Sprawdzi an, o kt-rym mowa wW ust. 2 przepro

Szkogy komnspepasSwdnermd dnia zggoszenia zastrzeUe
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4. Terminsprawd zi anu uzgadniifggogddaicanE. uczni em

5. Sprawdzian wiadomoSci i umiejntnoSci wucznia
l)zar az po wpgdgyninfAciu wniosku i jego rozpatr zi
ko@&Ncych szkogdgn podstawowN;

2) na poczNtku ostatniego tygodni a ferii l etnic
Swi a dospmmogyjne.
6.W skgad kKkomi sji do przeprowadzeni a spr awd :

wchodzN:
1) Dyrektor Szkogdgy albopnaedzpPgr ekitahg an&Seckogy

przewodniczNcy komisji,;
2) nauczyci el prowadzNcy dane zajncia edukacyj ne;
3) dw- ch nauczyciel.i z danej l ub i nnej szkogy teg
zaj hci a edukacyj ne.
7. Nauczyciel, o] kt6-pktyZ,mnoU,emobv3aI' ‘wz woulsnti ony Z
w pracy komisj.i na wgasnN proShbn l ub w
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szk
prowadzNcego takie same zaj Aci a ie ealarycial@ yj ne,
zatrudnionego W innej szkole nastfinpuje w porozu
8. Ustalona przez komi sjn roczna ocena k1 @
mo Ue byl ni Usza od ustalonej wczeSniej oceny
9. Ocena ustalona prze z komi sjn j est ostateczna, z
roczne,j oceny kl asyfikacyj nej Zz zajnl edukac

egzaminu poprawkowego.

10. z prac Komi sji sporzNdza _sin pr ot ok - §
sprawdzianu, zadani a sprawdzaj Nce, wyni k spr e
stanowi zagNczni k do arkusza ocen uczni a.

11. Do protokogu, o] kt  -raym simbwapi sve mnuest pr9a
[ zwi nzgN i nf or wedzachucznia ustnych odpo

12. Uc z e &, kt -ry z przyczyn usprawiedl i wion
0 kt - rym mo wa w ust 2, W wyznaczohym ter
dodat kowy m terminie, WY z nac z 0 nzymmeniu pucznienz i Dyr el

jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

A 1 Egzamin poprawkowy

1.PoczNws zy od oddziagu kl asy IV szkogdy pods
kl asyfikacij.i rocznej uzyskag ocenin niedostateczn
edukacyjnych moUe zdawal egzamin poprawkowy.

2Egzamin poprawkowy skgdada sin z cznSci pi sen
egzaminu z pl astyki, muzyki, informatyki, t echn

egzamin ma przede wszktgcenkch.m f or mn zadaE& pr a

3Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekt
rocznych zaj rwydiydw&kwyzyganlo i podaje do wiadomoSc

4Egzamin poprawkowy przeprowadza sin w ostatni
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5Wjednymdniuuc ze @ moUe zdawal egzamin poprawkowy t
6Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powog(

7W skgad komisji wchodzN:

1)Dyrektor Szkogdy albo nauczyciel -wyzewordonygzNcy
komisiji;

2nauczyci el prowadzNcy -darkeo zeajzraarian ug dNwckygcyj ne
3ynauczyci el prowadzNcy takie same-jlakbo pokiewal
komisiji.

8Pytania egzaminacyjne ukgada nauczyci el prze
naj¥pni ej na dzie& przed egzaminem poprawkowym.
odpowi adal wymagani om edukadyjdry mmsetdJlulk tp @ yrcehj me
ocen. W przypadku uczni a, ze specyficznymi trud
dostos o wy wa § wymagani a edukacyjne do i ndywi dualr

[ edukacyjnych pytania egzaminacyjne powinny u
ucznia.

9. Nauczyci el prowadzNcy dane zajfhcia edukacyj
w pracy komisji na wgasnN proSbid lub w innych, w szczeg
W takim przypadku Dyrektor Szkogy powoguje |jako
prowadzNcego takie same zajficia edukacyjne, z ty
winngjszkol e nastfiipuje d@wypekbonummehepy szkogdy.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spo
w szczeg-lnoSci
l)skgad komisji,;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3Ynazwn zaj il edukacyjnych;
Himin i nankwi sko ucz
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

11.Do protokogu dogNcza sifn pisemne prace uczr
odpowi edziach ucznia. Protok-g stanowi zagNcznik
12.Uc z e GE, kKt - rzyn ugprawipdtiviopych nie przyst N~pi(; do egzami
poprawkowegow wy znaczonym terminie, moUe przyst Npil d
wyznaczonym przez Dyrektora Szkogy, nie p-FTniej

13.Uc z e G, kt-ry nie zdagoeguiaei otur ppmujae&k pwe moc

kl asy programowo wyUszej [ powt arza odpowiedni o

14. Rada Pedagogiczna uwzglfndniajNc moUliwoSci
etapu edukacyjnego promowal do oddzi argyu nkilea szyd apgr
egzaminu poprawkowego z jednych obowi Nzkowych 2z
jhzyka mni ejszosSci narodowej , mni ej szoSci etn
warunkiem Ue te zajncia sN realizowane w oddzi al

15. Ocena ustalonawwynikue gzami nu popr awkowego .jest ocenN

16.Uc z e GE, kt -ry z przyczyn l osowych nie przys
W wyznaczonym terminie, moUe przyst Npil do ni ec
przez Dyrektor a eSz knoigly ,dom ikeo @@caf nwr zeSni a.
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17.Uc z e G, kt-ry nie zdag jednego egzaminu poprt
i powtarza kIl ashn
18Ucze®& | ub jego rodzice (prawni opi ekunowi e)

przeprowadzenia egzaminu a odpa abnkroevetgor & aSz k agyer
Ue ocena z egzaminu poprawkowego zostaga wustal
dotyczNcymi trybu ustalania tej oceny.

19OW przypadku stwierdzeni a, UOe o ga nseglkama
niezgodnie z przepisami prawa dotyczNcymi tr u ustalani a
powoguje komisjn do przeprowadzenia egzaminu w
maj N zastosowAnil®6éemaepstsygl ona przez .komisjn jes

A 1&E8zamin -smoklasisty

1.Egzamin przeprowadza sin w klasie VIII szko
egzamin zewnntrzny

2Egzamin obejmuje wi adomoSci i wumiejAatnoSci |
czterech kluczowych przedmiot-w nauczangychh na d\
tj . jnzyka pol skiego, mat emat yKki [ jhzyka obcec
spoSr - d biologii, geografii, chemii, fizyki l ub

3Egzamin ma formi pisemnN. Przyst Npienie do
szkogy podstawowe|]

4Ucze®emowpb tyl ko jedeomzyrngiyhk,wks$zkelge jako o

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6.JeUel i uczeE uczy sin w szkole jako przedmio
jnzyka obcego nowoUyt nemio, opieglounroom zei)c es k(gpardaa |
Szkogy, nie p-Fniej ni 0 do 30 wrzeSnia roku sz
egzamin pisemnN deklaracjn wskazuj NcN jhnzyk obc
do drugiej cznSci egzaminu.

7.Ucze G, ktauryeajtesnt llub finalistN olimiady pr:
konkur su przedmi ot owego o] zasingu wokew- dzk
organi zowanego z zakresu jednego z przedmiot - -w
odpowi edni ej czinsci egzamwnoznaZwohe&i eniugypkani e
egzaminu najwyUszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
ni epegnosprawni, niedostosowani spogecznie oraz
przystninpuj N do ekazhaifub fiormachv dostosawanych do ich potrzeb.
Szczeg-§gowe informacje dotyczNce dostosowa®& sN
Centralnej Komi sj i Egzaminacyjnej publ i kowanym
sierpnia poprzedzaj Ncgmojesk prkepnywawzhihy egza

9.9 Na wniosek wucznia |l ub jego rodzic-w (prawnyc

praca ucznia jest udostfipniana aogpiekaowbm)ubdoj wght
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisjiok r i g o we j

100W przypadku uczni-w posiadaj Ncych orzeczen
nauczania dostosowanie warunk-w i formy przepro
potrzeb psychofizycznych [ edukacyjnych uczni a
orzeczenia.
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11.0pi nia powinna byl wydana prpzeedaggliadNniNrﬁ s
poradnin specjalistycznN, nie p-Fni ekt -nriyn djoe skto
przeprowadzany egzamin.

122Rodzi ce (prawni opi ekunowi e) ucrzonwiia Spzrkzoegdyk,
wterminie do dnia 15 pa¥dziernika roku szkolnego

13.Uczni owie chorzy | ub niesprawni C z staie wo , na
zdr owi a, wydanego przez | ekar z a,warunkachN foqmiez y st Np |
odpowi ednich ze wzglndu na ich stan zdrowi a.

14.Ucze® Kkt -ry z przyczyn |l osowych |l ub zdrowotn
)nie przystNpi g do egzaminu | ub dane|j cziSci eg.
2) przer wadg danN cznSi egzami nu dpdatkoywysnt t@rmpini§ e do
ustalonymw har monogramie przeprowadzania egzaminu w

15.Uc z e G, kt-ry nie przystNpig do egzaminu |l ub

terminie, ustalonym w har monogramie przeprowadz
szkogy podstawowe] oraz przystinpuje do egzaminu W

16.W szczeg-Ilnych przypadkach | osowych l ub Z
przyst Npienie do egzaminu w dodat kowym ter mir
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr ngowej , na udokument owa
Dyrektora SzkogyznamoOo®owwwbkkil puzystNpienia do
cznSci e®Pyamkhor Szkogyw polodumienal z vodzicams (@rewnymi
opiekunami) ucznia.

17W przypadku, 0o kustrrymlemoww waSwiadczeniu o]
wyni kach egzaminu Zzami ast wyni ku z egzaminu z
Azwol nionyd |l ub Azwolnionabo.

18.Uc z e G, kt -ry |jest chory w czasie trwania e
medycznego

i lek-w klonzecwnyl ndu na chorobn.

19.Za dostosowanie warunk-w | formy przeprowadz
odpowi ada przewodniczNcy szkolnego zespogu egzan

A 1 B9niki egzaminu

1. Prace wuczni-w sprawdzajN egzaminataéoozy wwpi s
powogani przez dyrektora komisj.i okrngowej . Wy n
podstawie |iczby punkt- -w przyznanych przez egzan

2. Wyni k egzaminu ustalony przez komisjn okrngo

3. Wyni ki egzami nuskaliprocanfoweg Uane w

4. Na wni os ek uczni a l ub jego rodzic-w (pr a
ioceniona praca ucznia jest udost npniopiekemomjczni ow
do wgl Ndu iw cnziaesjisescuws kazanym przez dyrektora kom

5. Wynik egzami n u nie wpgywa na ukoE&zeni e szkogy
odnotowuje sifn na Swiadectwie uko@® zenia szkogy.

6. Wy ni ki egzami nu orsazc zad-wj awyczhe nwyaniokach teg
kaUdego wucznia komisja okrngowa praednamzed e do
zako@®zeni em z ajwichowalgzych, latvpczgpadku, o kA1-5r8 m mo
ust. 16 7 do dnia 31 sierpnia danego roku.
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7.ZaSwi adczenie o wynikach egzaminu Dyrektor ¢
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzi ag 2
Promowani e i ukoE& zenie szkogy

A 1P0omowanie i uko®zenie szkogy.

1. Ucze® otrzymuje promocjn do klasy programo
obowi Nzkowych zajnl edukacyjnych okreSlonych w
klasyfikacyjne rocz n e oceny wy Us z e od stopnia niedost ¢
oraz A 158 wust. 15.

2. Ucze@& kt-ry nie spegni g warunk-w okreSlony
kl asy programowo wyUszej [ powtarza kIl asn.

3. Rada Pedagogiczna, iwesgliieniukjady jmeUluczni a

w ci Ngu danego etapu edukacyjnego promowal uczni
nie zdag egzaminu poprawkowego z jednych obowi
warunki em, Ue t e obowi Nz k o ngedniez zej sikoliym planehu k acyj n
nauczania realizowane w klasie programowo wyUsze

4. Laureaci konkurs-w przedmiotowych o zasifgu
oraz |l aureaci [ finali Sci ol i mpiad przedmiotowy
cel uj NcN roczna ocenn klasyfikacyjnN. JeUeli tyt
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej [
tej oceny na ocenii ko@®owN cel uj NcN.

5. Ucze@® realizujNcy bbowoWzélkelszkalukhy boza s

kl asyfi kowany z wychowania fizycznego, muzyki,
edukacyjnych. Uczni owi ni e wystawi a sin ocen
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy

wy Us zej l ub uko®zenia szkogy.

6. UczeE, kt-ry w wyniku kl asyfikacj.i roczr
Sredni N ocen Cco naj mniej 4,75 or az co na
otrzymuj e ikl @amycj r odgs amowo wyUszej z wyr-Unier

7. Ucze® koEzy szkogn jeUeli w wyni ku kl asy
roczne oceny klasyfikacyjne z zajnl edukac:
naj wyUszej or az rbaecyene oceny obeawaBykowych =z
kt-rych realizacj a zakoGEczyga sin w kl asa:
kl asyfikacyjne wyUsze od oc eny niedostatecznej,
egzaminu. Obowi Bz elko pergzyasti Mpui emiie dotyczy uczi
egzaminu na podstawie odrnbnych przepis- w.

8. Ucze® koG zy szkogn z wyr-Unieniem, j eUel |
uzyskag z zajnl edukacyjnych Sredni N doocbernN co r
ocenn zachowani a.

do egzaminu nie przysthl

9.Uczni owi e, kt - y
y podstawowe|j [ przystNpil d

z
ostatni N klasn szko g']

10 Do egzaminu nie przystinpuj N uczniowie z up:q
umiarkowanym lub znacznym.
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A 1 & Wiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.Po uko®zeniu nauki w danej kl asi e, z wyj Nt
ucze®& zaleUnie od wynik-w klasyfikacj.i rocznej,
potwi er dzaj Nce wuzyskanie |l ub nieuzyskanie promoc,|]

Swiadectw okreSlajN odribne przepisy.

2.Uc z e G, kt-ry otrzymag promocjn do klasy p
otrzymuj e Swi adect wo szkol ne p r animo prgnmodie po
z wyr -Unieniem.

I
t

3.Do s
osi Ngni

h osi Ngninli uczni a, wpi sywanyc

zeg-lnyec i a,
eSl one przez Dol noSI Nskiego Kurat

ZC [
ncia okr

4.Ucze® szkogy, kt - ry uko@®zygd danN szkogn, otr

5. Uczni owi , kt -ry jest laureatem konkursu prz
i ponadwojew-dzkim |l ub | aureatem |l ub finalistN
Swiadect wi e e|UJNCN ko owN ocenhn Kdkamang f | kacy
kl asyfikacj.i na poziomie niUszej oceny.

6.Szkoga, na wniosek wucznia |l ub rodzica wydaj e
nauczania.

7.KaUdy ucze® szkodgy otrzymuje legitymacjn szk
przepisy. WaUnozKollnegi tpyaotawijeér dza sin w kol ejny
umi eszczenie daty waUnoSci i piecznci urzndowe|j

8.$wi adectwa, zaSwiadczenia, |legitymacje szkoln

9.Szkoga prowadzi i mi ennN ewi denctjwi ukyod@cnzyecnhi a

szkogy oraz zaSwiadczeCE.

10.swi adectwa szkolne promocyjne, Swi adect wa u
dotyczNce przebiegu nauczani a szkoga wydaje n e
nauczania prowadzonej przez szkodgh.

11.Na Swi adect wajchy cphr omo0On a dokonywal Sprost o\
skreSlenie kol orem czerwonym nieprawi dgowego Z
czerwonym nad skreSl onymi Wy r azami wgaSci wych de
sin adnotacje Adokonanot eslporyospodansaoDyoeé&t orcaz
upowaUnionej przez miaggiecasiobyrandowN.

12.Ni e dokonuj e sin sprostowaEE na Swi adec
[ zaSwiadczeniach. Dokumenty, o kt-rych mowa po

1BW przypadku utrv\ataydeotyngnaogdlp|Su, zaSwi adc
absol went moUe wyst Npil odpowi edki Bgowej Dyulkekk on
0 S wi zapisgmnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu Swiadectwa polwicera si i
opgaty skarbowej od | egali zacji dokument u. Op ¢

wskazany przez Dyrektora Szkogy.

15.Za wydanie duplikatu I egitymacji uczni owski e
kwocie opgaty skarbowe]j 0 SppbSpwioadpcazeni Opyaga sinm
rachunek bankowy Wskazany przez Dyrektora Szkogdgy

16.SzkoJa nie pobiera opgat za sprostowani e Swi
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17.Na Swi adectwach szkolnych promocyjnych i S

w czinSci dotyczMcsdjNgmdaide q-clzmyiah , odnotowuje siot
1) uzyskane wysokie miejsca i nagradzane | ub honorowainew zwycif
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych org

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przezinne podmi oty dzi aga
terenie szkogy;

2)osi Ngnifncia w aktywnoSci na rzecz innych ludz
Srodowi ska szkolnego.

DZ1I AG VI I |

War unki bezpiecznego pobytu wuczni - -w w s

A 16W. telu zapewnieni a Inez pirezcezde @srtzweamo coNc, h ruoz a
oraz i nnymi przejawami patol ogi i spogecznej w
wchodzi na teren szkogy sprawuj N: pracowni k obsg

2. Wszyscy uczniowie maj MniodowiiNzedko dmeslteocseo® |
dyUurnych oraz pracowni k-w obsgugi szkogdgy podcze
szatni, podczas przerw mindzylekcyjnych.

3. Szkoga zapewni a uczniom opiekn pedagogiczn
w czasie organizowanyc h pr zez nauczycield] zajnl na terenie
w trakcie wycieczek:

1) podczas zajnl obowi Nzkowych, nadobowi Nzkowych
uczni-w odpowi ada nauczyci el prowadzNcy zajnci
niezwgocznego poinformowania Dyrektora Szkodgy o
podczas zajnl;

2) podczas przer wy dy UOur na korytarzach pegni N
z harmonogr ameamRegWluamiwnem dyUur ;w nauczyciel ski
3) podczas zaj Al poza terenem szkogy pegnN odpow
bezpiecze@E&st wo uczni-w ponosi nauczyci el pr owa

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwi ks z drsalangimnagtgcynk, ypracawynip:a d k u

informatyki, fizyki, chemii, i inne, nauczyciel (opiekun pracowni) odpowiedzialny za
pr owad z e n bpeacowigej Reedulamin pracowni ( st anowi ska pracy) [ na
zapoznaje z.nim uczni - w

5. Budynek szkody |jestbhownonitorowany cagod

6. Szkoga wapsfipgacuje z policjN i straUN miejs
7. Uczniowie powinni przestrzegal godzin wyjSci
8. Ucznia moUe zwolnil z danej l ekcj i wy chowawc
edukacyjnych i na pisemny wniosek r odzi c-w, w kt-rym podano pr z\y

dziie@odzinn wyjScia ze szkogy.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowski e
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy ,z awi adami a pi el n g olhegor k
inspektora bhp oraz Dyrektora Szkogy.

go, |
n szl

10 Dyrektor Szkogy powiadamia o wypadku zai stn
ratunkowe (w razi e potrzeby), rodzic-w oraz organ prc
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1.0 wypadku Smiertelnym, ci n0ki mstlpwhuratar bi or ow
i kur at orowypadki vaviyrniku zarucia i Inspektor Sanitarny.

A 1 e@Istawowe zasady przestrzeganiab e z pi e ¢ zuecEsnti w aw .
1.Dyrektor Szkogy, nauczyci el e powiedzigni azaowni cy

bezpi ec ziedifsvie wazni- w w czasie ich pobytu w szkole
organi zowanych przez ni N.

2.Sprawowani e opieki nad uczni ami przebywaj Nc
obowi Nzkowych i nadobowi Nzkowych realizowane | es
1) systematyczne kontrolowanie obecno S ¢ i uczni-w na kaUdej | ek
dodat kowych, reagowanie na sp-¥nienia, uci eczki
2)systematyczne sprawdzani e ob gahndoS priecbywanmz ni - w
w Swiketkbgezgkwowanie przestrzegania regul aminu Sw
3)uSwi ademuemni om zagroUenia i podawanie sposob- v
AHNsprawdzani e warunk-w bezpieczeEGtwa w miejsca
(dostrzeUone zagroUenie usunNi lub zggosil dyrek
55reagowani e na wszel ki e bdozaotzoewssomiea suwdzumic-jve sl
zagroUenie bezpiecze@Etwa uczni - w;
6)zwracani e uwagi na osoby postronne przebywaj Nce

7)ni ezwgocznie zawiadamianie Dyrektora Szkogy o
noszNcych znami onwb pgtzersdwiipddayweah |lzagroUeni e dl a
uczni - w.

AW razie wypadku nal eOy udzielil pierwszej
pielngniarkn, )
W razie potrzeby wezwall pogotowi e ratunkowe (

W rejestrze wypaskiwwzesaekdeif &Nciyaci e szkogdy) .

4.JeUel i stan zagroUenia powstamiezwgbcapawenisi
przerywa 3
i wyprowadza sin z zagroUonych miejsc osoby powi
5. Pomi eszczenia szkogdy, w eslkzskieg:  IpmkSdi npalk
wychowania fizycznego wyposaUa sin w amoeczki
udzielania pierwszejpomocyi i nstrukcjn o zasadach wudzielania
6.Nauczyciele, w szczeg-IlnoSci prowaodNegai &j fc

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ecz szkogy i

rz
wykonywanych |
r

8. Udziag wuczni

w pracach n
zaopatrzeniu ich d

- W a
w odpowiednie do
dz

indywidualnej oraz po zapewnie ni u wgaSci wego na oru i bezpiecz

9. W Publicznej Szkole Podstawowej w Swintej
szkol ne opi suj Nce zachowani a i met ody postnpow
ni epedagogicznych or aw sytkwagy] g cahk oi nmyscthy truicl i wy n
KaUdy pracowni k j est zobowi Nzan@t rjae egzinaal dzi a
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mgod

uzal eUni ebliczeepSzkole Rodstawowejw $ wi i areypie Ka't
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Dzl AG | X

Ceremoniag szkolny

A 4. 6Symbole narodowe i szkolne.

1. GodJjo pa@Estwowe znajduj e srazigabinecik Bytbktag sal i
Szkogy, wi cedyrektor a [ sekretariacie szko
w widocznym miejscu.

2. Hymnp a Es t WBgewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystoSci p av&@dinwa@wy c b r oBzkolpysht oV8 cdzasie
wykonywania hymnu obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz
zdjnhcie nakrycia ggdgowy u minUczyzn.

3. Flagapa@Est woywai eszana jest na budynku

szk
waUne uroczystoSci szkolne, podczas Uago

ol ny

by n
4, Szt andar szkogy:

l)sztandarem opiekuje sin poczet sztandaz owy p

Dyrektora Szkogdgy nauczycieli:;

2) poczetpowo gy wany jest corocznie uchwagN na ostatni

spoSr-d wuczni-w szkogy, w ynienadbnriejgppstdwieyi aviorosymn  w n a
zachowaniu, i skgada sskig&dtwzech trzyosobowych
3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkol e, dl atego poczet sztandarowy powinien b

Publicznej Szkogdy Podstawowe ] nignagandej ipastaviec y ¢ h s |
I wzorowym zachowaniu;
s kggad o s oztu ezteydarpnego:

aychor NUy (szjaddarowy® &

b)asystai dwoj e uczni - w;
5) kandydatury s k §adu s N przedstawi one przez wychowaw
Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i
6) kadencja pocztu trwa jeden rok ( pocz Nws zy od przekazania w

zako® zenia roku szkolnego); ) )
7Ydecyzj N Rady Pedagogi cznej uczniowie mogN byl (
8ypoczet sztandarowy zawsze wystinpuje w stroja

W trakcie urokrnymtp&wi enmzwopoczet moUe nosil ok
9insygniami pocztu sztzanwanewsgar$hM biegoaNce =z
do |l ewego boku i biage rinkawiczki;

10) szt andar uczestniczy w uroczystoSciach szkoln
innych szk-g i instytucij.i |l ub organizacji;

1) podczas uroczystoSci Uagobnych sztandar ozdabi

(orgem);

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
ni esie sztandar opi eranjebg dr zewce na prawym r
13) szt andarowi oddaje sin szacunek; podczas wprow

wszyscy uczestnicy uroczysto Sci st oj N w p;odpgviefnie komBralycppdaje S1 0
osoba prowadzNca uroczystoSI;
l4)oddawani e honor-w sztandaclkyl edbgwgospnzenpche

chor NOy robi wykrok | ewN nogN, piftn drzewca opi
sztandar;
15) sztandar oddaje honory:

ayna komendn Ado hymnuo i Ado hymnu szkogyo;

byw czasie wykonywania ARotyo;

c)gdy grany jest sy@n@yr Aoy stkoSdPiol s kudkzi agem w
dw trakcie Slubowania uczni-w klas pierwszych;
e) podczas opuszczenia trumny do grobu;
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fw trakcie minuty ciszy dla uczczenia paminfci ;
ggpodczas skgadania wie@Ec:  w, kwiat - w i zni czy ¢
hyw trakcie koBcizgbhp8hi

5.Lo g 0 s z ézenfuje upposzczony wizerunek patronami e j s ¢ cowoaSc in a z wi
szkogy Umi eszczane jest na stronach tytugowych
dypl omach, zaproszeniach, Uyczeniach itp.

6. Sl ubowani e kI aksoyd yp i Rordnsstzaew o wsezj
1)§l ubowani e uczni-w klas pierwszych odbywa sifn g
2)Ka Udy pi erwszowp>ostasmezatsaain|c5ettozym\&wyprostparwavaN ronkn,

p o c hyWwkienuRku sztandarui powt arzaj N:sgowa przysingi

Bhndzi ewmsgedzaho dobre imifi swojej szkogy
i godnie ja reprezentowal
SsLUBUJEMY

BAidzi emy Isnzaancwwa i el i, pracowni k-w szk
kol eUOanki i koleg-w
SLUBUJEMY

Biidziemy z zapajemzzdobywa
iwypegni al obowiazki uczni a
SLUBUJEMY

Bhidziemy dbali ozyesrtoidek
w klasie, szkole i naj bliUszym oto
SLUBUJEMY

Swoj N naukN i zachowaniem bfidzi emy

sprawial radoSi rodzicom, nauczyciel ol
Rzeczpospolitej Polskiej
SLUBUJEMY

Postaramy sin byl mNdrymi,
uczci wymi i odwaUny mi Pol akami
$§ L UB UMYa
3y Pasowanie na ucznia nastnpuj e tNuLNJ po Slubowan
Dyrektor Szkogdgy na | ewe ramin kaUdego pierwszokl
APasujnin CiRubhiozmejaSzkogy Podstawowej w $w
7.Podlgnani e absol went - w
1)Na uroczystym apelu ko@® zNcym rok szkolny absol
na bacznoSI

z

2Y)Wszyscy zgromadzeni stoj N )
k n ,w kiprongursztanadam N
n

3)Absol wenciwytprr oysrhmjwsawmNN r A
i powtarzaj N sgowa przysi

Rota Sl ubowania absol went - w:

AMyabsol wenci Publ i cznej Szkogy Podstawowej w
Kardynaga WyPsrzyyntlasskai eTgyBsl iuMailj eeaniy a ,
naszejOj c z vy, Rzedzpmspolitej Polskieji Tobie Sz k 0 § o .
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1

Zdobyt N wiedzf, uwwmioe§critnoSci i spra

jak najlepiej wykorzystal w dalszym O
SLUBUJEMY.

Zaws z e pracowal', sum~iennie i uczci wi e,

czynneuczestniczyl w Uyciu spogecznym,

kulturalnym i gospodarczym kraju.
SLUBUJEMY.

ZgodnoSci N nosil zaszczytne miano absol
Publicznefj Szkogdy Podstawowe|j
w Swinintej Katarzyni e
im. Stefana KardyRagmaWpsTyEs WNicé ga i a
SLUBUJEMY.
8. UroczystoSci szkolne z udziagem sztandaru s:

1)rozpociznz a l o @Gkesekolnego;
2)Swi At o pat rSdrua osvakmieggzych; a
3ySwinta pa@Estwowe;

AHuroczystoSci koScielne, gminne, regionalne | ub
9.Zachowanie uczestnik-w uroczystoSci szkolnych
Na komendh prowadzNcego uroczystoSi:
a)ABacznoSi, Sztandar -veszkywysjoyy wpo oevsatdrziidyy pr zy |

zasadni czN i zachowujAS pjoN;zchd jKomendy

b)w przypadku, gdy wuczestnicy uroczystoSci Si €
formuga ,,Proszn wszystkich o powstanieo;

c)ADo hy-mmnp®stawi e zasadniocdzSepji e(wug eb asd zin @S z)wr o
pa@Est wooveiglog prowadzNcy nie’zaerdzi i naczej

d) ADo Sl uboawareisadi cy pozostaj N w postawie zasa
komenmMAdSMDocznijo;

e)ADo przekazani-acsestamidayupozostaj N w postaw
wyznaczone miej s etandavey paczetgdjag Nzeg § przyj muj Nc
w pedgnym skgadzi e.

da) Chor NUy pocztu zdaj Ncego pochyla sztandar i

APrzekazujemy Wakoe@&ymamldaPubliczne,j Szkogy
w Swi nt ej] Katarzyni e i m.zy &$ ki @afpymasaKar dy n
Tysi McQpeiceikujcie sifn nim i godni e reprezent

db)Chor NUy pierwszego skgadu nowego pocztu pr
r-g sztandaru, wstaje i wygdgasza formughn:

APr zyj muj emy od Whlsi cgnteagndazkolgy Podst awo!

Katarzyni e im. Stefana K@nyrdagsaagTaystil’styedEs
Obiecujemy nbago, sumiennie wy p e g nriea | S Wo
reprezentowali naagdNegakBgtirona. 0

dc) Chor NUowi e pr B esktandau jWN tyms ozlisie asysta (pozostali
czgonkowie pierwszych skgad-w pocztu) przelk
[ rnkawi czki); po przekazaniu sztandaru us
klas;.

dd)Na komérPcbit zet po pr zek &z Aipiowy paczetwaacadna r u w
wyznaczone miejsce, pada komendaASpoczni j 0.

de)Na zako®czenie cznSci oficjalnej kaUdej ur

AAAAA SUET ¢U 01T AOOAxIT xAE 148
4UOEaAl AAEA x | xE6OAE +AO



ABacznoSi, Sztandar -sizke§y nwgy ri owardzzyyjisnbug Xc
postawn Zas patzet c aMy pr owad z a sztandar . Pr ov
komenmAdSipoczni j 0.

Dzl AG X

Postanowienia koEowe
A 1L4Szkoga uUywa piecznci urzndowe ] zgodni e z
22Regul aminy okreSlajNce dziagalnoSi cerlgam- - w

[ zada€, mogN byl sprzeczne z zapi sami niniejsze
wykonawczymido ustawyos y st emi e oSwi aty.

3. Szkoga prowadzi [ przechowuje dokumentacjn z

4, Zasady prowadzenia przez szhwatjaér igagopwedjar kK rr e
odrnbne przepisy.

A 1L6&miany w statucie dokonywane mogN byl 2z in

1)Dyrektora Szkogy jako przewodni czNcego Rady Pec
2y organu sprawuj Ncego nadz-r pedagogiczny;
3) Rady Rodzic- w;

4 organu prowadzNcego szkoghn;
5) orazc 0 naj mni ej 1/ 3 czgonk-w Rady Pedagogi cznej
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowel i zac
A 61 Dyrektor Szkogy ma prawo do podej mowani a d
uj nt yScthatwcie Szkogy.
DZI AG XI

Przepisy przejSciowe

A 68 Dla wuczni - w, posiadaj Ncych orzeczenie o0 pc
wydane przed 1 wrzeSnia 2017 roku, w przypadku
prowadzeni a zajnl indywi dual nego nauczani a W
DyrektorSzkogy realizuje to zalecenie pod warunkiem
1)w orzeczeniu wskazano takN moUliwoSi oraz
2)szkoga dysponuje pomieszczeni ami na prowadzeni e
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